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Autor: profesor consilier scolar Florentina lulia GHIMPE

Willian

Arthur  Ward scria  despre
importanta realismului  lucid :,Pesimistul se
plange ca vantul nu e favorabil, optimistul se
asteaptd sa-si schimbe directia, realistul se
apucd sd regleze panzele”. In activitatea de
consiliere cu elevii si adultii, optimismul are un rol
deosebit de important. Este vorba aici atat
despre opfimismul nostru ca profesionisti caf si
de optimismul pe care 1 ,preddm” altora.
Intfotdeauna am considerat cd este necesar sa
vedem optimismul legat de realitatea pe care o
frdim fiecare dintre noi deoarece optimismul
este minunat atata timp cat nu este rupt de
realitate.

Dr. Stevan Southwick, director adjunct al
Centrului National pentru Stresul Posttraumatic,
a inventat fermenul de optfimism realist, dupd
ce a observat cd persoanele rezilente ,au un
mod natural de a-si explica evenimentele. Ei
vad ce e negativ, dar nu se cramponeazd de
aceasta si nici nu generalizeazd.”

Vara aceastq, in iulie, am avut ocazia sa
particip la cateva intdlniri de lucru in cadrul
Parteneriatului strategic pentru imbundatatirea
consilierii pentru carierd prin ulilizarea de
instrumente digitale - My future, Erasmus+ Si |0 O
Conferinta Europeand despre Rezilientd 1n
educatie, in Malta. In cele doud zile in care s-au
desfasurat atelierele am ascultat si am
participat la activitdati inferesante care m-au
facut sa privesc cu mai multd atentie conceptul
de rezilienta.

Rezilienta se referd la capacitatea de a
frece prin momentele grele din viata noastrd
(tfraume, fragedii, accidente). Este acea ftdrie
de ainfrunfa senfimente si gdnduri asociate cu
sifuatiile dificile prin care trecem. Nu inseamnd
sa nu frdiesti evenimentele dificile ci inseamnd
s nu rdmdai neputincios n  fata futuror
evenimentelor dificile. Rezlienta nu este un
atribut pe care oamenii il au sau nu, cu care ne
nastem sau nu. Rezilienta este o abilitate care
se dezvoltd pe parcursul vietii si implicd tipare
de comportament i gdndire care se
anfreneazd.

Incercati s& va ganditi cateva momente
la cineva din viata voastrd care a frecut prin
momente dificile. Poate fi un copil sau un adult
cu care afi lucrat, poate fi o rudd, un prieten
sau chiar voi ngivad. Ganditi-vd ce anume a
facut ca acea persoand sd treacd cu bine prin
momentele dificile? Cand am fdcut acest
exercitiu mi-au venit in minfe foarte multe cazuri
de copiii cu care am lucrat in decursul anilor
dar cel mai mult mi-a rdmas in amintire
povestea lui Geo!. Geo este un baietel care s-a
nascut intr-o familie numeroasd iar povestea lui
e lungd. Dacd nu ati sti parcursul lui Geo afi
spune cd avea foate sansele s nu i se iIntdmple
lucruri prea bune in viaid. Cu toate astea, Geo
s-a dovedit a fi un copil puternic cu nigte
oameni buniin spatele lui: invatatoarea care |-a
fratat ca pe tofi ceilalti copiii si care a avut grijd
sG educe in spiritul folerantei si ajutorului
reciproc; cei cdtiva oameni din comunitate
care s-au oferit s il sprijine material pe Geo cu
condifia ca acesta sa frecvenfeze scoala;
buncii care au incercat sa find locul parintilor...
Geo a frecut (i Incd mai trece) prin multe
momente dificile dar a invatat sd navigheze
printre obstacolele cu care se confrunta, a
capdtat incredere in el si in forfele lui.

Geo este un copil rezilient care va ajunge s fie
un adulf rezilient.

Jack P. Shankoff (Center on The
Developing Child at Harvard University) vorbea

1Numele este unul fictiv si nu are legdturd cu identitatea reald a copilului.
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despre reziientd ca fiind un proces intes
interactiv intre caracteristicile individuale si
mediul In care trdieste o persoand. Este o
contrabalansare a momentelor dificile sau a
fraumelor prin care trece un copil cu lucruri
sau experiente pozitive din viata familiei sau a
comunitaii.

W. Thomas Boyce (University of
California) ne indeamnd sd privim rezilienta ca
pe o scald sau ca pe un balansoar cu un
punct de echilibru. Pe fiecare parte a scalei
potf exista experiente pozitive sau negative.
Studiile ne aratd cd experientele trdite in viaia
noastrd fac ca acest punct de echilibru sa se
miste infr-o parte sau in alta astfel: cand
experientele pozitive se acumuleazd si copiii
invaid modalitati de coping care i qjutd sa
facd fafd stresului sau sa isi rezolve problemele,
punctul de echilibru se miscd in asa fel incat
scala inclind cdtre o stare de bine i o viatd
fraita din plin si asumat.

Intelegem astfel ca rezilienta este un
proces complex care implicd atat persoana
cat si mediul si relatile cu ceilalti. Putem
construi si dezvolta rezilienta copiilor cu care
lucrdm concentrdndu-ne pe dezvoltarea
urmdatoarelor aspecte:

STAI CONECTAT RESPECT DE SINE

e increderii in sine, sentimentul ca esti capabil;
e respectul fatd de sine;

e empatia si respectul fatd de altii;

e abilitati sociale;

e gdndire realistd, rationald optimistd;

Profesorul Michael Ungar, unul dintre cei
mai cunoscuti cercetatori  in domeniul
rezilientei si unul dinfre keynote speakers din
cadrul  conferinfei amintea de  Dbine-
cunoscuta poveste a Cenusdresei ca fiind un
exemplu de rezilientd. Michael Ungar puneain
lumina refelectoarelor nu personajul principal,
Cenusdreasa, ci pe Z&na cea Bund sau Nasa
(Fairy Godmother). Traseul Cenusdresei 1n
viata ar fi fost cu fotul altul dacd Z&na cea
Bund nu ar fi existat sa i ofere qgjutorul necesar
in momentele cheie. Afunci cdnd ardtdm
interes, implicare, responsabilitate si pasiune in
munca pe care o facem cu ceilalti, adulfi sau
copiii, suntem un fel de Fairy Godmother sau
Fairy Godfather... Producem cu adevarat
schimbari in bine in viata beneficiarilor nogtri. In
acelasi timp, ar frebui s& ne gdndim cum ne
putem mentine starea de bine pentru noi, cine
poartd acest rol in viata noastrd, care sunt
persoanele care ne qjutd sd ne gdsim
resursele in asa fel incat sd putem naviga
printre obstacolele pe care le intalnim.
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Autor: profesor consilier scolar Madalina RADU

. Facultatea de Stiinfele ale Educatiei din
OSLO, Norvegia

In Oslo, capitala Norvegiei, in cadrul
proiectuluui am vizitat Oslo Metropolitan
University — OsloMet!- care are In componentd
mai multe facultdti, printre care si facultatea de
Stiinte ale Educatiei. Specializdrile pe care le au
in ofertd sunt: Departamentul pentru educatie
fimpurie, Departamentul pentru formarea
profesorilor din invatdmantul primar si gimnazial,
Departamentul pentru formarea profesorilor din
nvatdmantul vocational si profesional-tehnic.

Pe ,piata furnizorilor de educatie (de la
nivel prescolar pdnd la nivel postuniversitar) de
107 miliarde dolari (sume din 2016)? am regasit

1Link extern
2 Cazan, C.M., (2018), The future strated yesterday, Univers
Strategic, Nr. 3 (35)/ 2018
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si OsloMet, aceasta fiind noua fitulaturd a unei
universitati cu traditie n nordul Europei — HIOA -
Oslo and Akershus University.

Penfru a deveni profesor, in Norvegia,
este necesar sd parcurgi 3 ani de facultate si 2
ani de master (Procesul Bologna), iar
specialitatea obtinutd iti oferd oportunitatea de
a profesa in domeniul strict al educatiei. Toate
cursurile  sunt  organizate doar in limba
norvegiand, chiar si pentru emigranti, acestia
avand la dispozitie un an pregdtitor pentru
invatarea limbii norvegiene.

Elevii norvegieniincep parcursul scolar cu
gradinita, familia avand posibilitatea de a
inscrie copilul si la cresd, in perioada 1-3 ani.
Gradinitfa dureazd 3 ani si este necesard pentru
a infra in scoala primard care dureazd 7 ani.
Gimnaziul dureazd 3 ani (varsta 13-16 ani), la fel
si liceul (varsta 16-19 ani). Oficial, elevii Tsi pot
incheia studiile obligatorii odatd cu finalizarea
gimnaziului, dar peste 90% din elevi sunt
interesati de continuarea studiilor 1n cadrul
liceelor, pentru a putea urma studii universitare.
Invatamantul  profesional-tehnic  este o
alternativd  viabild pentru liceu, oferind
parteneriate cu firme care sunt interesate de
Noi angaijafi.

Profesorii norvegieni pentru invatadmantul
primar pot opta pentru mai multe specializdri,
ca si cei din gimnaziu, acest lucru oferindu-le
posibilitatea de a se angaja mult mai repede.
Profesorii din educatia timpurie nu pot profesa si
la alte niveluri educationale. Cursurile pe care
le urmeazd in facultate sunt centrate doar pe
psihologia copilului Si pedagogia
invatdmantului prescolar.

Studentii de la Stiinfele Educatiei care

L 5 J




doresc s lucreze la nivelul Tnvatdmantului
primar si gimnazial urmeazda cursuri in care vor
dobdndi o specidlizare principald (limba
norvegiand, limbd strdind, matematicd etc) si
cateva specializri secundare (desen, muzicq,
educatie fizicd etc). Cu cdt au mai multe
specializGri secundare, cu atdt sunt mai

cautati  profesorii de cdatre unitdtile de
nvatdmant, care Tsi asigurd astfel o resursd
umand calificatd, care ocupd o plajd orard
cat mai diversa.

In fiecare an, din cei 5 ani de studii, in oferta
educationald a facultdfii OsloMet se regdsesc
cursuri  care vizeazd drepturile copilului,
interculturalitateq, incluziunea Si
managementul clasei.

Profesorul din invat&dmantul primar si
gimnazial are o incadrare de 8 ore pe zi, 40 de
ore pe saptdmand pe care le administreazd
astfel:

- 32 ore activitati de predare si activitdfi cu
profesorii si parinfii,

- 8 ore la dispozitia profesorului, pe care le
poate desfdsura in scoald sau in afara ei,
pentru pregdtirea profesionald.

Un profesor care doreste sG devind
director, isi poate utiliza cele 8 ore mergdnd

intr-o altd unitate scolard, unde sd fie shadow
al directorului. Profesorul aplicant pentru
functia de director poate organiza in scoalain
care face practicd diferite activitati pe care le
va discuta si analiza cu directorul mentor.

Dupd stagiu de 2 ani de astfel de
practicd, profesorul poate candida pentru
postul de director, la o unitate de Invatdmant,
prezentdnd un CV, porfofoliul de activitati i
recomanddrile de la directorul unde a facut
practica, profesorii si pdrintii cu care a lucrat.

Profesorii de liceu sunt albsolventii
facultdfilor de specialitate - facultatea de
limbd si literaturd norvegiand, matematicd,
stiinfe etc, care absolvd masterul didactic (2
ani). Acestia nu pot preda decdt la liceu si
doar disciplina pentru care s-au pregdtit. Un
post de profesor la liceu, ca siin Romania, este
destul de greu de gdsit.

La nivelul invatdmantului din Norvegia,
consilier scolar poate deveni orice professor
care are apftitudini de relationare foarte bune
si care este interesat s practice o astfel de
specidlitate. De exemplu, intr-o scoald de atat
din Oslo, la 600 de elevi, am intainit 3 consilieri
scolari, dinfre care 2 erau consilieri scolari de
carierd, iar unul derula activitafi de consiliere
psihopedagogicd. Oficial, Scoala 21 din Oslo
avea nevoie de 5 consilieri, dar fdceau
economii, in conditile In care scoala are un
buget de 6 milioane de euro, asigurat de
municipalitatea din Oslo, iar salariu mediu al
unui profesor este de 60000 euro/an.

Bibliografie:

1. Cazan, C.M., (2018), The future strated yesterday,
Univers Strategic, Nr. 3 (35)/ 2018

2. Link extern
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Factorii decizionali privind incluziunea copiilor cu CES in scoala
de masa si politicile nationale si internationale care promoveaza
incluziunea.

Studiu de caz.

Aufor: profesor consilier scolar Violeta- Elena ROAMAN

Studiu de caz: ,Deni are 6 ani. El s-a ndscut in
Vaslui, intr-o familie de etnie roomma si are cinci frati. A fost
adoptat de o familie din Bucuresti si este In clasa
pregdtitoare A. Deni este un copil cu CES (tulburdri mixte
de conduitd si emotionale, dar si de limbaj), avand
nevoie de sprijin.

Parintii sdi il iubesc foarte mult si doresc sa-l

infegreze in scoala de masd. De aceea au apelat la o
echipd multidisciplinard, care cautd cele mai bune
solutji.”
Factorii decizionali privind incluziunea copiilor cu CES In
scoala de masd sunt: familia, institutia de Invatdmant
(cadre didactice, directori), ONG-urile, profesorul
consilier, psihologul scolar, poalitia, Directia Generald
pentru Protectia Copilului, agentii economici, medicul
specialist, SEOSP, COSP, CMBRAE, asistentii sociali,
profesorul logoped sau profesorul itinerant/de sprijin.

Politicile nafionale si infernafionale care privesc
acest studiu de caz sunt urmatoarele:

1989, Conventia cu privire la drepturile copilului

Recunoasterea efectivd si plenard, a tuturor
drepturilor, pentru tofi copiii, a fost Insd realizatd cu
adevdrat abia pe data de 22 noiembrie 1989, odatd cu
adoptarea de catfre Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite a Conventiei cu privire |la drepturile
copilului. Conventia cu privire la drepturile copilului
acoperd o serie de drepturi in patru arii :

- supravietuirea;
- dezvoltareq;

- protectia;

- participarea.

Principiile alese de Comitetul
fundamentarea drepturilor copilului sunt;
- nondiscriminarea (pe motivul etnic In acest caz);

- interesul superior al copilului asigurarea supravietuirii i
dezvoltdrii (intr-o familie si In institutia de INnvatdmant);

- exprimarea opiniei copilului (participarea la decizile
legate de propria soartd). Extrem de important este si
principiul  indivizibilitdtii  drepturilor,  complementar
nondiscrimindrii.

ONU pentru

1997, Comitetul UNICEF pentru drepturile copilului
(Geneva)

Comitetul UNICEF pentru drepturile copilului
(Geneva) a organizat o dezbatere speciald pe tema
copiilor cu dizabilitdii in luna octombrie 1997.

Pentru cazul respectiv. ne referim la
congtientizarea drepturilor si a obligatilor copiilor, |a
ntrajutorare reciprocd, dar si la abordarea gdandirii
pozitive privind educatia copilului.

\ >~ STUDII

1990, Conferinta de la Jomtien

Evenimentul care a lansat cea mai puternicd
provocare pentru pedagogia modernd este Conferinta
de la Jomtien, din luna martie 1990. Conferinta ministrilor
educdfiei din 1990, de la Jomtien, Tailanda, a exprimat
acest adevar ingrijordtor: discriminarea pe criterii diferite
in educatie si in scoald. S-a lansat cu acest prilej ca o
cerintd impetuoasd a timpurilor noastre educatia pentru
toli.(EPT)

In situatic  de fald se  promoveazd
non-discriminarea etnicd, dar si nevoia sau dreptul la
integrare si educatie .

1996, Raportul UNESCO

Un moment important de Tmbogdtire a
semnificatiilor date conceptului de educatie pentru tof;
este Raportul UNESCO al Comisiei Internationale pentru
educatia secolului XXI, numit si raportul J.Delors, 1996.
Acest raport a evideniiat o viziune comprehensivd
asupra educatiei, axatd pe o noud calitate, care s&
ducd la competentele dorite in formarea tinerei
generatii.

Copiii trebuie s& lucreze Impreund, prin eliminarea
discrimindrii /marginalizdrii.

Se promoveazd diversitatea si interculturalitateq,
avand la bazd acceptarea si toleranta.

1994, Conferinfa de la Salamanca

In 1994 la Salamanca, Conferinta Mondiald a
Educatiei Speciale a scos la iveald nevoia de regdndire a
domeniului considerat special. Se pune accent pe
parteneriatul social intre familie-comunitate-societate ,
dar si pe individ abordat prin viziunea unei gandiri
pozitive.

2006, Conventia cu privire
persoanelor cu dizabilitati

la drepturile

Persoanele cu dizabilitdii sunt privite ca persoane
detindtoare de drepturi si care iau decizii pentru viata lor,
bazate pe consimtdmdantul liber si informat. Persoanele
cu dizabilitati trebuie sd se bucure de aceleasi
oportunitdti de participare deplind la viata comunitatii,
cum este si cazul de fatd. Se asigurd o recunoastere
universald a demnitdti persoanelor cu dizabilitd,
precum Deni, care prezintd tulburdri mixte de conduitd si
emotionale, dar si de limba;.




.Shakaespeare din tufis”
sau despre experimentarea alferitcfi

Autor: profesor consilier scolar Alina Mihaela MUNTEANU

Motto: “Tatdl meu credea cd cenfrul lumii era exact in locul in care se afla el. Nu putea fiin alta parte. Acolo
unde erau el si sofia lui, in cdminul lor, acolo era centrul lumii”.

Aparitia consgtiinfei, ca o modalitate de
infegrare  superioard A  activitdfii  cerebrale
perceptorii, a adus capacitatea reflectorie cu
forma evoluatd de autoreflectare in viata psihicd a
omului. Comparativ cu animalele ce relevd un
coeficient de inteligentd ridicat -  delfinii,
cimpanzeii, balenele, elefantii — fiinfa umand a
dezvoltat pe parcursul evolutiei abilitatea de a se
raporta continuu si fransformativ la lumea exterioard
in scopul de a-si crea strategii de adaptare si
manipulare a mediului. Este esential sa fie clarificat
modul In care 1Q -ul a fost stabilit de catre
cercetatori: dacd se defineste ca un nivel optim de
adaptare la mediu, atunci ar exista o dificultate in a
clasifica animalele, iar pozifia de top ocupatd de
om ar fi surclasatd de conduitele superior
adaptative ale multor creaturi. In acest sens,
etologia aduce multe exemple care ar pune in
umibrd umila capacitate umand de a se racorda la
mediu cu sprijinul mijloacelor arfificiale: pdsdrile vad
campul magnetic al pdmantului care le qjutd la
stabilirea rutei pentru caldtorii, casalotul sfocheazd
oxigen mai mult in sGnge pentfru a putea sta sub
apd mai mult in cdutarea hranei, rechinii uriasi au
proprietatea de ao-si genera cdaldurd gratfie
dimensiunilor impresionante pentru a le permite sd
fie energici in apele reci (megatermie), etc. Toate
acestea pot fi considerate rezultatul unei
Linfeligente genetice” guvernate de legea selectiei
naturale care a perpetuat genele ,bune”, dupd
cum clasifica Richard Dawkins cistronii,
fransformdnd fiinfele vii In  adevarate “masini
genetice”. Si totusi, ce referent al clasificarii 1Q-ului
s-a utilizat pentru a concluziona cd omul este
incontestabil Tn pozitia superioard? Un al doilea
criteriu este constituit de capacitatea de a se
recunoaste In oglindd. nsd, nici aici podiumul nu
este lipsit de controverse: delfinii si unele specii de
mMaimute reusesc sA se recunoasca in oglindd dupd
o perioadd in care isi coreleazd miscdarile cu cele
ale reflexiei lor, insG aceste etape sunt specifice si
onfogenezei, cunoscut fiind cd bebelusii ajung la
autorecunoastere dupd 24 de luni. Asadar, pare
destul de dificil de stabilit ce atribut esential in raport
cu celelalte vietuitoare 1 plaseazd pe om in varful

evolutiei. Constiinfa.  Cercetdri recente din
domeniul neurostiintelor si etologiei afimd cd
animalele  au  ,substraturile  neuroanatomice,

neurochimice, neurofiziologice ale constiinfei aldturi
de capacitatea de a manifesta comportamente
gandite”(Conferinfa In memoria lui Francis Crick

& - BUNE PRACTICI

(Bob Dylan)

despre constiintfa animalelor” (LINK Extern) asadar
au congtiinta.

Ceea ce 1 distinge pe om de restul
vietuitoarelor este cultura elaborafd - infrucat cele
mai recente studii de etologie aduc argumente ce
sprijind ideea cd animalele creazd culturd, atéta
fimp cat ufilizeazd pdrti din naturd ca unelte ce
determind aparitia unor comportamente noi care
sunt  propagate In cadrul  grupului, ApoOi
stondardizate  si  fransmise  intergenerational,
indeplinind astfel rolul unor autentice tradifii si, prin
acesteq, cele frei conditii ale nasterii unei culturi
dupd cum le defineste antropologul american
Kroeber 1n 1928 - pe care o creazd trasformdndu-|
intr-un Homo Culturalis. Inca din paleoliticul superior
(40.000-50.000 ani In urma), picturile rupestre au
relevat preocuparea homininilor pentru a reflecta
lumea si a-si gasi propria reprezentare in mediu.
Treptat, concomitent cu transformdarile creierului
datorate schimbdrii dietei In urma descoperirii
focului, reprezentarile zoomorfe din picturi i
ornamente  au  fost completate cu cele
antropomorfe, iar capacitatea de autoreflectare a
inceput s& se construiascd. Aparitia cultelor
religioase marcheozd cdautdrile de sine i
prefigureazd antichitatea in timpul cdreia ideile
filosofice evidentiazd interesul semnificativ al omului
penfru propria naturd. Este timpul in care finta
umand devine propriul referent in gandire si reflectie
~omul este masura tuturor lucrurilor” (Protagoras). lar
acesta este, probabil, momentul in care s-a ndscut
acel egocentrism cognitiv in care fiintfa umand s-a
cufundat fimp de secole si care ii altereazd
perceptiile precum ochelarii verzi ai vrgjitorului
din Oz pe care-i folosea pentru a creea iluzia
Orasului de Smarald.

Modul in care lumea subiectivdG este
construitd onfologic pune fiinfa umand infr-o
autoreflectare  si o raportare la  sine
permanentd, care devine o obisnuinfd
cognitivd in fimp si o Iimitd In semnificarea
celuilalt, Infrucat mijloacele de infelegere a
celuilalt nu sunt elaborate, dinamica psihica
fiind centratd pe propriile nevoi si folosind unica
logic cu care este familiarizatd: logica Eu-lui.
Aceasta porneste intotdeauna de |la cunostintele
personale, care sunt validate astfel ca sistem
cognoscibil de referintd, experientele afective devin

<«



http://fcmconference.org/img/CambridgeDeclarationOnConsciousness.pdf

rezervorul energetic care va investi subiectiv
fiecare relafionare cu celdlalt, iar modul de
procesare a materialului din subconstient se va
subordona moaotivatiilor personale si programelor
cognitive construite din copildrie si rafinate n
adolescentd. Asadar, logica Eu-lui functioneazd
precum o structurd arhitecturald subiectivd care
este dimensionatd permanent la proportiile
afective si moftivationale pe care le guverneazd
Eul. Este destul de dificil de gdasit acea bresd in
care alteritatea s& poatd fi infeleasd si acceptatd,
ducdnd ostfel la o restructurare a sistemului
cognoscibil personal.

Experienta alteritatii. Inca din primele zile de
viatd, micuta fapturd isi incepe aventura telurica
prin construirea legdturii esentiale cu mama, sau
cu adultul relevant. Aceasta universald conexiune
afectivd mama-copil se construieste prin ceea ce
antropologul  american  Ellen  Dissanayake
denumeste prin ,vorbirea bebelusului” (,baby
tfalk”), care este cheia invaidrii abilitdfii de
adaptare  a comportamentului  si  conditia
supravietuirii lui. ,Cand adultii vorbesc cu copiii, i
privesc in ochi... ceea ce este neobisnuit”, intrucat
animalele se reflectd reciproc atunci cand sunt
agresive, ca formd de ameninfare, iar oamenii
repetd acest comportament atunci cand sunt
intfimi... (probabil ca aceasta este explicatia
intimiddrii sau intruziunii pe care copiii o simt cand
li se cere sa priveascd adultul in ochi).(LINK Extern).
... fac fete comice”, isi schimbd tonul in mod
caraghios, toful pentru a crea ceea ce
antropologul numeste ,comportament dafiliafiv,
sau afinitiv”. lar acesta este inceputul constructiei
de sine si a alteritdfii. Tipul de atasament — sigur sau
nesigur — va genera programul cognitiv care se va
oglindi in relatiile cu ceilalti: un copil care dezvolta
un atasament sigur nu se va teme sA accepte
experienta celuilalt si va deveni receptiv la
alteritate, infrucat nu va 1rdi senzatfia de pierdere
de sine pe care o are cel care a crescut in
nesigurantd. Studiile de neurostinte arata cd
simpla vedere a mimicii asociate cu z&mbetul
activeazd circuitul neural al stari de bine, iar
incruntarea provoacda tristetea si, in cele din urma,
refragerea sociald. Probabil cd acestea sunt
premizele contagiunii sociale pe care o genereazd
rGsul sau plansul si tot acestea stau la baza
fendintei naturale a fiinfei umane de a reflecta pe
celdlalt pentru a si-l apropia. Concomitent cu
crearea atasamentului psihicul isi construieste
primele mecanisme de aufoqpdrare care vor
forma cel de-al doilea program cognitiv care va
inferveni in modul in care omul relationeazd cu
ceilalti, mai simplu, In experimentarea alteritdtii.
Acestea vor acfiona ca o matrice emotionald ce
deviaozd procesarea cognitivd spre setfurile de
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conduite relevante din copildrie, alterdnd
semantica situatiei fraite: pentru copiii care au fost
invatati sG tacd in prezenta adultului fiecare
experientd directd cu acesta este o sursd de stress
si un moment favorabil pentru dezvoltarea de
miscari  stereotipice de descdrcare nervoasq,
acele ficuri” care se desfasoard cu regularitate in
prezenta factorului pe care 1 simt stressor; sau
pentru copiii care au fost conditionati sa fie extrem
de ordonati, orice activitate impusd devine un
prilej de descdarcare a tendintelor
obsesiv-compulsive, a cdror desfsurare aproape
ritualicd devine comportamentul de linistire a
acestuia si conditia de a putea duce activitatea la
un sfarsit opfim. Aceste programe cognitive
confinud si in perioada maturitdtii si interfereazd cu
tfendinta de a obtine autonomia fafd de tensiunile
inferioare care tin omul legat de ,himerele
trecutului”. Conditfia ,eliberdrii” de sub dominatia
unui Eu programat si limitativ este de a constientiza
ca experienfa alteritdfii nu este invalidantd, din
contra, este o confiimare a unui Eu echiliorat si
autonom. Astfel a accepta cd fiecare om are o
opinie diferitd, nu neapdrat contradictorie, este
punctul de plecare in construirea unui set mental
receptiv la alteritate. De aici la infelegerea
diferentelor culturale care pot fi catalizatori
cognitiviin reconstructia aceleiasi semantici in alte
matrici de cunostinte si simboluri, distanta/bariera
este usor de depdsit. lar acesta este nivelul ideal in
evolutia umand: cand experienta Eu-lui intGineste
si se conjugd cu experienta celuilalt — abiain acest
moment Homo Sapiens devine un Homo Alter
Intelleqit, premiza omului universal, a aceluia care
se poate infegra usor in orice mediu social grafie
abilitatii de a-l recepta pe celdlalt ca pe o altd
persoand, nu ca pe un dalter ego
redus/simplificat la dimensiunile propriului Eu.

In anul 1966, antropologul american Laura
Bohanann incearcd prima experientd de
alteritate culturald in cadrul unui studiu al
fribului Tiv din Africa. Totul a pornit de la
convingerea acesteia ca ,natura umand este,
n general, peste tot la fel in lume... si subiecte
ca marile tragedii ar trebui sd fie peste tot
clare si similare, iar diferentele culturale ar
putea aduce doar Mici schimbdri
nesemnificative in traducere”... (LINK Extern).
In fapt, se observd aici activarea seturilor
culturale pe care fiecare grup major etnic le
fransmife prin enculturafie generdtiei tinere.
Cu sigurantd, la fel programeazd si seturile de
comportament religios al fiecdrui cult major
ajungdnd, in unele cazuri, PAnad la generarea de
convingeri exclusiviste ce limiteazd invalidant
capacitatea de acceptare a alteritatii religioase
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(rapoartele UE indicd o dificultate a imigrantilor
originari din zonele musulmane fundamentaliste
de a se adapta la valorile si cerinfele societdtilor
adoptive, si o tendinfd de a tfransforma noua
rezidentd intr-un substitut cultural al finutului natal).
Bohnann primeste provocarea de a lua tragedia
Hamlet in Africa pentru o-linfelege mai profund pe
Shakespeare la umbra ...tufisurilor sahariene.

Tribul Tiv frdia intr-o zond greu accesibild si
era constituit  dint-o  asezare locuitd  de
aproximativ 140 de oameni, toti inrudifi prin aliontd
si structuratd pe mai multe generatii ale aceleiasi
familii. Din mulfime se distingea un batrdn care i
purta cu o demnitate simpld dar vaditd rolul de
.mare sef” al tribului. Ca si celelalte triburi
invecinate, in perioada precursoare  cresterii
nivelului apei din mlastini, tribul Tiv isi pefrecea
fimpul cu ceremonii In timpul cdrora atat aduliii,
cat si copiii beau bere si se distrau. Tnsd, cum
vremea trece, ploaia a determinat cresterea
nivelului mlastinii si a izolat tribul, fort@ndu-I sG se
retfragd in colibele din lut cu acoperis din paie.
Dupd cdateva sGptdmani petrecute in izolare fatd
de rumoarea culturii occidentale, Bohnann are
momentul ilumindrii care-i confirma ipoteza de la
care a pornit increzdtoare... PAGnd in ziua in care
seful Tiv o invitd la o ceremonie , infrucat nimeni nu
discutd chestiuni serioase atunci cand bea bere”.
In colib&d erau numai bdrbati zgribuliti In haine
zdrenfuite. Bohnann s-a asezat printre ei, apoi a
primit un vas cu bere pe care |l-a pasat mai
departe cdtre sef, deoarece ,oamenii importanfi
Nnu isi toarnd singuri berea in pahar”(obiceiul este
prezent si in alte culturi, spre exemplu in Japonia
barbatii isi foarnd unul altuia in pahar; iar in mediile
aristocratice, bdutura este servitd de cdafre
personal). Obiceiul acesta plaseazd seful intr-o
pozifie de ascendentd fafd de asistentd. , Servitorii
t&i mi-au spus cd tu stai in colibd toata ziua cu
ochii intr-o hartie”- tribul Tiv era familiarizat doar cu
patru fipuri de ,hartii”: formularul de taxe, chitanta
faxei pentru mireasa, chitanta taxei pentru
judecatd si scrisorile. Dintr-o datd semantica
cuvantului ,carte/hartie” ar fi frebuit gjustatd la
paftern-ul cultural African. Asa cd antropologul
incepe procesul de ,domesticare” a textului,
demers prin care mesajul este dimensionat la nisa
culturald luatd ca referintfd. Asadar, plasarea
actiunii din fragedie in timp a devenit ,nu ieri, nNici
alaltdieri, ci cu mult timp in urma”, iar romanul
devenea astfel o ,hartie despre fapte de mult
frecute”. Prezentarea scenei in care Hamlet fiind
impreund cu Horatio ,un om care stia lucruri”
(sinonim pentru  “invatat®) au vazut fantfoma
regelui mort si au intrebat-o ce trebuiau sa faca
pentru ca acesta sd se ,odihneascd in liniste” a
generat o serie de discufi care evidentiau
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diferentele culturale si religioase ,de ce nu mai era
sef?”. ,Pentru cd a murit.”. ,Imposibil, seful nu era
mort, era stapdnit de o vrdjitoare”. Bastinasii Tiv au
inceput procesul de interpretare a textului in
matricea lor culturald: , Avea seful frati? Sau fiul lui
a devenit sef?”. ,Asta este problema, avea unul
mai tGndr care a devenit sef dupd ce regele a
murit”.  Asistentfa a murmurat  dezaprobator
.poroblemele legate de conducere erau
responsabilitatea sefului si a celor in varstd, nu a
tinerilor. Mai ales, lucrurile pe care le discutau pe la
spatele sefului care nu erau bune. Clar cd Horatio
NuU era un om care stia lucruri”. Bohnann aincercat
sQ explice ,in tara mea, dupd ce moare seful, fiul
sdu 1 urmeazd la conducere. Insa fratele Iui @
devenit sef, dupd ce s-a insurat cu vaduva
acestuia la scurt timp dupd deces.” In acest
moment bastinasii Tiv au fost cei care au avut
revelatia anftropologului ,A facut bine. V-am spus
cd dacd stiam mai multe despre europeni am fi
descoperit cd sunt ca noi. Sin tara noastrd fratele
mMai tandr se Thsoard cu vaduva si devine tatdl
copiilor.” Intrebarea sefului Tiv ,erau frati de
aceeasi mama fostul sef si fratele ui?” relevd o
gdndire practicd si simpld penfru sandtatea
sociald a grupului, problema pe care niciun
exeget al lui Shakespeare nu si-a pus-o in sutele de
ani ce au trecut de la crearea lui Hamlet. Bohnann
a confinuat cu infriga explicdnd supdrarea lui
Hamlet pentru casdtoria prea timpurie a mamei,
intrucdat ,in fara noastrd femeia trebuie sa jeleasca
sotful pierdut doi ani.” Cum, intre timp, una dintre
sofiile sefului Tiv a intrat chematad fiind de acesta, a
addugat “Doi ani este prea mult. Cine va avea
grijad de ferma sefului?” Rdaspunsul lui Bohnann
pdru ca o apdrare stGngace ,Hamlet!”Cum
niciun Tiv nu a fost convins de solutie, seful
nraspunse ,mama lui si marele sef i-au spus lui
Hamlet s nu mai fie supdrat pentru ca el va
uma la fron. Asa ca Hamlet frebuia sda
ramanad |anga sef sa invefe lucruri de condus.
Hamlet a fost de acord si fofi s-au dus sa bea
bere.” Perplexd de simplitatea cu care marea
fragedie shakespeariand s-a cufundat infr-un
final anost, si Incd convinsd cd Gertrude si
Claudius s-au purtat In cea mai poftrivitd
manierd, Bohnann a fost surprinsd de
intrebarea unuia dintre tineri ,Si cine s-a insurat
cu celelalte softii ale sefului?”. ,Nu avea alte
sofii”. * Dar un sef trebuie sa qibd alte sofii.
Atunci cine 1 qjutd sa facd berea si sa
gateascd pentru oaspeti?” ,In tfara mea, sefii
au o sofie si servitori pentru alte lucruri si sunt
pldtiti din faxe.” “E mai bine ca sefii sa aibd mai
multe sofii, pentru cd au mai multi copii care sa-i
gjute la fermd. Taxele nu suntun lucru bun.” Aici
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fofi  au fost de acord. A doua Tintdlnire  a lui
Hamlet cu tatdl sdu care era o fantomd ce
mergea si vorbea a generat o serie de discufii pe
tema spiritelor, deoarece termenul ,fantfoma” nu
exista 1n cultura Tiv, iar orice incercare de
domesticare a semanticii conducea in alte zone
de sens colaterale. Problema care a declansat
nevrotismul lui Hamlet, idenftificarea cauzei mortii
tatdlui sdu si totodatd tema centrald a tragediei,
este simplu rezolvatd in matrice Tiv "Un om- care
-vede —adevdrul putea sd-i spund lui Haomlet dacd
tatdl sau fusese otrdvit, apoi ar fi cerut sfatul celor
in varstd.” Se pare ca tendinfa europeand de a
.despica firul in patru” este o sursd sigurd de
nevrotism si conflicte. In cultura africand unde
ierarhia este respectatd cu strictete si fiecare Tsi
cunoaste pozitia si rolul in grup, lucrurile sunt
fransparente, iar solufile urmeazd logica

rudimentard dar sanogend a micro-societdtii.

Bohnann a confinuat infriga “marele sef a
cerut sofiei s& afle de la fiul sGu ce stia despre
moartea fostului sef. Polonius, prietenul marelui sef
s-a ascuns dupd o pdnzd in coliba acestuia si a
ascultat discutia dintre Hamlet si mama |ui. El @
inceput s o certe pentru ceea ce fdcuse.”
Asistenfa a fost nepldacut surprinsd ,Un om nu
frebuie sd Tsi certe niciodatd mama”. Bohnann
confinua ,mama a inceput sa fipe temdatoare, iar
Polnius s-a miscat n spatele pdnzei. Hamlet a
sesizat si a fipat ,Un sobolan!”, apoi a sarit cu
macheta (traducere culturala a sabiei) si |-a
omordt pe Polonius”. Batrdnii din grup s-au
strdmbat cu dispref ,Polonius trebuie cd era un
prost care nu stia nimic! Ce copil n-ar sti sa strige
LSunt eul” ?” Anfropologul si-a amintit un amdanunt
relevant legat de cultura Tiv: acesti oameni erau
vanatori inndscuti, mereu cu arcuri cu sagefi i
machete, iar atunci cind erau pregdtiti sa tragd in
vanat, tipau ,Vanat!”, iar dacd nu rdspundea
nicio voce umand, tfrdgeau. lar Hamlet, ca un bun
vanator a strigat ,Un sobolan!” Desi exemplul
alteritdfii culturale pare a fi extrem, are rolul de a
intari polisemantica unui gest cultural si perceptia
pe care aceasta o genereazd in cadrul grupului
social. Bohnann a incercat sG explice gestul lui
Hamlet ca o formd de razbunare a morfii tatdlui
sAu, Insd batrdnii iar au murmurat dezaprobator
.Un om care ridica mana la fratele tatdlui sGu este
un lucru groaznic. Daca tatdl tdu a fost ucis de
fratele lui, tu pofi apela la batrdanii din grup: ei’l pot
rdzbuna, insd niciun om nu poate utiliza violenta
Tmpotriva unui varstnic din familia lui.”

Secventele finale ale tragediei nu au mMai
ridicat multe subiecte de controverse, cu exceptia
intruziunii vrgjitoarelor in pasajele in care cultura Tiv
Nnu avea corespondent (sinuciderea Opheliei,
nebunia lui Hamlet) iar, la sfarsit, marele sef a
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conchis ,A fost o poveste foarte bund. lar tu ai
spus-0 cu foarte putine greseli. Candva poate ne
mMai spui povesti din tara ta. Noi, care suntem mai
varstnici, te vom invata sensul lor adevarat, iar tu
cdand fe inforci la oamenii 1di, le vei spune cd nu qi
stat numai in tufis, ci printre aceia care stiu lucruri si
care te-au invafat infelepciunea.”

Asadar convingerea Laurei Bohnann, care
ainceput cuincrederea ca merge in Africa pentru
a-i invata pe ,acei pagdni® Tiv universalitatea
simbolisticii shaespeareane, a sfarsit in mod
surprinzator intr-o lecfie” de .intelepciune”, ea
devenind cea care a testat fragilitatea ideii de
exhaustivitate a unei povesti. Etnocentrismul, care
este abordat de cdtre antropologul american,
este o0 evolutie fireascd a g & ndiri unei societdti
care nu a fost obisnuitd sa ,gdndeascd la
persoana a doua”. (aspect care se reflecta in
scrierea cu majuscula doar a pronumelui personal
Leu’=,1").

Dincolo de exemplul universalitdfii lui Hamlet
care pdrea a aveda un sens imuabil pentru orice
pdmdantean, redlitatea cotidiand aduce o
succesiune de situafii al cdror infeles este la fel de
pufin perceput similar de catre fiecare fiinfd umana,
iar acest lucru este atdt pozitiv, intrucat varietatea
este sursa creativitdfii sociale, cat si negativ, intrucat
genereazd nedumerire, blocagje in comunicare, sau
conflicte. Este suficient ca s& fie prezentatd o singurd
frazd unui grup de elevi aleatoriu alesi, pentru a
testa cat de diferite sunt interpretdrile lor. Cu un mic
efort de imaginatie, nu este dificil sa fie infeles cat
de mari devin diferenfele in perceptie la scara unui
intreg feritoriu, sau ale unei culturi/religii mMajore,
ceea ce ar putea genera divergenfe sau chiar
conflicte. Asadar, o educatie care sd formeze micile
personalitdti 1n  devenire pregdtindu-le pentru
experienta alteritdtii este esentiald pentru a evita
tfendinfele spre extremism pe care unele grupdri
politice si sociale au interesul sd le extindd la nivelul
intregii societdti, si ar fi conditia principald in crearea
unui cetdtean care Tsi respectd valorile tradifionale si
este deschis spiritual spre multiculturalism, adicd spre
alteritate culturald.

JAlferitatea nu este decdt un moment de trecere
spre tine insuti, ca atunci cand inofi de pe un mal pe
altul al unui réu. Cand egti in valtoarea apelor
frebuie sa te adaptezi la o lume strdind, care nu este
inca a ta. Dacd atfingi celdlalt mal cu bine, si acest
lucru depinde de cat de bun inotator esti, valtoarea
apei, ca gi valtoarea lumii, nu-fi mai este straind”.
- Dr lon Hirghidus
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PRIVESTE-MA, ASCULTA-MA , IUBESTE-MAL!

Autor: Profesor consilier scolar Valentina VASILE

- Stii cine sunt eu?
- O virgula.

Cand vorbesc cu tata, el imi spune ceva, iar cand eu i raspund, el pune o virguld. Nu ma
infrerupe, dar, cand fermin ce am avut de spus, continud de unde a ramas. Este ca si cum

eu n-as fi spus nimic.

]\[e dorim cu totii o lume in care fiecare copil
sa fie apreciat gi profejat, o lume in care si cei mari
sG asculte si sd inveie de la copii, dincolo de
logica adultului.

Esfe nevoie de tolerantd, exprimare fard
masti a emofillor, comunicare, afectiune i
moftivare permanentd, sprijin in creionarea unei
personalitati armonioase ce Invatd sd se respecte
bazdndu-se pe faptul cd este respectatd.

Abilitatile parintilor manifestate si
dezvoltate In mediul familial trebuie axate pe:

e a da prioritate satisfacerii nevoilor de
bazd ale copilului, a oferi copilului experiente Noi;

e -l stimula cognitiv si afectiv;

e 0 avea o relatie empaticd cu copilul sdu;

e a-si infrdna proypriile dureri si porniri
agresive fard a le rasfrnge in relatia cu copilul;

e capacitatea de a avea asteptari realiste
fatd de copil;

e capacitatea de a percepe copilul in
mod realist si de a recompensa, a valoriza
copilul,

Lectiile cele mai importante care se invatd
in familie nu sunt cifitul, scrisul si aritmetica, cCi
respectul, ascultfarea si stapdnirea de sine.
Acestea frebuie invaiate cu rabdare, dragoste si
in mod consecvent in fiecare zi, astfel incat sd
devind parte din caracterul copilului pentru tot
restul vietii.

Copilul, pentru a creste, pentru a invata sa
se dezvolte armonios si sa extragd din ceea ce
vede, aude si simte ceea ce esfe benefic pentru o
crestere frumoasa si deplind, are nevoie de adult,
modelul sGu care este nu doar sprijinul material ci

mai ales cel afectiv, cel care ii aratd o cale cu
bldndefe, comunicdnd in permanenid, evitdnd
s tacd la infrebdrile sale si care stie sG asculte, sa
raspundq, sa fie calduzad si iubire.

Abilitatea copiilor de a-si regla emotiile in
mod eficient este principalul scop al dezvoltdrii
socio-emofionale, deoarece acest proces are un
rol de profecfie penfru sandtafea mentala si
sociald a copiilor .

Copilul nu frebuie interpretat dupd logica
adultului ci in functie de particularitafile specifice
varstei, de capacitatile proprii. Arta de ol
cunoaste nu se invatd si nu se formeazd gandind
abstract ci prin incercarea de a-I observa
obiectiv, respectdndu-i personadlitatea cdci
copilul nu vine pe lume bun sau rdu ci cu anumite
caracteristici care nu se includ intotdeauna in
fiparele adulfilor.

Copilul nu este un robotel care doar
nregistreazd informatii, nu trebuie inteles doar la
nivelul invatdrii sau performanfei scolare. El are
nevoie de atfentie, de incurgjare si sftimulare.
Orientarea copilului spre a se cunoaste pe sine si
o-si dezvolta In mod pozitiv tfendinfe, nclinafii,
aptitudini si a le estompa pe cele care tind sa
devind exacerbate, pare a fi o conditie esenfiald
in formarea personalitatii acestuia.

In prezent, deseori existd tendinta de axare
pe dezvoltarea abilitatilor cognitive ale copiilor si
se omife sau se ignord dezvoltarea capacitatilor
emofionale care pot spori sansele de a fi eficienti
si de a avea un control sporit asupra abilitatilor
mentale ce sustin productivitatea in anumite
domenii ce fin de sfera personald sau sociald .
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Cresterea emofionalad a copiilor se
poate realiza prin:

e dezvoltarea abilitatilor de relationare
interpersonald;

e Invatarea unor abilitati de comunicare;

e qgchizitia unui sistem propriu de valori;

e prin dezvoltarea strategiilor de
rezolvare de probleme si de luare de decizii.

Copildria si adolescenta sunt perioadele
cele mai optime pentru formarea abilitatilor
emotionale si acest lucru este posibil prin lectiile
emotionale pe care copiii le Tnvatd in mediul
familial si cel scolar.

Parintii joacd un rol cheie in stabilirea
bazelor inteligentei
emotionale O . Y -
copilului lor,
deoarece ei
reprezintd adevdarate
modele pentru
acesta. Modul in care
pdriniii reactioneazd
in anumite situatii si Tsi
exprimd sentimentele

are  urmari - asupra
dezvoltdrii infeligentei
emotionale a
copilului. .
Copiii au |

nevoie sA invefe cum
sG isi exprime intr-un
mod adecvat | .
ematile, ce cuvinte, ' °
ce expresii sau actiuni
s&  foloseascd in
exprimare, de |
asemeneq, copii au g
nevoie s& stie care / _
sunt modalitdtile ;"
neadecvate de
exprimare a emaoftiilor cum ar fi: fipatul, folosirea
unor cuvinte urGte sau conduite agresive
(aruncd obiecte, loveste etc).

Una dinfre convingerile cele mai
frecvente ale pdrinfilor despre exprimarea
emotiilor fafd de copii este cd aceaosta
afecteazd sandtatea copiilor.

Ceea ce poate provoca disconfort sau
distres copilului constd in atenfia redusd asupra
comportamentelor de mulfumire si bucurie ale
copilului si de adaptare eficientd in situatii
dificile, a discuta prea mult despre propriile
emaotii  negative si  despre problemele
personale, a insista prea mult in discutarea unor
evenimente problematice pentru copil in care
s-a simtit frist, atenfie exageratd acordatd
modului In care se simte copilul, exagerarea
reactiei emotionale asociatd cu lovituri minore,
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incurajarea evitarii cognitive: ,Nu fe mai gandi
la asta” sau comportamentale: ,S& nu te mai
joci cu George pentru cd te-a suparat!”

Exprimarea adecvatd a emofiilor este
foarte importantd in cadrul interactiunilor
sociale, deoarece contribuie la mentinerea lor.
Exprimarea neadecvatd de cdtre copii a
emoatiilor negative (ex. furie, fricq, tristete), prin
agresivitate fizicd sau verbald, determind
aparifiac unui comportament de izolare a
acestora.

Dacd acei copii care manifestd frecvent
emotii pozitive au mai mulfi prieteni si sunt mai
indragiti de ceilalti, copiii care se comportd
agresiv. au dificultati in @
recunoaste si a  infelege
emotiile exprimate de ceilalfi
intr-o situatie specifica.

Abilitatea copiilor de a-si
identifica Si monitoriza
proprile  emofii  sporeste
nivelul de autoconstientizare
a emoafiilor si de monitorizare
si control a propriei vieti.

Conform  |ui Samuel
Sanford Shapiro, ,abilitatea
copilului de a-si recunoaste si
exprima propriile emotii prin
cuvinte constituie o parte

i hm

L]
-
o
-

esentiald a indeplinirii
propriilor nevoi.”

Apoi, identificarea si
exprimarea emaftiilor  sunt
importante  In  realizarea
comunicarii si in  controlul
emofional, ceedq ce

contribuie la dezvoltarea si
- desdvdarsirea relatiilor sociale
ale copiilor.

Deci, modul de
experimentare si  exprimare A  emofiilor
afecteazd comportamentul copilului prin care
se vor furniza informafii potentialilor parteneri
sociali (va influenta masura implicdrii celorlalti
copii  sau dimpotfrivd a retragerii  din
inferactiunea ulterioard cu copilul respectiv).

DatoritGd  propriilor — experiente  sau
receptivitatii sociale crescute, copiii isi dezvolta
abilitatea de a evalua ematiile celorlalfi cand
indicii contextuali sunt mai putin evidenti, de a
recunoaste diferite experienfe emotionale si de
a experimenta mai multe emofii simultan.

Dezvoltarea abilitdfilor emotionale ale
copiilor este importantd deoarece aqjutd la
formarea si mentinerea relafiilor cu ceilalti.
Interactiunea de succes a copilului cu celelalte
persoane depinde atat de abilitatea lui de a
infelege ce se intdmpla, cat si de abilitatea de




a reactiona adecvat la aceasta, ajutd copiii s&
se adapteze in mediul scolar.

Copiii care infeleg emotiile si modul in care
acestea sunt exprimate vor fi capabili s&
empatizeze cu ceilalfi copii si sa-i sprijine,
previne aparifia problemelor emotionale si de
comportament.

Problemele in dezvoltarea emotionald a
copiilor pot conduce cdatre dificultati de
comportament. Exprimarea adecvatd a
emotiilor este foarte importantd in interactiunile
sociale si contribuie la mentinerea lor.

Exprimarea neadecvatd a emofiilor
negative (ex: fricd, furie, ftristete) prin
agresivitate  fiziicG sau  verbald determind

separarea de acea persoanda.

Copiii care manifestd frecvent emdatii
pozitive au mai multi prieteni si sunt mai indragiti
de ceilalti.

S-a observat cd acei copii care se

sentimentele are urmari asupra dezvoltdrii
inteligentei emotionale a copilului.

Una dinfre convingerile cele mai
frecvente ale pdrintilor despre exprimarea
ematiilor fafd de copii este cd aceasta
afecteazd sGndtatea copiilor.

Parinfii vor putea sd le dezvolte copiilor
potentialul emoftional si social, Tnvatandu-i s&
adopte si sG Tisi dezvolte caracterisiticile
inteligentei emotionale:

¢ sQ isi idenftifice sentimentele personale
si s@ le diferntieze;

e s invete mult mai mult despre modul
cum si unde se pot exterioriza sentimentele ;

¢ 5Q isi dezvolte empatia — abilitatea de
o-si pune senfimentele in acord cu altii;

e s@ citeascd limbajul trupului si alte
aspecte nonverbale, pentru a intelege
comunicareaq;

comportd agresiv au dificultdti in a recunoaste
si a infelege ematiile celorlalti intr-o situatie .

Abilitatea copiilor de a-si regla emafiile
in mod eficient este principalul scop al
dezvoltdrii socio-emotionale deoarece acest
proces are un rol protector asupra sandtdfii
mentale si sociale a copiilor .

Studiile indicd faptul cd relatia dintre
padrinfi, educatori si copii este cruciald 1n
dezvoltarea emoftionald la copii.

Cu cat copilul are un limbaj mai bine
dezvoltat, cu atdt este mai probabil sa isi
regleze emafiile si comportamentul intr-un mod
adecvat in timpul jocului imaginativ.

Parintii joacd un rol cheie in stabilirea
bazelor inteligentei emotionale a copilului lor,
deoarece ei reprezintd adevdrate modele
pentru acesta. Modul n care pdrinti
reactioneazd in anumite situatii si si exprima

e s Invete sa asculte, s invefe sa fie
constructivi (afirmativi).

Principiile ce stau la baza educdarii
abilitatilor emotfionale ale copiilor sunt :

— Modelarea (un copil poate s& invefe
in fimp ce ii urmaregste pe adulfi cum isi folosesc
aptitudinile) ;

— Indemnurile si indiciile pentru a folosi
aptitudinile insugite anterior (indemnurile au
rolul unui meomento - ele le aduc aminte
copiilor cd trebuie s& facd un anumit lucru ;

— Parafrazarea (pdrintele poate
reformula cu blandetfe afirmatiile copilului,
intr-un limbaj mai exact sau mai poftrivit).
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Principiile inteligenfei emofionale ii ajuta
pe parinti :

e sG devind constienti de propriile
sentfimente si ale copiilor;

e 53 foloseascd strategii care le permit
copiilor s& isi confroleze emotiile puternice si
actiunile impulsive, prin  metode pozitive,
orientate spre invatare,

e 53 se concentreze asupra procesului
educational si nu a pedepselor .

Adultii (pdrinti, educatori) sunt cei care
conftribuie la dezvoltarea abilitdfilor emotionale
ale copiilor prin trei modalitdfi:

1. Prin reactiile avute Ila emotfiile
exprimate de copii. Modul Tn care adulfii
reactioneazd la exprimarea emotionald a
copiilor lor determind exprimarea sau inhibarea
emotiilor viitoare ale acestora.

2. Prin discutile despre emotii.
Experimentarea unor situatii emofionale diferite
si discutiile cu parinfii ajutd copiii In infelegerea
situatilor emofionale si  In reactionarea
adecvatd in astfel de situafii. Expresivitatea
emotionald a pdrintilor devine model pentru
copii. Exprimarea adecvatd a emotiilor
negative de cdatre pdrinti reprezintd pentru
copii un model de a reactiona la o situatie
dificild. De cele mai multe ori, adultii se tem s&
exprime emoaotii negative deoarece considerd
cd este un semn de sldbiciune sau cd acest
gest nu e acceptat social. Modul  In care
adulfii discutd problemele legate de emofii
poate fransmite sprijinul si acceptarea lor si
poate contribui la constientizarea de cdatre
copil a diferitelor stari emotionale pe care le
experimenteazd. Exemplu: copiii crescufi de
pdrinti  ce promoveazd discufi  despre
experienfele relationate cu emofii este mai
probabil c& isi vor comunica propriile emotii si
vor manifesta o mai bund intelegere a emotiilor
celorlalfi in fimp ce copiii crescuti de parinti
care sunt adeptii ideii c& emotiile, in special
cele negative, nu frebuie discutate deschis, pot
induce copiilor ideea c& emotiile nu trebuie
exprimate, ceeqa ce afecteazd capacitatea de
reglare emofionald a acesfora.

3. Prin exprimarea propriilor emotii.
Expresivitatea emotionald a adultilor devine un
model pentru copii, In ceea ce priveste
exprimarea emotfionald. Exemplu: dacd adultul
exprimd in mod frecvent emotii negafive,
copilul va exprima si el aceste emotii din cauza
expunerii repetate la acesteaq.

Primul pas important In  gestionarea
comportamentului copilului presupune
invatarea, recunoasterea si gestionarea

corespunzdtoare a emotiilor .

Validarea emotionald se manifesta
cdnd pdrintele are convingeri prin  care
acceptd faptul cd toate emctile noastre,
pozitive sau negative, sunt firesti, ca si copilul
are aceleasi emotii ca si pdrintele, singura
diferentd fiind resursele de care dispune pentru
bbuna lor gestionare.

Formarea infeligentei emotionale este
intr-o mare masura tributard unor obisnuinte sau
automatisme invatate, avand la bazd modele
emoftionale in familie sau in mediul scolar.
Emotile noastre constituie factorii care ne
influenteazd cel mai mult modul in care
reactiondm, ludm decizii, ne raportdm la
propriul sistem de valori si, nu n ultimul rand,
comunicam cu ceilali. Exprimarea adecvatd a
ematiilor este foarte importantd in cadrul
interactiunilor sociale, deoarece confribuie la
menfinerea lor.

Abilitatea sczutd de reglare
emotionald este asociatd cu aparifia frecventd
a emoafiilor negative la copii (ex: fricd, furie),
ceea ce isi va pune amprenta asupra
functionarii lor intelectuale si sociale.

Intelegerea si managementul ematiilor
asociate cu abilitatile sociale (a relationa
efectiv cu ceilalfi, a negocia, a rezolva creativ
problemele sociale, a filideri si colaboratori, a fi
asertivi - gi responsabil) pot fi nvaiate si
dezvoltate la orice varstd, dar cu cdat
implicarea in programe de dezvoltare sociald si
emotionald se produce mai devreme,
avantgjele sunt cu atét mai mari.

in consecintd, sa nu uitdm ca cel mai
bun educator in dezvoltarea personalitatii
copilului nu este cel care controleaza, ci cel
care elibereaza. Nu e cel care arata greselile,
ci cel care le previne. Nu e cel care corecteaza
comportamente, ci cel care indeamnda Ila
reflectare. Nu e cel care renunta cu usurintd, ci
cel care stimuleaza continuu, un nou inceput.
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Tulburarile specifice de invatare

Aufor: profesor consilier scolar Monica SECELEANU

Fiecare dintre noi, la un moment dat in
viafa noastrd, ne-am confruntfat cu anumite
dificultadti de invdfare. Acestea au fost
ocazionale si s-au datorat unor factori extrinseci
(de expemplu o metodd de predare
inadecvatd) sau de duratd mai lungd ca
urmare a unor factori intrinseci - dificultatea de
ainvata matematica sau de a desena. Nici una
dintre dificultatile de invatare aminfite nu au
prezentat un obstacol in calea dobdandirii
achizitilor necesare finalizGrii  unui  parcurs
academic si in a face fafd vietii profesionale i
sociale.

Existd un alt tip specific de dificultati de
invatare care necesitd un diagnostic si dureazd
tfoatd viatd. Tulburdrile specifice de invafare
sunt (potrivit  Manualului de Diagnostic i
Clasificare Statisticd a Tulburdrilor Mintale, Edifia
a V-a, DSM-V, publicat de Asociafia Americand
de Psihiatrie)  tipuri  de  fulburdri  de
neurodezvoltare care afecteazd abilitatea de a
invadfa sau de a folosi anumite abilitati
academice (de exemplu citire, scriere sau
calcul aritmetic). Sunt denumite specifice
deoarece nu se Incadreazd in categoria
tulburdrilor infelectuale sau a intarzierilor
globale de dezvoltare si nu sunt determinate de
nicio cauzd de mediu.

Tulburdrile specifice de invatare nu sunt

determinate de dizabilitati fizice, intarzieri de
dezvoltare, probleme psihologice  sau
senzoriale, factori socio-culturali.
TSI au o cauzd neurobiologicd legatd de modul
in care creierul proceseazd informatiile, adicd
modalitatea In  care acesta  primeste,
infegreazd, refine si exprimd informatia.

Atunci cand invatdm, mai intdi procesadm

informatii  (creierul primeste informatii  prin
simturi) si, dacd creierul percepe si/sau
prelucreazd informatile n  mod  diferit,

abordarea va fi evident diferitd. Cel mai des
ntélinite forme de TSI sunt:

Dislexia - este o tulburare specificG de
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invatare (poftrivit Manualului de Diagnostic si
Clasificare Statisticd a Tulburdrilor Mintale, Edifia
a V-a, DSM-V, publicat de Asociafia Americand
de Psihiatrie) care afecteazd abilitatile de citire
(acuratete, fluentd, infelegere) la copiii cu
functionare intelectuald normald si oportunitati
educationale (F. Ramus, 2014, 2).

Dificultdfile psihologice pe care le-ar
putea avea un copil cu dislexie sunt instabilitate
emotionald,  nesigurantd,  dificultdfi  de
concentfrare a atfentiei, plictiseald, anxietate,
slabd implicare in activitatile de la clasa.

Disgrafia - tulburare de scriere si dificultdfi
ale unor abilitdfi motorii fine, o "tulburare in
exprimarea scris@" (potrivit  Manualului  de
Diagnostic si Clasificare Statisticd a Tulburdrilor
Mintale, Editia a V-a, DSM-V, publicat de
Asociafia Americand de Psihiatrie) manifestatd
prin greseli persistente si repetitive in procesul de

scriere.

Discalculia - "tulburare de calcul sau de
rationament matematic’, in producerea sau
infelegerea cantitdfilor, simbolurilor numerice
sau a operdtiilor aritmetice de bazd, dificultati
care nu sunt in concordantd cu varsta
cronologicd a persoanei, cu oportunitdtile
educationale sau cu abilitdfile intelectuale’
(potrivit Manualului de Diagnostic si Clasificare
Statisticd a Tulburdrilor Mintale, Editia a V-q,
DSM-V, publicat de Asociafia Americand de
Psihiatrie).

Dispraxia - tulburare In coordonarea
motricd grosierd si find tulburare de dezvoltare a
coordondrii (englezd, acronimul - DCD) care
afecteazd coordonarea motricd find si/sau
grosierd la copii si adulfi.

Este important de meniionat cd tulburdrile
specifice de Tinvatare (dislexia, disgrafia si
discalculia) pot apdrea izolat sau coexista
frecvent cu alte tulburdri de neurodezvoltare
ADHD, ftfulburdri afective (anxietate, fobie
scolard) afeciiuni medicale diverse (epilepsie)
deficite senzoriale efc, nsd nu sunt o©
consecintd a acestora, ci o afectiune separatd,
de sine statatoare.
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Diagnosticul de dislexie, respectiv disgrafie se
stabileste, de reguld, in clasa a ll-a, dupd ce
elevul a parcurs invatarea tuturor literelor.

Diagnosticul de discalculie se stabileste,
de reguld, in clasa a lll-a. Tulburare specifica
de invatare se exclude in situaiile in care
coeficientul de inteligentd al elevului este mai
mic de 85 (prezenta unei dizabilitai
intelectuale sau a unui intelect liminar) deficite
senzoriale auditive sau vizuale necorectate,
fulburdri psihiatrice sau neurologice organice
sau funciionale de achizitie, absenta
oportunitdiilor de invatare (lipsa exersdrii,
absenteism, spitalizare prelungitd,
apartenentd la  grupuri defavorizate,
nefrecventarea invaifdmantului  prescolar,
educatie precard sau insuficientd)
dezavantaje psihosociale.

TSI nu sunt dificultati reversibile sau
femporare de Tinvafare, ci o problemd
permanentd si persistentd in dobdndirea de
competente academice, n ciuda unei
interventii care vizeazd aceste dificultdfi.
Copiii nu sunt afectati toti in acelasi mod. Unii
dintre ei pot avea dificultdti usoare, in fimp ce
altii pot fi grav afectati. In functie de gradul de
afectare si de nivelul de dificultate, este
nevoie sa oferim sprijin individualizat.

Nu infofdeauna este usor de identificat
o anumitd fulburare specificd de invatare, dar
cu cat mai devreme identificatd si stabilit fipul
specific de terapie, cu atat ajutorul oferit
pentru persoana respectivd este mai eficient.
Copilul cu TSI are nevoie de un suport constant
atat la scoald cdt si acasd. La clasd, pentru
copilul cu TSI, se pot asigura madsuri de
dispensare (interventii care permit elevului s&
nu readlizeze anumite activitdi) a  citirii
autonome a unor texte a cdror lungime i
complexitate nu sunt compatibile cu nivelul
de abilitate al copilului, memorarea poerziilor,
formulelor, definifiilor, dispensarea ludrii de
noftite scrise, a copierii de pe tabld. Se pot
folosi materiale sau instrumente
compensatorii, tehnologii asistive si de acces,
computer/tabletd cu software - sintetizator
vocal, care fransformd fema de citire infr-o
temda de ascultare, aparat de inregistrare care
permite elevului s& Tsi completeze nofitele n
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fimpul lectiei (tabletd, reportofon etc.) cu
respectarea prevederilor legale in vigoare,
harti mentale, mape conceptuale ale unitdfii
de studio, manuale si cdarfi in format digital
(audio-book) calculator care sa faciliteze
operatiile de calcul.

Copilul cu TSI poate reprezenta o
provocare atat pentru pentru profesori cat i
pentru pdrinti. Prin colaborare, comunicare

intre gscoala, familie, Centrele Judetene de

Resurse si  Asistentd Educationald/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd
Educationald (CJRAE/CMBRAE) medicii de
familie si alti specialisti, putem favoriza o
integrare eficientd si promova dezvoltarea
potentialului fiecarui elev.

ENTREPRENEURS inno vatlve scientists

;I‘f’!

" & 3
RODDICK L&
7 CHER -
VEATS = 1 RODHN GOLDEERS
- BRANSON dyslemc -
B CHRISTIE éan

creatwe writers (d ‘ —stage and screen ~

/ talents
JOIITICS % .|‘r : FRITOHIE
/

imaginative art and design
in business
~

ZEPHANIAH

sl5 q...

-

. ﬁ ' engineering
sporting sills arch?tré(tj:tu re

SEEING THE WHOLE PICTURE 3 DIMENSIONAL SKILLS

Bibliografie:

I. Anexd la OMEN nr. 3124/20.01.2017 Metodologia
pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburdri
de invatare

2. Copilul dislexic - o responsabilifate comund, Ghid
destinaf cadrelor didactice si pdrintilor copiilor cu
tulburdri specifice de invatare (TS) Bartok Eva, 2017,

Surse on-line:

I. www.moocays.eu/ro/ MOOC DYS Romania
2. www.copiidislexici.ro

3. https.//dyslexickids.wordpress.com/

(17




Rolul autocunoasterii in asumarea decizliilor

Autor: profesor consilier scolar Maria-Gabriela-Romanita HULEA

Optimizarea activitatii Si alegerea
satisfdcdtoare a  traseului  post-bacalaureat
presupune dezvoltarea abilitdfilor de autoevaluare
realistd a propriilor caracteristici si de autoreglare
emoaotionald si comportamentald in situatii diverse
legate de viafd si carierd.

Formarea competentei de metainvatare se
rasfrénge asupra dezvoltdrii profesionale de-a lungul
intreqii vieti si permite cunoasterea oportunitdtilor
carierei prin abordarea holisticd a tuturor domeniilor
de specidlitate conexe, permitdnd parcurgerea
pasilor de lo executie pand la
evaluare/autoevaluare, coordonare si mentorat
pentru ceilalti, prin perfectionarea activitatii,
sistematizarea si organizarea resurselor si sanselor n
scopul adaptdrii  progresive la  schimbdrile
socio-economice si culturale care apar pe piafa
MuNCcii. Un prim pas in autocunoastere este
reprezentat de constientizarea de sine si anularea
egocentrismului  care  inhibd  constientizarea
celorlalti si insertia In  matricea cognitivd i
emotionald a celuilalt conform ideii “Eu sunt primul
care descoperd lumea”.

Un prim pas in autocunoaostere este
reprezentat de constientizarea de sine si anularea
egocentrismului  care  inhibd  constientizarea
celorlalti si insertia in  matricea cognitivd i
emotionald a celuilalt conform ideii “Eu sunt primul
care descoperd lumea”. Asumarea rezultatelor
experientei celorlalfi si constientizarea cauzelor care
au generat anumite comportamene, benefice sau
nu, sunt un exercifiu activ pentru educarea
empatiei: ,Dacd tu ai face asta, ce rezultat ai
obtine in conditile date? Ce ai simti in relatie cu
asta? Cum ai putea intoarce timpul inapoi pentru a
schimba consecinta (nu se poate intoarce timpul
napoi)? Cum ai repara? Produsul obfinut va fi similar
cu produsul initial/superior calitativ/deteriorat sau
nerecuperabil?”

Orice act are consecinfe in viitor/clipa
imediat urmdtoare, orice comportament evaluat ca
find (auto)distrugdtor sau benefic amprenteazd
irecuperabil personalitatea noastrd. Acele acte
care determind deteriorarea sau anularea viefii
frebuie sa fie refuzate din start: fumat, alcool,
droguri, lene, exces. Aflarea si mentinerea stdrii
personale de echiliboru generat de satisfactia
personald permite stabilirea etapelor urmdatoare de
dezvoltare.

Amdanarea este o valoare pe care elevii sunt
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obligati sd o intfeleagd In scop constructiv ci nu
autodistructiv asimilédnd-o neasumarii unei activitafi.
Amdan o decizie pdnd la confirmarea solutiei finale
asumate dar nu amdn pregdtirea pentru
bacalaureat. De asemenea, cu toate resursele
confirmate ,in stoc”, existd posibilitatea ca factori
aleatori s& abatd fraseul de la rezultatul scontat,

Cunoasterea de sine si formarea unei imagini
pozitive despre sine Tsi au radddcinile In ceea ce
copilul citeste oglindindu-se in ochii persoanelor
semnificative din viata sa: bunici, pdrinti, frati, surori
si, mai tdarziu, profesori. Unii se raporteazd la
implinirea nevoilor afective, alfii la Implinirea celor
materiale. Acum se formeazd algoritmul a cdrui
functionare va evalua raspunsul primit in societate si
retragerea/evitarea sau lupta pe parcursul vietii.

Cunoasterea de sine porneste de la radacini.
Un exercitiu folosit de mine la clasele a IX-a este
LArborele”. Elevii au sarcina de a desena un arbore
in r&ddcinile cdruia s& scrie caracteristici ale
personalitdfii - pdrintilor, trunchiul s& reprezinte
insusirile propriei personalitdti, coroana-elemente
dezirabile ce trebuie dezvoltate sau dobdndite n
propriul comportament, frunzele-ceea ce ei stiu sa
faca bine  sau la nivel  superior iar
fructele-caracteristici pe care doresc sa le
regdseascd la propriii copii, copiii reprezent@nd
idealul dezvoltdrii personale a fiecdruia dintre noi.
Constientizeazd astfel cd existd trasaturi comune in
familile de provenientd, elimind  stigmatul
pseudo-social atasat famililor monoparentale,
copiilor institufionalizati sau cele etichetate ca fiind
~disfuncfionale” datoritd unor elemente gestionate
empiric in familie. Autocunoasterea realistd i
acceptarea diferentelor asumate este primul pas
spre asumarea autenticitdtii si a traseului personal
de dezvoltare rezon@nd cu mediul In acele
elemente care cristalizeazd resursele personale.

|dentitatea vocationald se raporteazd in
abordarea acesteia la nivel liceal la ierarhizarea
prioritatilor si restrdngerea acestora la doar frei
obiective care oferd sens vietii din punctul lor de
vedere la aceastd varstd. Se pot raporta la datele
problemei ca la disciplina matematica (ce resurse
am, ce vreau sd obtin, ce trasee pot urma pentru a
atinge finalitatea doritd, ce elemente perturbd
fraseul In acest moment, ce dificultdti prevad sa
apard, cum le gestionez pentru rezultat maxim). Tn
acest scop discut cu elevii gjutGndu-md de
materialul urmdator:
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Clasa a Xll-a
[dentitate ...l
Data: .o,

Identitatea mea vocationala

Daca ti s-ar permite s tintesti doar trei obiective in viata ta, care ar fi acestea?

(OXF
o2
Q3.
1. Caracteristicile mele de persondlitate:
1.
2.
3.
4,
5.
Il. Valorile mele:
1.
2.
3.
4,
5.
lll. Abilitafile mele:

IV. Tipurile de interese: IV.*** Opfiuni profesionale posibile:

V. Punctele mele tari:

VPN 0N WN =

10.

Motto pentru viafa: ...

Deseneaza un simbol:

Decizia in profesie afecteazd cel pufin o
freime din viatd si are repercusiuni asupra tuturor
palierelor vietii socio-familiale a individului. Sensul
vietii este dat de fericire si echilibru si din fericire sau
Nnu, ne revine intreaga responsabilitate, indiferent

cat de mult ne afecteazd societatea modul de
dezvoltare si afirmare. Autenticitatea si echilibrul se
potenfeazd reciproc si recunoasterea diferentelor
individuale ne aqjutd sG ne mentinem echilibrul
recunoscdand valoarea general-umand a celorlalti.
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Euritmia $i rolul el in terapia logopedica

Autori: profesor logoped Galbinasu Florentina
profesor logoped Galbinasu Liliana Elena

profesor logoped Parsan Valeria

Euritmia reprezintd mbinarea
armonioasd de sunete, cuvinte, linii, proporiii,
generdnd echilibru.

Prin euritmie se are in vedere:

- dezvoltarea expresivitdti  corporale, a
capacitdtilor de redare a dimensiunilor
spatio-temporale, a raporturilor armonizate
dintre miscare, ritm, sunet si culoare;

- constientizarea relatiei corp-psihic.

Euritmia este o artd care i propune
exprimarea vorbirii §i sunetelor prin intermediul
miscarii.

Primele elemente de euritmie
isi au originea in 1911-1912,
fiind compuse sub
indrumarea lui Rudolf Steiner,
intemeietorul antroposofiei.

In functie de scop s-au format
in fimp mai multe ramuri ale
euritmiei:

- euritmie scenicad,

- pedagogicd,

- curativa.

Euritmia scenica
infroduce  artistic  fiecare
continut notional sau de

formare a deprinderilor.

In euritmie instrumentul
este corpul uman iar vorbireq,
muzica §i  cantatul  sunt
elementele care creeazd atmosfera. Ea aduce
in fata ochilor intervale, tonuri muzicale, sunete
rostite printr-o curgdtoare si expresiva gesticd a
bratelor, a palmelor si a corpului, infr-o unitate
dinamica.

A doua laturd a euritmiei este cea
pedagogica, fortific@nd copilul intreg, asa cum
este el privit in pedagogia Waldorf. In timpul
orelor de euritmie, copiii mici interpreteazd prin
miscdari sugestive mici infGmpldari sau povestiri.
Pe mdsurd ce cresc, ei dobdndesc abilitatea
de ao-si controla gesturile bratelor, formele de
deplasare prin pasi pe anumite ritmuri prin
gesturi specifice.
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Exista si un al treilea domeniu al euritmiei
cel terapeutic, laturd de sine statatoare, folositd
in tratarea diferitelor deficiente.
euritmiei in

Importanta terapia

logopedica .

Folosirea deopotrivd a combinatiei de
miscare-cuvant-muzicd in terapia logopedicd
poate fi folositd, cu predilectie in tulburdrile de
pronuntie, tulburdrile de ritm si fluentd precum si
in tulburdri de dezvoltare a limbajului cu substrat
emofional ( mutism electiv).

Valentele tferapeutice sunt
puse in evidentd de folosirea

limbajului  corporal  si al
verbalizQrii deopotrivq,
armonizate prin  intermediul
mMuzicii.

Triada  rostit-cantaf-miscare
realizeazd implicarea
simultand a cel putin trei

sisteme : auditiv, kinestezic ,
verbo-motor. In dificultdtile de
limbaj este importantd
coordonarea a cat mai mulfi
analizatori  si participarea
organismului ca intreg.

Efectele pozitive ale euritmiei
se rezuma astfel:

- Cunoasterea corporald,
integrare si coordonare spatiald;,

- Educarea atentiei si consolidarea
distributivitdtii ei — copilul executd in acelasi
timp mai multe acfiuni (cantd, se miscad) in
manierd coordonatd;

- Educarea
exersarea ritmicitatii;

- Exersarea miscarilor articulatorii - prin
coordonarea acestora cu miscdrile corporale;

- Echilibru emotional prin distribuirea
atenfiei pe mai multe activitdfi executate
simultan si evitarea focusdrii pe verbalizare;

- Creste gradul de coeziune al grupului;

- Asigurd infercunoasterea i largeste
foleranta fatd de semen;,

- Atfractivitate prin noutatea pe care o

K. William Lequier - Euhythmy
htto.//www.kwilllamlequier.com/eurhythmy.html

respiratiei  verbale prin
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introduce in activitate,

- Caracter placut dat de aspectul ludic
al activitati.
1. Exercifiu pentru gimnastica generala

Fara-nghesuieli,

Fard imbranceli,

FarG-mpiedicare,

- Laloc fiecare!

Nu existd copil rau.

- Treci iute la locul tGu.

Un melc calaftor,

- Tropdie usor.

la privifi un nor!

- Sari intr-un picior!

Soarele-apus.

- M&na stangdad-n sus!

Ce mai e de spus”?

- Mana dreagptd-n sus!

Uite un bursuc.

- Mana pe nasuc!

Apele sunt calme.

- SG batem din palme!

Copilul frumos,

- St& pe scaun, jos.
Autor: Aurora Georgescu

2. Exersarea onomatopeelor

Copiii sunt in cerc si primesc rolurile din cantec.
Pe rand, fiecare copil va infra in centrul
cercului si va imita animalul. Copiii din cerc
imita si ei miscarile protagonistului

Un cocos da desteptarea

Cucurigu-

Cucurigu!

(copilul va misca din mdaini asemandtor unor
aripi)

Doi gdscani vor doar mancarea
Ga-ga-ga,

As manca

(infinde gatul in fafa)

Trei vacute ne dau lapte

Mu- mu- mu,

Cum vrei tu

(figureazd coarnele vacii cu mainile pe cap )

Patru broaste cantd-n noapte
Oac-oac-oac
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Stau pe lac

(imit& saritura broagtei )

Cinci curcani se umfld-n pene
Glu-glu-glu

Ce spui tu?

(ridica mainile)

Sase miei se miscd-alene

Me-e-e,

Ce bine e!

(merge leganat IdsGndu-se de pe un picior pe
altul)

Sapte pisoi fac miau-miau
Miau-miau-miau

Lapte vreau!

(imitd cum pisica bea lapte )

Opt soareci tot chifdiau
Chit-chit-chit

Vai, sughif!

(merge pe varfuriin pasi marunti)

Noud mierle au zburat

FOI-fal-fal

Zbor fal-fal !

(da din maini cu mainile desfacute larg)

/ece pui s-au adunat

Pui pa-pa

V-am salutat!

( face semnul salutului )

3. Gimnastica articulatorie

Se executd in fata oglinzii individual sau in grup

Cdand voi spune ura ! Tu deschide gura!l
(deschide gura larg )

Cand gafa auzi, gura o inchizi !
(inchide gura )

Maseauao-i umflatd, fatd bucdlatd!
(umfla obraijii)

Vantul bate frunzele, acum muscda-ti buzele!
(muscd buzele alternativ)

Limba iese platd, parcd-i o lopatad.
(scoate limba lopatd)




Dupd ce-a fost platd, limbao-i o sdgeata.
(scoate limba sdgeatd)

Fiindcd e dragutd, limbao-i periutd
(limba sterge dinfii sus, jos, intren, extern)

Uite ciuddatenie, face curdteniel
(limba sterge cerul gurii)

Eu am un bunic, i dau un pupic.
(tugui buzele si pup)

Dacd reusesc, eu am sd zdmbesc.
(buzele intinse)

Trebuie s dorm, casc cdnd Tmi e somn.
(imit cascatul)

Dupd ce-am cdascat, trec la sughifat.
(imit sughitul)

Cred c-am sa racesc, incep sa tusesc.
(imit tusea)

4. Exercitiu pentru reglarea tonalitatfii
(recomandabil in terapia mutismului electiv)

Se spune pe ritm muzical incepdand cu
voce soptitd, se ridicd gradual vocea Ila
fiecare reluare panad la pragul tipatului si apoi
se revine la vocea soptitd

Eu am o casd micd ....asa si-asa
(formeazd un triunghi- acoperisul - cu brafele)

Si fumul se ridica....asa si-asa
(formeazd o spirald ridicand, pe rand mainile)

Si-mi lustruiesc pantofii ...asa si-asa
(imit& miscarea)

Si bat la usa casei
miscarea)

...asa si-asa  (imita
5. Emiterea suntelor (vocale) cu reglarea
respirafiei verbale

Se executd miscdriin fafa oglinzii prin care cu
ajutorul pozitiei mainilor se reproduce forma

literei corepsunzatoare

Pentru A - fine mainile pe Iangd corp in unghi,
asaemandtor literei A;

Pentru E - fine mainile intinse in lateral;

Pentru O - mdainile in solduri,

Pentru U - mdainile ridicate drept deasupra
capului;

AAA ....acum e toamnd da,

Frunza-n codru-ngdlbeneste, iarba-n crng se
ofileste,

AAA...acum e toamnd da!
E.EE...plGcutd vreme e
Mere, prune, nuci si pere

Noi avem dupd placere,
E.E.E...plGcutd vreme e !
LLI.....haideti copii la viil
Strugurele must se face

Si noud mustul ne place
LLI....haide si copii la vi!
0,0,0....se duc cocorii-n stol.
Se duc cui si rdndunele
Sine pare rdu de ele,
0,0,0...se duc cocorii-n stol

U.UU...a venit si frigu !
(copiii simuleaza fremuratul ....brrrrrr!).

‘& - BUNE PRACTICI @




Profilul profesorului incluziv.

Aufor: profesor consilier scolar Violeta- Elena ROAMAN

Profesorul incluziv este acel cadru didactic care respecta
drepturile si nevoile copiilor, conform politicilor nationale si internationale
ce promoveaza incluziunea.

Profilul sGu se bazeazd pe urmdatoarele caracteristici:

1) Este profesorul care invatd permanent;

2) Lucreazd in echipd spre a rezolva problemele educationale,
sociale, psihopedagogice ale copiilor cu CES;

3) Este flexibil, adaptabil, comunicativ, empatic, stie s& colaboreze
cu elevii, cu ceilalti profesori, cu parintii, dar si cu echipa multidisciplinard:

Y N - profesorul- consilier;

g profesorul- logoped:;

’ - profesorul de sprijin/itinerant;
- medicul specialist;

- asistentul social;

- mediatorul scolar;
- psihologul scolar,etc

4)Este creativ si constructiv, adaptand curriculumul pentru fiecare
elev cu CES prin colaborare cu profesorul de sprijin (realizarea P.E.I.)

5)Abordeazd disciplinarea pozitivd ca metodd de diminuare/
eliminare a comportamentelor negative/ indezirabile ale elevilor;

6) Valorile profesorului incluziv sunt urmdatoarele:

- acceptarea diversitdtii elevilor;
- sprijinirea tuturor elevilor in invatare si educatie;
- colaborarea cu foate cadrele didactice si cu ceilalti factori
educationali implicati;
- neacceptarea discrimindrii;
- promovarea egalitdiii sanselor in educatie;
- dezvoltarea personald si profesionald permanentd;
- respectarea drepturilor copilului;
: S - respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
- folerania;
- géndirea pozitiva si integrarea sociald.
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DEMOCRATIC TOGETHER

Iceland EXPERIENTA DEMOCRATIEI EUROPENE IN SCOALA ROMANEASCA
Liechtenstein Norway Aufori: profesor consilier scolar Ana Maria OANCEA
Norway grants grants profesor consilier scolar Marcela Claudia CALINECI

In perioada septembrie 2018-august 2020, CMBRAE va implementa proiectul Strengthening-up
civic skills for students in order fo promote diversity and tolerance in schools, proiect finantat prin
programul EDUCATION, SCHOLARSHIPS, APPRENTICESHIPS AND YOUTH ENTREPRENEURSHIP
PROGRAMME-2014-2021, cu finantare prin Granturile SEE si norvegiene.

Justificat de specificul activitatii consilierilor scolari, proiectul DEMOCRATIC TOGETHER aduce
impreund nevoia scolii romdnesti de a integra (incd) diversitatea umand in insfitutia scoalard - si
experinta unor 1ari europene cu o vastd culturd a democratiei implementatd eficient si natural atat in
societate catsi in constiinfa oamenilor.

Printre responsabilitatile consilierului scolar se numard si aceea de a facilita crearea unui mediu
scolar prietenos, pozitiv, in care invafareaq, civismul si democratia sd se manifeste corect si concret, prin
respectarea drepturilor si nevoilor fiecaArei persoane, prin sprijinirea tuturor copiilor, a celor cu cerinte
educative speciale, a copiilor provenifi din medii dezavantajate, de risc.

Sunt cunoscute insd, numeroase situatfiiin care, in pofida legislatiei in vigoare, parinfii,
elevii, uneori chiar profesorii blocheazd sau actioneazd impotriva integrdrii unor copii
in sistemul scolilor de masa.

Conisilierul scolar, ca agent al schimbdrii, poate sa influenfeze major mentalitatea si
comportamentul infregii comunitdti, in sensul dezvoltfdarii atitudinilor pro-sociale, a
folerantei si @ acceptarii diversitatii.

Proiectul DEMOCRATIC TOGETHER se bazeazd pe parteneriatul infre CMBRAE si doud
prestigioase institutii europene, active in domeniul formarii resurselor umane pentru cetdtenia
democraticd. Scopul parteneriatului il reprezintd construirea unei echipe puternice de experti, care sd
constituie o resursd importantd pentru dezvoltarea unor viitoare proiecte civice n scoli. Ca urmare, 9
consilieri scolari au beneficiat , In primul semestru al anului scolar 2018-2019, de doud experiente de
invatare in Norvegia si Islanda, in cadrul unor prestigioase centre de formare.

‘ ’ e eurorean T EUropean Wergeland Centre (EWC) - Norvegia. Un centru de resurse educationale
' - WERGELAND

CENTRE specializat In furnizarea unor programe de fraining pe tematica respectarii drepturilor
omului.

Cursul furnizat: “Building Democratic School Cultures- Training and study visit for school counsellors as Teacher
Trainers”- Oslo/ October 5-10, 2018

. Inter Cultural - Iceland. Un consorfiu non-profit care dezvoltd si implementeazd inifiative
Ii’ ”gﬁLTURAL educafionale, activitdfi de formare In mai multe domenii.
iceland  Cursul furnizat: Course 51 — “Diverse Society — Diverse Classroom Student’s diversity
benefitting social diversity Special focus on key competences and cooperative learning in
multicultural/ diverse groups“- Borgarnes, Iceland/ 11-17 noiembrie 2018.

In perioada urmdatoare, pand In august 2020, echipa de experti formati prin proiect va
coordona alfi 24 consilieri scolari din cele 6 sectoare, oferind consultantd si sprijinind scrierea si
implementarea unor proiecte educationale cu rolul de a dezvolta la elevi abilitati de cetdtenie
democraticd, in scopul respectarii si promovdarii diversitdtfii umnane si a egalitatii de sanse pentru fiecare
copilin parte.

Astfel, incepdnd cu luna mai 2019, In 24 scoli din Bucuresti se vor dezvolta activitati ce implicd
elevi, padrinfi si cadre didactice pentru dezvoltarea abilitdtilor de cetdtenie democraticd. Prin aceste
proiecte se va urmdari:

- respectarea valorilor democratiei;

- promovarea dialogului;

- evitarea/prevenirea discrimindrii de orice fel;

- respectarea drepturilor omului;

- celebrarea diversitdtii;

- promovarea demnitdtii umane;

- sanse egale;

- infegrare si colaborare.
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COPII FERICITI -

ADULTI DE SUCCES

INTELIGENTA EMOTIONALA SE INVATATA

Auftor: profesor consilier scolar Liliana Popovici

Copiii au nevoie s& facd fatd zlnic
diverselor emotii: bucurie, tristete, veselie, furie,
teama. Sprijinul copiilor In gestionarea acestor
stari emotionale este esential pentru starea lor
de bine de zi cu zi. Inteligenta emotionald este
abilifatea copilului de a face fatd intr-un mod
sandtfos ematiilor, de a fi empatic si atent la
nevoile celorlalti, de a-si gestiona emofiile
negative si de a se adapta sandtos la situatii de
stres si la experieniele nepldcute sau care T
creeazd disconfort, In viatd ne dorim tot
ceea ce este mai bun pentru
copilul nostru. Dar de multe ori
ne axdm mai mult pe
cunostintele lui, avand in
vedere cd acestea il vor
ajuta in viitor si uitdm
aproape in tfotalitate
de latura psihologicad.
Copiii care nu isi pot
exprima emofiile
(pentru cd nu le IRITARE
constientizeazd) nu
vor putea valorifica
cunostinftele
dobdndite. De ce?

INTERES

DEZGUST

Penfru cd nu au )
incredere In sine, sunt &
fimorati si au
comportamente REMUSCARE
dezadaptative. Trebuie sO-i

Tncurgjam sQ-si dezvolte
infeligenta emotionald pentru @

accesa infeligenta educationald.

Ce este inteligenta emotionald? Asa cum
ne spune D.Goleman - inteligenta emotionald
este capacitatea de a recunoste proriile emofii
si sentimente si pe ale celorlalfi, de a motiva si
de a ne face un mai bun management al
impulsurilor noastre spontane, cat si a celor
apdrute in relatfiile cu ceilalti. Ea descrie calitati
psihologice complementare dar diferite de
cele referitoare la infeligenta pur cerebrald.de
fip academic

MAHNIRE

TRISTETE

Inteligenia emotionald si abilifatea de a
stabili relatii cu cei din jur reprezintd principalul
factor de prediciie privind reusita in viata.
Pentru padrinfi, notele foarte bune si premiile
scolare sunt probabil principala garantie pentru
succesul in  viatfd al copilului. E drept,
performanta scolard este binevenitd, dar nici
pe de parte suficientd. Ba mai mult, stafisticile
ne aratd ca mulfi dintre fostii elevi nici pe
departe strdluciti sunt astazi adulti realizati atat

n plan profesional cat si personal. in cazul lor,

secretul a constat in inteligentd emotionald.

Componentele inteligentei
emofionale sunt: constiinfa
de sine, autocontrolul,
automotivarea,
e mp atia,
socializarea.Aceste
cinci componente
se infrepatrund si se
afecteazad
reciproc. Primele
frei privesc
—abilitatile
emotionale ale
individului, ultimele
doud se referd in
special la abilitafile
sociale.

DRAGOSTE

TNCREDERE

SUPUNERE
ADMITATIE

APREHENSIUNE

TEROARE

UIMIRE

TNFIORARE
SURPRIZA

DISTRAGERE

Abilitatile  emotionale
presupun:

1. Trdirea si exprimarea emofiilor - sa
identfifice propriile ematii In situatii diferite, sa
identifice ematiile altor persoane, ale unui
context specific, sd recunoascd emotile
fransmise de limbajul nonverbal, sG exprime
verbal si nonverbal mesaje afective, sd
diferentieze starea emotionald de
comportament, sG exprime empatia - ,sa se
poatd pune in papucii altcuiva”, sa exprime si
sG recunoascd emotile complexe precum
rusinea, vinovatia.

2. Infelegerea emotiilor - s& identifice cauza
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emoafiilor, sa stabileascd consecintele emafiilor
intr-o situfie.

3. Reglarea emofiilor - folosirea unor strategii
de reglare emofionald.

Abilitatile sociale presupun:

- Initierea si mentinerea unei relatii - sQ initieze i
sG mentind o interactiune cu un alt copil, s&
asculte activ, sa ofere si sG primeascd
complimente, sd rezolve in mod eficient
conflictele apdrute, s& impartd obiecte si sG
impartasescd experiente.

- Integrareaq infr-un grup - sa respecte regulile
aferente unei situatii sociale, sG coopereze cu
ceilalfi in rezolvarea unei sarcini, sa ofere si sG
ceard gjutor atunci cdnd are nevoie.

Va4 propun un program de dezvoltare
personald pentru copii, bazat pe terapia
rational-emotiva si comportamentald, care i
va gjuta pe acestia sa exprime anumite emotii
si sG facd fafd acelor ematii puternice si
perturbante. Terapia REBT (Rational Emotive
Behavior Therapy) are la bazd principiul
conform cdaruia oamenii Nu sunt perturbafi
emotional de un eveniment, ci mai degrabd
de perceptia pe care 0 au asupra acestuia.
Oamenii au convingeri irafionale asupra unor
situatii si au tfendinfa de a le generaliza.
Terapia REBT are ca obiectiv inlGturarea
acestor convingeri, care cauzeazd emofii
disfunctionale.

Fiecare lectie dureazd o ord. Lectiile
sunt compuse dinfr-un joc de grup, ca sursa
de autocunoastere, relaxare si buna dispozifie
si 0 activitate principald, de formare, dupd
principiile REBT.

Lectia 1

Tema: Interventii pentru probleme de
internalizare (evaluarea negativd a propriei
persoane, anxietateaq, perfectionismul,
vinovatia si depresia).

Copiilor le lipsesc de multe ori suportul si
abilitdtile de a face fatd problemelor
contextuale si sifuafionale, si se simt anxiosi,
vinovati sau chiar depresivi. Ei pot sd qibd o
imagine de sine scazuta.

Copiii frebuie Invatati sa se accepte pe
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sine neconditionat, s realizeze diferenta intre
valoarea personald si performanta in lucrurile
pe care le fac.

Lectia 2

Tema: Interventii pentru probleme de
internalizare
Subtema: Anxietatea

Datorita abilitdfilor lor cognitive imature,
copii tind sG extrapoleze lucrurile dinfr-un
context si sa le aplice incorect in alte situatii.
Copiii anxiosi presupun cd ceva rdu se poate
intGmpla in viitor si ei nu vor putea face faid,
de aceea ei cer asigurdri ca temerile lor nu se
vor materializa.

Joc: ,,Ce simt eu?

Obiective: s& isi dezvolte vocabularul
referitor la exprimarea emaiiilor, sa invete cd

este ceva normal sd avem emoti, sa
deosebeascd durerea fizicd de ced
suflefeasca/emotionald, sQ diferentieze
emoiile placute de cele nepldcute, sa

infeleagd cd este bine sd ne exprimdm
emotile, s& recunoascd diferenta intre
pericolul real si sentimentul de fricd si sa
discute despre modalitdiile in care putem
face fafd fricii.

Joc: ,Roata emotiilor”

Se face dintr-un carton si se scriu in cele

13 cadrane, urmdtoarele stari:  agitat,
nemultumit, trist, fericit, agresiv, supdrat,
nervos, frustrat, tulburat, sigur, ingrijorat,

speriat, furios. Scopul coordonatorului este de
a gjuta copiii sa exprime ceea ce simt, Este
posibil ca unii elevi s nu poatd sG exprime cu
Claritate ce inseamnd o ematie, insd le putem
oferi alternativa de a-i pune sa distingd intre o
emotie pozitivd (bund) si una negativa (req).
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Inteligenfa emotfionald in educatia copiilor.
Bucuresti. Editura Curtea Veche.,
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MANAGEMENTUL CONFLICTELOR
GHID DE BUNE PRACTICI
Aufori: profesor consilier scolar Lidia-Doina CIUPERCESCU

MOTTO: ,Viata se trdieste cu sine g pentru sine — nice conform agteptarilor celoralti, nici impotriva lor.

Raportarea la sine i nu lu cerlalt declangeaza armonia interiord.

Articolul de fafa isi propune a fi un ghid
de bune-practici, care poate fi adaptat atart
invatadmantului prescolar, cat si celui scolar,
gimnazial si liceal. A fost conceput pentru un
curs de formare dedicat adultilor.

Agenda cursului  este un model
orientativ, care se desfasoara pe parcursul a 3
Zile.

AGENDA CURSULUI
Ziua 1

09.00-09.30 - Welcome coffee
09.30-09.45 - Prezentarea formatorilor si a cursului
09.45-10.45 - Icebreaking - Calitatile prenumelui
10.45-11.00 - Coffee break
11.00-12.00 - Curs: - Ce este conflictul?; Tipuri, Cauze,
Functii
12.00-13.00 - Joc de rol

- Prelegere infretactivd
13.00-14.00 - Pauzda de masa
14.00-14.30 - Metfode si strategii penfru o comunicare
eficienta

- Tehnici si exercitii de rezolvare a confiictelor
14.30-15.00 - Aplicafie practica
Ziua 2

09.30-10.00 - Welcome coffee
10.00-12.00 - Test "Care este stilul personal de abordare
a conflictelor?”

- Interprefarea festului pe baza prelegerii
interactive si a calitdfilor prenumelui
12.00-13.00 - Pauza de prénz
13.00-15.00 - Solufionarea studiului de caz in diade

- Brainstorming: analiza solutiilor propuse si
selectarea solufiei optime
Ziua 3
10.00-10.30 - Welcome coffee
10.30-12.30 - Prelegere inferactiva: recapitulare
12.30-13.30 - Pauza de prénz
13.30-14.00 - Aplicarea chestionarului de evaluare
14.00-14.30 - Clarificari pe baza chestionarului de
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evaluare
14.30-15.00 - Aplicarea chestionarului de feedback

Atasez si un plan de invafare orientativ, pentru o
mai clard prezentare a cursului:

PLAN DE INVATARE
Curs : Managementul conflictelor

Obiectivul general: Responsabilizarea cursanfilor cu
privire la importanfa descoperiri gi utilizarii adecvate a
metodelor i strategiilor de gestionare a conflictelor
pentru stabilirea unei comunicari eficente gi a unor relatii
armonioase in cadrul grupului..

Grupul tinta: Adulti care doresc gsi necesitd s& i
imbundtafeascd  abilitdtile de management al
conflictelor pentfru armonizarea reldtiilor la locul de
munca.

Durata: 3 zile

Nr.

ot Subiect

Interval orar Descriere Metode Materiale

ZIVA1

Pregdtirea salii:
-Verificarea echipamentelor si materialelor disponibile

- Dispunerea mobilierului in semicerc pentru 10 persoane
Mapa cu

agenda,
Chestionare,
coli, pix

Prezentarea trainerului: Formatorii se prezinta personal cu

Managementul - N
nume, prenume si experientd .

confiictelor

Prelegere
09.30-09.45

Motto: Viata se trdieste cu sine si pentru sine - nici
conform asteptdrilor celorlalfi, nici impotriva lor.
Raportarea la sine si nu la ceilalfi declanseazé armonia
interiord.

Prezentarea cursului: Scurté prezentare a cursului pe zile,

Prelegere
teme i abordari.

Laptop.
videoproiector

scopului si a obiect cursului:
O1: La finalul cursului participantii vor fi familiarizati cu
ceea ce implica conceptul de conflict, tipurile, cauzele
sl functiile conflictului;
02: Participantul va cunoaste si va selecta cele mai
eficente metode si strategii pentru o comunicare
eficentd;
03: Cursantii se vor clarifica cu privire la modul personal
de gestionare a conflictului;
04: Cursantii vor fii capabili s&-si formeze depinderi de
solutionare a situatiilor problemd (conjucturale) pe baza
metodelor gi strategiilor potrivite pentru o comunicare
eficientd

Prelegere

Exercitiu de cunoastere: (ice breaking)

Obiectiv: incurgjarea participantilor s& se cunoascd cu
usurintd.

Destasurare: Participantii se prezint pe rand folosind o
calitate personald, care incepe cu initiala prenumelui
fiecdruia. Calitatile prezentate vor fii notate pe flipchart.

Flipchart, foi
flipchart, marker
09.45-10.45
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Exercitiul de acomodare cu tema sesiunii de formare
Participantii sunt rugati s& defineasca printr-un cuvant
11.00-12.00 conflictul, apoi sunt invitati s& formuleze o definitie.
Prelegere: Pe baza prezentdrii in Powerpoint, le sunt Prelegere
prezentate cursantilor tipurile de confiict.
Managementul
conflictelor Aplicatie practica: Cursantii identifica tipurile de conflict o
pe baza imaginilor. Aplicatie
in continuare trainerul prezinté interactiv cauzele si practics
functiile conflictului,
Exercifi de deprindere a abilitdfilor de al ' Laptop.
N N Exercitii videoproiector
conflictului
Obiectiv: ajutd paricipantii s& se clarifice cu modalitatile
de gestionare a conflictului. Coll, pix
Joc de rol: Cursantii sunt impartiti in diade si interpreteazé Joc de rol
un conflict din experienta personald, pe baza
urmétoarelor intrebdri:
- Care este problema?
- Cine este implicat?
- Ce vrea fiecare?
Prelegere interactiva, pe baza infrebdrilor:
- Conflictul merita sau nu evitat? Prelegere Laptop,
- Care sunt cele mai rapide gl mai sigure céiide a | interactiva videoproiector
escalada un conflict?
Prelegere:
- Tehnici si exercifii de rezolvare a conflictelor
14.00-14.30 (comunicarea asertivé, ,imprietenirea cu
técerea”, oferirea incurajdrilor, folosirea
umorului, acceptarea celorlalti, gésirea solutiilor Prelegere Flipchart, fol
optime i aplicarea lor) fipchart, marker
- Metode si strategii de comunicare eficientd
(discul zgériat, ecranul de ceatd, oferta de
compromis, informasii despre sine, ascultarea
activé, afirmarea pozitivas si exersarea refuzului)
14.30-15.00
Aplicatie practica: Cursantilor li se cere solutionarea
conflictelor prezentate in jocul de rol, pe baza
metodelor, stategiilor, tehnicilor si exercitiilor practice. Aplicatie
Selecteazd §i aplicard solutia optima pentru fiecare tip practica
de conflict, pe baza schemei: “costuri vs. beneficii”
Prezentarea solutiei alese.
ZIUA 2
Test: "Care este stilul personal de abordare a
conflictelor?” Test Test
10.00-12.00 - Interpretarea testului pe baza prelegerii
interactive si a calitdtilor prenumelui
2 Managementul
conflictelor | Studiu de caz: Solutionarea studiului de cozin diade Studiude | Fisa studiului de
identificéind tipul, cauzele si doud solutii inovative ale caz caz
13.00-15.00 confiictului
Brainstorming: Analiza solutillor propuse si selectarea Bainstorming Coli, pix
solutiel optime
Laptop.
Prelegere: Stilurile de conducere: autoritar si democrat Prelegere videoproiector
ZIUA 3
Prelegere interactivé: Recapitularea conceptelor cheie Prelegere Laptop,
10.30-12.30 prezentate in curs interactiva videoproiector
Exercitii de evaluare
Obiectiv: se determind in ce mdsurd participantii au
3 Managementul | apreciat activitatea, dacé asteptérile le-au fost Exercifii de Flipchart, foi
confiictelor | satisfscute, dacd considerd efeiciente metodele, evaluare | flipchart, marker
strategile, tehnicile i exercisille utilizate, prin masurarea
modificérii comportamentului pe parcursul procesului
Chestionar
pli z i de evaluare si evaluare
13.30-14.30
i de Chestionar
14.30-15.00 feedback

Orice activitate necesitd o bund
organizare a spdafiului (in semicerc, aerisire,
luminozitate, cdaldura optime) si activitati de
“spargerea ghetii”. Aceste exercifii au rolul de
a asigura o bund intercunoagstere intfre
membrii, de creearea unei afmosfere
securizanta si relaxata la nivelul grupului.
Coeziunea si omogenitatea grupului este
esenfiala pentru buna functionare a oricarei
activitafi. Un exercifiu care funcfioneazda la
orice varstd, este accesibil, usor de realizat,
inedit si amuzant este cel cu un sul de hartie
igienicd. Participantii rup minim un pdatrafel, in
functie de cat vor sa dezvaluie despre sine: un
patratel inseamnd sa isi spund numele celor
prezenti, doud patrafele inseamna sa isi spund
o calitate personald s.a.m.d.

lucru care este necesar sd fie
este definirea conceptului de

Primul
clarificat

“conflict”.

DISCUTIE

CONFLICT

Apoi sunt discutate, pe baza imaginilor,
fipurile de conflicte: externe si interne. Cele
externe se referd la neintelegerile cu cei din jur,
iar cele interne sunt frustrarile personale
acumulate.

Cauzele conflictelor sunt.

- diferentele individuale,

- asteptdrile nerealiste,

- informatiile insuficiente,

- comunicarea neadecvatq,

- infentiile rGu-voitoare,

- resursele insuficiente,

- nevoile fundamentale nerezolvate sau
valorile diferite.

Se pot discuta aceste cauze cu qjutorul
exemplelor din experienta personald, jocurilor
de rol sau brainstormingului.

Functiile conflictului sunt:

1. negative:
- distructiva: ,Eu vreau sa castig”,;

=

- agresiva: ,Furie exteriorizata”).
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2. pozitive:

- constructiva:
scopul”;

- eliberatoare: ,Vieau s& imi exprim
sentimentele”;

- semnalizatoare: ,Am nevoie sa imi
rezolv problema” si

- aufosugestiva: ,Sa-mi dovedesc mie”).

NVreau sa Tmi afing

Pentfru o mai bund aprofundare se
propune un joc de rol, in care membrii
simuleazd un conflict. Pentru clarificare, se
raspunde la urmdatoarele intrebdri:

- Care este problema?

- Cine este implicat?

- Ce vreaq fiecare?

Se propune o discutie despre ceea ce
este de evitat si ceea ce este de folosit intr-un
conflict. Se concluzioneazd urmdatoarele:

De evitat:

e A rGspunde cu aceeasi monedd;

e Antarita;

e A comunica pasiv/agresiv;

¢ Criticarea persoanei, etichetareq;

e CQutarea si acuzarea anumitor vinovati.

De folosit:

e Conflictul meritd discutat si solufionat, caci,
n timp, poate distruge relafiile;

e Conflictul este o oportunitate, un aliat
penfru stabilirea nevoilor, confruntarea
femerilor siimpdcarea cu sine si cu cei din jur.

Se propun urmdtoarele metode i
strategii de comunicare eficienta:

DISCUL ZGARIAT - Repetarea calmd,
clard si fermd a ceea ce vrem si ce nu vrem,
fard a ne simfi inconfortabil si fard a oferi
explicatii la auzul insistentelor .

ECRANUL DE CEATA - Afitudine calmd,
impenetrabild |la reprosuri si agresivitate; se
asculta atent si nu se dezaprobd, aceastd
atitudine uimeste, descumpdneste,
dezarmeazd. In momentele potrivite:

e se reformuleazd critica, pentru se a
evita neinfelegerile si a se face ascultat;

e se pun infrebdri, se descopera
cauzele criticii;

e se cauta solufii de comun acord.
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OFERTA DE COMPROMIS - Descarcd
fensiuni  si aplaneaza  conflicte  prin
acceptarea unei cereri rezonabile si oferirea
unei solutii de schimb echitabild

INFORMATII DESPRE SINE - Dezvdluirea
sincera a propiriilor sentimente si probleme (la
momentul potrivit si unei persoane potrivite),
ne face mai umani pentru inferlocutori si ne
qufa sa le externalizom, penfru a nu ne
coplesi

ASCULTAREA ACTIVA - Interesul pentru
preocupdrile interlocutorului (prin ascultare si
adresare de infrebadri), asigurd apropriereq,
calitatea relatiei si comunicarii

AFIRMAREA  POZITIVA -
complimentelor si primirea lor natural;

Oferirea

EXERSAREA
afirmarea de sine.

REFUZULUI -  Asigura

Tehnicile si exercifile de rezolvare a
conflictelor propuse sunt:

1. COMUNICARE ASERTIVA

- Ascultarea activa;

- Infelegerea mesajului;

- Oferirea unui raspuns cald;

- Observarea limbajului non-verbal;

- Criticarea comportamentului, nu persoanei;
- Afirmarea de sine, prin refuz;

- Comunicarea directd, sincerq, liberd;

- Empatizareq;

- Exprimarea politicoasd, calma, zGmbitoare;
- Oferirea si acceptarea scuzelor;

- Asumarea responsabilitdtii;

- Respectul. Fafda de sine si fatd de ceilalti.

2. ,IMPRIETENIREA CU TACEREA":
- In primele 10-30 de secunde, a se evita
actiuni regretabile.

3. OFERIREA INCURAJARILOR (inclusiv lauda de
sine)

4. PRIMIREA SI OFERIREA COMPLIMENTELOR.
5. FOLOSIREA UMORULUI.
6. INTELEGEREA CELORLALJI:

-A nu judeca si a nu cduta vinovatfi, fapi
ispasitori.
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7. GASIREA SOLUTIILOR OPTIME $I APLICAREA
LOR.

Penfru aprofundarea cunostinfelor se
propune urmatoarea aplicatfie: solufionarea
conflictelor prezentate in jocul de rol, (n
grupuri mici, iar fliecare memioru are rolul de a
prezenta o idee, penfru a nu rdmine sarcina
doar celor cu inifiativd) pe baza metodelor,
strategiilor, tehnicilor si exercifilor practice.
Selectarea si aplicarea solutiei optime pentru
fiecare conflict, pe baza schemei ,costuri
versus beneficii”. La final, se prezintd solufia
aleasd in fafa grupului.

Se supune atentiei cursantilor urmatorul
test pentru a depista care este stilul personal
de abordare a conflictelor:

TEST
,care este stilul personal de abordare a
conflictelor?”

Raspunde sincer la urmdatoarele infrebdri. Nu
exista raspunsuri corecte sau gregite.

RASPUNSUR]|
INTREBARI

TOTAL

DA[NU

Nr. Crt.

Preferi sa pastrezi pacea cu orice pret?

—

Te trezesti spunand lucruri de genul: “De ce nu ma lasa in pace?”, “Nu e drept,
2. am nevoie si eu de liniste!|”

Cand cineva “isi incruciseaza spada cu tine”,gasesti metode de a te face nevazut?

Sunt oameni in viata ta care ti-au spus ca esti incapatanat sau care incearca fara
4. | success sa poarte discutii cu tine despre chestiuni dificile?

Ti se pare ca ai prea putina putere de a-i influenta pe altii?

Cand se discuta in contradictoriu, vrei sa imbunatatesti situatia?

Tti este usor sa gasesti solutii pentru neinfelegeri?

Esti multumit de felul in care gestionezi confruntarile in care intri?

Ti s-a spus vreodatd sa pleci sau sa lasi oamenii in pace, atunci cand tu doar
4. | incercai s ajuti pe cineva?

Ai avut vreo experienta pozitiva ca reparator de conflicte cu prietena/prietenul,
5. | membrii familiei sau colegii?

Primesti observatii ca nu stii sa-ti organizezi timpul, ca esti dezordonat (), ca nu
1. reusesti sa-ti indeplinesti sarcinile si sa-ti faci treaba bine?

Ai mintit vreodata pe cineva doar ca si-1 determini si te lase in pace?

Esti tentat sa-i invinuiesti pe altii cand lucrurile merg prost?

Te enerveaza faptul ca altii incearca sa puna presiune asupra ta?

Te simti uneori “pus la zid”, incolfit?

In general, nu respecti punctele de vedere ale celorlalti si mergi pe principiul “ori
1. ca mine, ori deloc?”

Te simti adesea, indreptatit(d) sa cauti razbunare?

3 Certurile si discutiile te fac sa te sim{i mai puternic(a)?

4 Ai destul de des certuri care-ti afecteaza negativ relatiile apropriate?

5 Cand altii nu sunt de acord cu tine, te enervezi?

INTERPRETAREA TESTULUI

1. CONFLICTOFOBII (asociere cu broascuta
festoasd) — Sunt prea intimidati ca sa-gi susfind
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parerea in fafa cuiva. Ei nu incearcd sa fie
invizibili, ci pur gi simplu doresc o viafa linigtitd.
Scopul lor este sa fie ferifi de orice fel de
scandal. Ei ,tac siinghit”. Evifarea ca mefodd
pe fermen lung, nu are cum sa functioneze.
Este important penfru demnitatea lor sa
stabilesca ce poft tolera si ce nu. Au nevoie
sa-si creascd stima de sine, sa-si intGreascd
increderea in forfele propeii prin perseverenta
si incurajare.

Motto:,Nu vreau s discut despre asta”

Ce presupun: cd dacd nu discutd despre
problemele generatoare de conflict, acestea
vor dispdarea

Scopul lor: s& mentind linistea cu orice pret
Pretul pldtit: frustrari, resentimenete, deziluzii
Avantaje: speranfa cd neinfelegerile nu vor
scapa de sub control

2. DEPANATORII DE CONFLICTE (repara fot) —
Misiunea lor in viatd este sa-i profejeze pe cei
dragi si sa aiba relatfii cat mai aproape de
perfectiune. Au intentii bune, insd, uneori
modaul in care Incearcd s4d solufioneze
conflictele este gregit. Au nevoie sa
stabileasca clar ce-i priveste si ce nu, s@
infeleagd ca oamenilor le face un deserviciu
daca nu-i lasa sa invete din prorpiile lor gregel.
Motto:, Vreau doar sa ajut”

Ce presupun: c& sunt foarte priceputi in
solufionarea problemelor, pt ca rezolvarea
oricarui conflict li se pare o treabd foarte
usoard

Scopul lor: s& va ofere sfaturile lor infelepte gi
sa va rezolve problemele

Pretul platit: frustrari, resentimenete, deziluzii
Avantaje: dorinfa de a rezolva conflicte
inainfe ca acestea sa se addnceasca

3. INCURCA-LUME (asociere cu ,elefantul
infr-un magazin de porfelanuri”) — Au intentii
bune gi tin la ceilalfi. Sunt nesiguri pe ei ca s&
riste o confruntare si au momente de teamad
pentru cd orice ceartd i blocheazd.Spun
minciuni penfru a se profeja si a incurca
lucrurile. Sfarsesc prin a fi acuzati si raniti.
Creazd haos pentru a distrage atentia altora
de la ei. Nu gtiu cum sa abordeze confiictele gi
fensiunea pe care au creat-o involuntar. Sub
presiune se pierd, deci au nevoie sa-gi
gestioneze emotiile constructiv, sa fie pozitivi,
sa-gi stabileascd prioritdfile si sa finalizeze ce-gi
propun. Meritd sa se felicite mereu la final si sG
se pregdteascad pentru un nou inceput.
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Motto:“Orice as spune, nu este bine!”

Ce presupun: cd nimeni nu le va observa
manevrele

Scopul lor: s& distragd atentia celor din jur de la
el

Pretul plétit: sentimentul de a fi respins, de a fi
coplegit de probleme, mentalitate de victima
Avantaje: capabil de a fi un prieten foarte bun
$i de incredere

4. ANTAGONISTII (agreseazd) — Dacd tofi din jur
se cearta, se presupune ca gi ei au permisiunea
facitd de a se certa. Sunt imprevizibili,
fermecatori, veseli, dornici de distractie. Cand
au un conflict, se infierbdnta si devin grosolani.
AU nevoie sd incefeze sG mai confroleze, sa-gi
pondereze furia gi G evite sG mai impuna.
Motto:, Trebuie sa cdgstig cu orice pref!”

Ce presupun: se ghideazd dupd dictonul:”Ori
faci ca mine, ori pieri din calea mea!”

Scopul lor: sa se razboiasca, sa se razbune.
Pretul platit: confundd adesea afirmatiile cuiva
cu un act de agresivitate la adresa propriei
persoane

Avantaje: au curgjul de a-gi sustine punctual de
vedere.,

5. INOVATORII (asociere cu bufnifa infeleapta) —
Combind stilurile Tn avantajul propriu, nu iau
nimic personal, se defasaza de oamnii gi
situatile neplacufte, nu decid de partea cui
este drepfateaq, stiu ce vor i spun direct, nu se
apara caci nu se simt vinovati de nimic, privesc
viafa cu optimism. Au simful umorului, sunt
relaxati, increzatori in forfele proprii, isi asuma
responsabilitatea doar pentru sine, sunt
perserverenti si nu se fem de respingere, de
abandon, de fradare sau neglijare.

Motto: ,Hai sa fim rezonabili $i sG vedem ce
optiuni avem!”

Ce presupun: cu cat invat mai mult din gregel,
cu atat am mai putine de regretat.

Scopul lor: isi aleg cu grija batdlile: cu cat mai
pufine, cu atat mai bine.

Pretul platit: niciunul

Avantaje: se confruntd doar cand este necesar,
pentru ca ceilalfi s& le cunoascd gis a le
respecte limitele.

Dupd ce cursantii descoperd sfilul
personal de abordare al unui conflict,
moderatorul (formatorul) propune cursantilor
un studiu de caz spre analizd. Cursantii sunt
Tmpadrtifi In diade si rugati s gdsescd solutiile
optime, pentru situatia data.
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Intr-o institufie sunt 12 angajati. Acestia
au 2 manageri cu stiluri de conducere aflate in
opozitie: stilul autoritar* si stilul democrat*.

STILUL DE CONDUCERE DEMOCRAT
- caid;

STILUL DE CONDUCERE AUTORITAR
- sever;
- inflexibil;
- egocentric;
- refuzd sugestiite din partea subaiternitor;
- este preocupat de realizarea atributiitor;
- declanseazd rezistenfa neexprimata si
apatia subatternilor;
- reduce posibilitatea de perfectionare a
subalternilor;
- In absenta managerului randamentu!
grupului scade.

- diplomat;

- empatic;

- flexibil;

- ia deciziile consuitandu-se cu echipa;
- asigura participarea subaiterniior la
proces;

- susfine, motiveaza si valorizeaza echipa,
find apreciat;

- propune, participa si sprijind
perfecfionarea grupului;

- randamentul grupului nu depinde de
prezenta sau absenta sa.

*Este de menfionat faptul cd in realitate
nu existd un stii managerial pur, iar
comportamentul fiecarui om este influenfat de
dispozifii conjuncturale.

Managerii sunt in conflict, iar angajatii
sunt derutati si ineficienti.

I. Solutionati conflictul dintre manageri,
indentificand:

- tipul de confiict;

- cauzele conflictului;

- douad solufii inovative.

2. La nivelul grupului sunt prezentate
solufiile. Prin brainstorming se alege solutia
optima.

Cursantii au ocazia sG completeze un
chestionar de evaluare si unul de feed-back.

Modele de chestionare:
CHESTIONAR DE EVALUARE FINALA

VA rugdm sa completati chesfionarul,
raspunzand sincer la intrebdri si sG comentati

raspunsul dvs. ori de cdate ori considerati
necesar.

Chestionarul  nu  trebuie  semnat,
asigurdndu-se n  acest fel o mai mare

acuratete a raspunsurilor.

1. Ce afiinvatat nou in urma participdrii la acest
curs?

2. Descriefi doud metode si strategii preferate.

3.Explicatiin ce constau doud dintre tehnicile si
exercitile prezentate.

€D




CHESTIONAR DE FEEDBACK

FORMATORII doresc s& Tsi imbundtdteascd
continuu programele sale de educatie si instruire.
Pentru aceasta este important s cunogtem opinia
celor care au finalizat acest curs.

VG rugdm s& completati chestionarul,
raspunzand sincer la intrebdri si sG comentafi
raspunsul dvs. ori de cate ori considerati necesar.

Chestionarul nu frebuie semnat,
asiguréndu-se in acest fel o mai mare acuratefe a
raspunsurilor.

Va mulfumim!

Apreciati urmatoarele aspecte ale cursului/
formatorului dand o nota pe o scala de la T (minim)
la 5 (maxim):

1. Relevanta/Utilitatea cursului pentru scopurile
profesionale

2. Continutul cursului

6. Agenda cursului ( adecvatd, prea incdarcatd,
prea simpld) - nofta.....

7. Modul de organizare a cursului ( condifiile
ambientale privind sala, sonorizarea, vizibilitatea,
alternanta durata curs/pauzd, etc) - nota....

Propunerile  dvs. pentru imbundfdfirea

organizarii / desfagurdrii cursului:

Bibliografie:

1. Urasc conflictele! Sapte pasi de urmat penfru a rezolva orice diferend din viafa
dumneavoastrd - Lee Raffel, Editura: Trei, 2010, Bucuresti;

2. Cum sa-fi infaresti increderea in tine - Marie Haddou, editura Trei, 2015, Bucuresti;

3. Cum sd& spui nu acasa, la serviciu, prietenilor, in viafa de zi cu zi - Marie Haddou, editura Trei,

2003, Bucuresti;

4. Curs de formatori - Violeta Dragan, 2018 Bucuresti. (Training & Teaching Center).
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Nobel Peace Center - Oslo, o experienta unica

Autor: profesor consilier scolar Andreea loana CIOCALTEU

Centrul Nobel Prize din Oslo gdzduieste
Muzeul Premiului Nobel, dar reprezintd si un
spatiu deschis pentru dezbatere, implicare si
participare activd  la viata sociald  din
perspectiva pdstrdrii unor valori  universale
precum: pace, drepturi si libertati umane.

Cladirea este impundtoare si se afld in
apropierea primdriei din  Oslo. Pe ___
frontispiciul sdu se pot citi cele 3 ”
deziderate ale luptei pentru =,
pace: Deschidere, 4
Sperantd, Angajament. / .

Inaugurat in anul /]
2005 de Majestatea sa |
Regele Harald al V-lea al
Norvegiei, iIn cadrul unei |
ceremonii la care au
participat familile regale
ale Norvegiei si Suediei, "8
dar si personalitati laureate
ale Premiului Nobel pentru
Pace, Centfrul Nobel Prize
reuneste intr-un  spatfiu isforic,
povestile personalitdfilor care si-au dedicate
infreaga viafd si activitate profesionald
principiilor instituite de Alfred Nobel 1in
festamentul sdu: ,,cei cdrora i se decerneazd

premiul pentru pace sa indeplineascd cel pufin
una din urmatoarele trei cerinfe: sa lucreze
pentru ,reducerea forfelor militare”, pentru
,Organizarea de congrese ale pacii” si pentru
.Infratirea intre popoare”.

Premiul Nobel pentru Pace este unul din
cele sase premii Nobel instituite prin festament

... de invenfaforul si industriasul suedez Alfred

Nobel.

Este singurul premiu care se
decerneazd 1in Norvegia, la
e & Oslo, de cdtre un comitet in
¥ =:, L & exclusivitate norvegian, format
A48l G din 5 persoane alese din
\ Parlamentul Norvegiei.

Premiille Nobel au fost
infiintate din vointa
inventatorului dinamitei,

savantul si industriasul suedez
4 Alfred Nobel (1833 - 1896), printr-o
clauzd mentionatd in festamentul pe
care acesta |-a redactat la Paris, in 1895,
cu doar un an inainte de a muiri.

Potrivit acesfui festament, aproximativ
31,5 milioane de coroane suedeze au alcdtuit




un capital ale cdrui dividende anuale frebuie
distribuite ,acelora care, pe parcursul anului
precedent, au facut omenirii cele mai mari
servicii”, poftrivit nobelprize.org.

Testamentul redactat la Paris prevedea ca
dividendele anuale generate de acel capital
initial sa fie repartizate astfel:

.Prima parte va fi distribuitd autorului
descoperirii sau inventiei celei mai importante
in domeniul fizici; a doua, autorului sau
descoperirii celei mai importante in chimie,; a
freia, auforului  descoperirii  celei  mai
imporftante in  domeniul fiziologiei sau
medicinei; a patra parte, auforului celei mai
remarcabile opere literare cu o fendinfa
idealistad; a cincea, personalitdti care a
actionat cel mai bine pentru apropierea
popoarelor, abolirea sau reducerea armelor
permanente,  inifierea  si  multiplicarea
congreselor pentru pace”,

In anul 1888, o
coinciden{d l-a
marcat profund pe
Alfred  Nobel. Un
cofidian francez a
fGdcut o eroare in
arficolul care anunta
decesul fratelui
industriasului  suedez,
Ludvig, publicGndu-I
cu titlul: "Comerciantul de moarte a murit”,

‘Doctorul Alfred Nobel, care a facut
avere descoperind un mijloc de a ucide cat
mai multe persoane mairepede cain trecut,
muirit ieri”, scria cotidianul francez.

Vaza&nd care este perceptia lumii
despre el, Nobel a hotarat sa infiinteze premiile
Nobel.

Premiul Nobel pentru pace a fost
acordat pentru prima oard in anul 1901si apoi
anual, cu doud perioade de infrerupere, n
fimpul celor doud Rdzboaie Mondiale intre
anii 1914 - 1916 si 1939 — 1943, precum si in anii
1918, 1923, 1924, 1928, 1932, 1948, 1955, 1956,
1966, 1967, 1972.

Este de remarcat faptul cq, spre sfarsitul
fiecarui RGzboi Mondial, Premiul Nobel pentru

—

*“7 SHARE

Pace a fost decernat Comitetului Infernational
de Cruce Rogie in anii 1917 si 1944.

Pacea si Educafia penfru pace sunt
prioritdfi universale si nu frebuie s& neglijdm
Lrolul fundamental pe care i are educatia,
oferitd de familie si/sau gradinifd si scoald, in
solutionarea conflictelor si educatia pentru
pace”.l

Vizitarea Cenfrului este o experientd
unicd, emotionantd. Oaspetii centrului pot
participa la evenimentele gdzduite
sdptamanal si pot int@ini la tot pasul crdmpeie
ale istoriei universale, aduse in actualitate de
imagini, filme documentare si povesti
semnificative pentru constientizarea idealului
pentru care acest spatiu a fost creat.

Printre cei care au primit Premiul Nobel
pentru pace am regadsit si doud personalitdfi
romanesti:

Medicul romdan loan
Moraru, copresedinte

al organizafiei
.Medicii lumii pentru
prevenirea rdzboiului
nuclear”, Tmpreund
cu americanul
Bernard Lown si rusul
Mihail Kuzin au
castigat Premiul

Nobel pentru Pace in anul 1985.

Elie Wiesel a fost un cetdfean american
nascut in Romania, la Sighetu Marmatiei, in
anul  1928. A  fost  supraviefuitor  al
Holoclaustului, iar mai apoi a ajuns scriitor,
ziarist si filosof, fiind distins cu premiul Nobel
pentru Pace in anul 1986.

De asemeneaq, regdsim printre cei care
au primit Premiul Nobel pentru pace pe
Barack Obama, Maica Tereza, Nelson
Mandela etc.

1.Cazan, C.M., Nicula, I., (2017), Impreund pentru viitor!,
Together for the future!, in Proceedings of National Scientific
Conference with International Participation — Culture of Peace
and Sustenaible Development Education, nr.1/2017, Editura
Pro Universitaria, Bucuresti, pg. 97-103. (Link extern) vizitat la
03.12.2018
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