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Carierele viitorului tin de

si

imaginatie,

inovatie,
interdisciplinaritate,
solutii personalizate,

contact uman direct.
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Competentele cheie. Cadrul de referinta in invatare - OECD 2030. Abl|ltatl|eO
secolului 21
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ABILITATI DE INVATARE
si INOVARE
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Abilitati digitale

Ceea ce este usor de invatat este acum
usor de automatizat, de digitalizat sau de
externalizat

Gandire critica
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Lifelong CUM INVATAM?
& Kmdergarten

Projects, passion, peers and play:

= through ~ Seymour Papert’s vision for learning
@ Projects, Passion,

:;/ Peers, and Play 0 (\

Mltchel Resnlck

foreword by Sir Ken Robin




Invatarea bazata pe sarcini de lucru

engl. task-based learning




Invatarea bazata pe sarcina
Caracteristici si beneficii @

- se centreaza pe '?' deschise sau sarcini de lucru complexe,

- implicd o centrare prioritard asupra sensului (pragmatic, interes, ancorat in viata reald);
- presupune un fel de ‘decalaj’ intre starea actuala si cea dezirabila;

- implica un proces, care are un rezultat clar definit;

- participantii aleg singuri resursele necesare pentru a finaliza sarcina;

- dezvolta rezultatele invatarii solicitate de secolul in care traim;

- ofera foarte bune oportunitati pentru abordari interdisciplinare ale unor teme, fenomene etc.;
- oferG contexte autentice de aplicare a cunostintelor sau abilitatilor detinute de E.;

- sporesc motivatia pentru invatare prin apelul la situatii din viata cotidiana si prin implicarea E.;
- stimuleaza autonomia, independenta E. si creativitatea acestora;

- faciliteaza invatarea prin cooperare (lucrul in grup);

- ofera tuturor E. posibilitatea de a contribui, intr-un fel sau altul, la realizarea produsului final;



Discutati in clasa despre domeniile voastre
de interes si comparati-le cu cele ale
colegilor.

Transforma una dintre activitatile tale preferate intr-o
posibila profesie si scrie o povestire despre cum ar
arata o zi in care ai practica profesia respectiva.

Afla daca si cum si-ar dori colegii tai sa castige
bani. Si pentru ce?

Sarcina de invatare:

Pregatiti si desfasurati o : Sl )
| 2 1 - Numeste un numar mare de profesii si grupeaza-le

vizita intr-o intreprindere/ dupi diferite criterii.

organizatie/ companie

Gasiti persoane care practica, in prezent, profesiile
enumerate de grupul vostru si pe care le-ati putea
Intervieva.

Analizati si exersati cum se face un interviu
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https://www.jobsproject.ro/wp-content/uploads/2019/04/Student_Book_RO.pdf

CARE SUNT CELE MAI wia SCHIMBARI PE CARE
LE POTI FACE IN ABORDAREA TA, CARE AR

PUTEA AVEA ceL mAI MARE impacT

ASUPRA ELEVILOR TAI — ABILITATILOR S|
CARIERELOR LOR VIITOARE?

Identificati o sarcina de invatare pe care sa o
aplicati in activitatea cu elevii.
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: If your actions INSPIRE others to
X dream more...
learn more...
’0
.

do more...
and become more...

You are a LEADER!

Simon Sinek, “Leaders eat last”
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