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REGULAMENTUL INTERN AL CENTRULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI DE RESURSE SI
ASISTENTA EDUCATIONALA

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. I (1) Normele privind organizarea qi disciplina rnuncii sunt cele stabilite prin prezentul Regulament
intern, denumit in continuarc regulament, conform Legii educaliei nalionale nr. 1l20ll, OMECTS nr.
5.555107.10.2011 cu completarile si rnodificarile ulterioare, Regulamentul privind organizarea qi

fur-rc{ionarea Centrelor.Iude}ene/al Municipiului Bucureqti de Resurse qi Asistenld Educalionald, confbrm
Hotdr6rilor gi Ordonanlelor emise de cdtre Guvernul RomAniei, a Ordinelor elaborate de cdtre Ministerul
Educafiei Nationale, precllm gi a prevederilor Codului Muncii qi a altor acte normative in acest domeniu.
(2) Prezentul Regularnent intern a fost intocmit inbaza urmdtoarelor acte normative:
a) Codul Muncii- Legea nr. 5312003, cu completarile si modificarile ulterioare;
b) Legea cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului pl[tit din fonduri publice;
c) Legea educaliei nalionale nr.l12011 cu completarile si rnodificarile ulterioare;
d)l.egea nr. 54412001 privind liberul acces la infbrmaliile de interes public, cu modificdrile ;i
cornplet[rile ulterioare ;

e) Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse intre fernei qi bdrbali cu modificdrile Ei completdrile
ulterioare;

f) OMECTS Nr. 5555/07.10.2011- Ordin pentru aprobarea Regularnentului privind organizarea $i
funclionarea Centrelor judetene/al municipiului Bucr-rre$ti de resurse $i asistent5. educalionald cr-r

con'rpletarile si modificarile ulterioare;

g) H.C. w. 123 din 7 febluarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

54412001privind liberul acces la informaliile de interes public;
cu rnodificdrile aprobate prin H.G. nr. 478 din 6 iulie 2016
h) I-lotdrdre nr. 1723 din 14 octombrie 2004 privind aprobarea Programului de mdsuri pentru combaterea
birocrafiei in activitatea de relalii cu publicul
i) Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanc{ionarea tuturor formelor de

discrin-rinare republicatd in temeiul art. IV din Legea nr.32412006;
j) Regtilantenlul cadt'u de organizare ;i.functrionare a unildlilor de tnviiliimdnt preuniversitar nr.
1 I 83/2022.

Art. 2 Prezeutul regulament este dezbdtut de catre profesorii consilieri qi logopezi in cadrul consiliului
profesoral al CMBRAE.
Art. 3 Prezentul regulament este aprobat de cdtre Consiliul de administralie al CMBRAE, cu participarea
reprezeutanlilor organiza[iilor sindicale, recunoscute la nivel de ramurd, existente in institulie qi cuprinde
reglementdri specifice qi condilii concrete de desfEEurare a activitdlii, in concordanti cu prevederile legale
in vigoare.

Art.4 Prezentul Regulament intern stabileqte normele privind organizarca qi disciplina muncii, reguli de

aplicare a acestora, p1'ecum qi reguli de {inutd qi comportament pentru tot personalul salariat al CMBRAE

Ei al structurilor din subordine, aspecte detaliate gi in Codul etic al personalului CMBRAE.
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Art. 5 Respectarea prezentului regulament este o obliga{ie pentru personalul didactic de conducere,
persoualul didactic, personalul didactic auxiliar qi nedidactic, precum ;i pentru beneficiarii care vin in
contact cU CMBRAE.
Art. 6 Prezentul Regulament intern con{ine informa}ii de interes public si este pus la dispozilia oric6rei
persoane interesate din cadrul CMBRAE sau din afara acestuia.
Art. 7 Centrul Municipiului Bucureqti de Resurse gi Asisten{6 Educa{ionald iqi desllqoar[ activitatea in
corrfortnitate clr prevederile Ordinului MECTS nr. 5.555/ 7.10.2011 cu completarile si modificarile
ulterioare.

(1) Centrul Municipiului BucureEti de Resurse Ei Asisten{d Educafionald, numit in continuare
CMBRAE, este unitate conexd a invdJdmAntului preuniversitar, cu personalitate juridicd,
subordonatd Ministerului Educafiei Nationale qi coordonatd rnetodologic de cltre Inspectoratul

$colar al Municipiului Bucureqti, gi care funclioneazd in baza art. 99 alin. (2) $i (7) din Legea
educaliei naliouale nr.112011 cu completarile si modificarile ulterioare.

(2) CMBRAE reprezintd, o institulie de inv5ldmAnt special integrat specializatd, in of'erirea,
coordonarea qi monitorizarea de servicii educalionale specifice, acordate copiilor/elevilor,
cadrelor didactice, parinfilor qi membrilor comunitd{ii, pentru a asigura accesul tuturor la o

educalie de calitate, precum qi asistenla necesard in acest sens.

(3) CMBRAE coordoneazd, monitorizeazd Ei evalueazd., la nivelul Municipiului Bucureqti,
activitatea Centrului Municipiului Bucureqti de Asistenld Psihopedagogic6, denumit in continuare
CMBAP Ei a cabinetelor (qcolare qi/sau interqcolare) de asistenla psihopedagogicd, a Centrelor gi

cabinetelor logopedice interqcolare, colaboreazd. cu unitdli qcolare de invdldmAnt special, in
vederea asigurdrii serviciilor educalionale specializate, coordoneazd, monitorizeazd, qi evalueazd
servicii specializate de rnediere qcolard.

(4) CMBRAE prezintd, la cererea Ministerului Educaliei Nationale sau a ISMB, rapoarte privind
activitatea proprie.

(5) CMBRAE colaboreaz5 cr,r unitdli qi institulii de inv[{dm6nt, cu Direcfiile pentru protec}ia
copiltrlui, cu AMOFM / Agen{iile de ocupare qi formare profesionalS, cu alte organizalli
gLlvernamentale qi negllvernamentale, cu Inspectoratul de Polilie (compartimentul prevenire) qi

cu alte persoane ftzice sau juridice care alr atribulii in domeniul educaliei, in vederea indeplinirii
scopului sdu - asigurarea calitafli selviciilor educalionale prevdzute in Ordinul MEC'fS nr.
5.55517 .10.201 1 .

(6) Activitatea CMBRAE nu se subordoneazd doctrinelor promovate de partide sau forn-raliuni
politice. in spaliile aparlinAnd CMBRAE sunt intezise:

a) fiurclionarea partidelor sau formaliunilol politice;
b) deslTgurarea activitAtii de organizare qi propagandd politicd;
c) prozelitisrnulreligios;
d) activitAtile care incalcd normele generale de moralitate.

CAPiIoIIII II. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI F'ORME DE INCALCARE A DEMNITATII

L'ENTRUL 1\{ UNICIPI ULUI
BUCTIRE$TI DE RESURSE $I
ASISTENTA E D LICATIONAI/,

Art. 8 (1) Personalul salariat al CMBRAE are obliga{ia de

in cadrul acestei institulii, confbrm Codului etic- Anexa la
iniliativa in rezolvarea sarcinilor de serviciu ce ii revin.

a respecta regulile de comportament stabilite

ROFUIP, d6nd dovadd de responsabilitate Ei
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(2) Personalul salariat al CMBRAE va respecta dreptul la opinie al celorlalti, va respecta si va promova
valorile si principiile tolerantei, indiferent de varsta, sex, religie, etnie, identitate de gen, orientare sexuala
etc.

(3) I'}ersonalul salariat al CMBRAE va respinge atitudinile discrimilatorii, in sensul deosebirilor,
excltrderilor, restric{iilor sall preferin{elor, pe baza de rasa, na{ionalitate, etnie, limba, religie, categorie
socialS, convingeri, sex, orientare sexual6, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare I-llV,
apartenenla la o categorie defavorizatd, sau in sensul utilizdrii oricdrr-ri alt criteriu care are ca scop sau ca
efect restrangerea, inlSturarea recunoasterii, fblosinlei sau exercitdrii, in condilii de egalitate, a drepturilor
omultti si a libertdlilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul educa{ional.
(4) Persoanele salarizate de cdtre CMBRAE Ei care isi des{EEoard activitatea la nivelul ulitdlilor de
invd{[r-n6nt de stat, de pe raza Municipiului Bucure;ti, sunt obligate sd respecte, pe l6ngd prevederile
prezentului Regulament, qi normele de disciplind specifice locului de muncd unde iqi desfEqoarl
activitatea pe tot timpul derulSrii acesteia.

(5) La nivelul CMBRAE iEi desfaqoard activitatea Comisia de etic6, care funclioneazd in confonnitate cu
prevederile Codului de eticd al institutiei.

CAPiIoIuI lll- REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 9 (1) Programul de lucru zilnic in CMBRAE este fixat intre orele 8.00-16.00.
(2) in perioadele in care existd sarcini de serviciu care necesitf, un volum mai mare de tirnp pentru

realizarca lor decAt in mod curent, directorul CMBRAE poate dispune introducerea unui program
de lucru adecvat solicitdrilor, la nivelul compartirnentelor vizate, ?n conformitate cu prevederile
legale in vigoare, cu plata corespunzdtoare confbrm Codului Muncii qi a Contractului Colectiv de
Munc6.

(3) O zi pe saptamAnd, programul de informare qi rela{ii publice va fi prelungit cu doud ore, dupd
programul de fr,urclionare al instituliei.

(4) Fiecare salariat al CMBRAE are obligalia de a-qi stabili propriul program zilnic de lucru, intre
limitele orare precizate anterior, afiq6ndu-1.

(5) Salarialii CMBRAE, care iqi desfrqoar[ activitatea la nivelul cabinetelor qcolare/interqcolare de
asistenld psihopedagogicd, precum qi la nivelul Centrelor gi cabinetelor logopedice interqcolare, iEi
stabilesc programul zilnic de lucru, cu acordul directorului/directorilor unitdtii/unitatilor scolare in
care iqi desliEoard activitatea Ei al directorului CMBRAE.

(6) Personalul didactic din cadrul CMBRAE isi desfEsoard activitatea conform OMECTS 5555l2Oll cu
completarile si nT odificarile ulterioare.

(7) in funclionarea cabinetelor de asistenld psihopedag ogicd,l cabinetelor logopedice interscolare,
profbsorii consilieri qcolari/ profesorii logopezi vor utiliza documente specifice elaborate si
aprobate de cdtre consiliul de administra{ie al CMBRAE.

(8) Personalul didactic auxiliar qi nedidactic al CMBRAE i;i desldqoard activitatea, avAnd durata
tirnpului de muncd de 8 ore pe zi qi 40 de ore pe sdptdmdnd.

(9) Eventualele modificdri apdrr"rte in programul zilnic de lucru al salarialilor CMBRAE vor fi aduse, in
scris, la cunogtinJa directorului CMBRAE, fiind supuse aprobdrii Consilir.rlui de Administratie al
CMBRAE.

(10) Evidenla prezen{ei salaria}ilor care iqi desfdgoard, activitatea in sediul CMBRAE se fine prin
condica de prezen{[ existentd in institutie.

CENTRUL MUNICIPIL]LTJI
BUCITRE$Tr DE RESURSE $I
ASISTENTA EDUCATIONALA



MINISTERTIL EDI.]CATIEI

Str.HgfiAdginkgVii, NI.36, Sector 2 *BH,clIRs,il Tel./Fax: o21.23.23.o7r; o31.8o5.31.9o srrrv.cmbrae.ro ofEce@crnbrae.ro secretariat@cmbrae.ro

(11) Evidenta prezenlei salarialilor CMBRAE care nu iqi deslEqoard activitatea in sediul acestei
institulii, se tine prin condica de prezenld a fiecdrui sector ;i prin FiEa de pontai lunard semnatd in
original de cdtre fiecare salariat in parte, aprobatd de cdtre directorul CMBRAE qi transmisd la
compartimentul secretariat al CMBRAE, pAnd cel firziu in data de 4 a lunii urmdtoare celei pentru
care s-a completat pontajr"rl.

(12) Evidenla concediilor de odihn[, a concediilor de studii, a concediilor medicale, aconcediilor fdr[
platd acordate in condiliile prevdzute de lege, aprobate de cdtre Consiliul de administralie al
CMBRAE, se realizeaza de cdtre compartimentului secretariat al CMBRAE, si se inainteaza spre
avizare de cdtre directorr"rl CMBRAE.

(13) Absen{ele uemotivate ale salarialilor CMBRAE care isi desfbgoard activitatea in cabinetele de

asisten{d psihopedagogicd qi cabinetele logopedice intergcolare din cadrul unitSlilor qcolare din
Municipiul Bucure;ti sunt sesizate de cStre directorii acestora, la nivelul directorului CMBRAE.
Directorul CMBRAE dispune aplicarea mdsurilor legale in vigoare pentru reglementarea unor astfel
de situalii.

(14) Absenlele nemotivate ale salarialilor din cadrul CMBAP sunt sesizate de cdtre coordonatorul
CMBAP directorului CMBRAE. Directorul CMBRAE dispune aplicarea mdsurilor legale in
vigoare pentru reglementarea unor astfel de situralii.

CapiIoIuI IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI CMBRAE

Art. 10 Directorul CMBRAE are urmdtoarele drepturi qi obligalii conform Legii Educatiei Nationale nr.
112011, OMECTS 5555/2011, standardelor de control intern/managerial prevazute in OMFP nr.
600/201 8;

a) reprezintd institulia in relaliile cu Ministerul Educaliei Nationale, Inspectoratul $colar al
Municipiului Bucureqti, unitdtile de inv6ldm6nt universitar sau preuniversitar, colaboreazd, ctr
administrafia publica local6, unitdlile qcolare de invdldmAnt special, mediatorii Ecolari qi cu alte
persoane juridice sau fizice, pentru buna desfbsurare a activitdlii instituliei qi a cabinetelor
qcolare/interEcolare de asistenla psihopedagogicd, respectiv centrelor Ei cabinetelor logopedice
iuterqcolare, subordonate conform atribufiilor stabilite prin actele normative in vigoare;

b) promoveazd qi protejeazd, imaginea instituliei in rela{ia cu terli, inclusiv in ceea ce priveqte
materialele/documentele elaborate in cadrul activitatii prof'esionale a personalului din subordine;

c) aprobd folosirea publica a documentelor sau a Llnor parli din documente qi/sau a elementelor
grafice confinute de acestea cAt Ei reproducerea/copierea documentelor integral sau parJial;

d) asigurd cunoaqterea qi aplicarea legislaliei generale qi specifice pentru facilitalea fr,rrnizirii de

servicii edr"rcalionale specializate;
e) vrzeazd toate documentele care intrd sau ies din institufie, asigur6nd un management de calitate

acestora;

0 elaboreazd, qi avizeazd, anual fiEele de post Ei fiEele de evaluare ale personalului salariat al
CMBRAE, cu aprobarea Consiliului de administralie;

g) elaboreazd, propria fiqa de post qi figa de evaluare Ei le inainteazd spre aprobare, respectiv
evaluare anual5, Consiliului de administratie al CMBRAE (cf. art 22 din OMECTS 555512011)

CENTRUL MLTNICIPILILTJI
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h) organizeazd qi ?ndrumd activitatea salariatilor CMBRAE, in vederea indeplinirii atribu{iilor
stabilite pentru fiecare in parte prin fiqa postului, respectdnd relaliile de subordonare, coordonare
qi colaborare prezentate prin organigrama CMBRAE;

i) asigurd intregului personal salariat al CMBRAE condilii de muncd corespunzdtoare pentru
reahzarea integrald qi la timp a obiectivelor prevdzute in planurile manageriale, a celorlalte
atributii ce le revin qi le pun la dispozilie angajafilor documenta{ia necesara indeplinirii
sarcinilor de serviciu;

j) rdspunde de repartizarea qi utilizarea judicioasd a personalului CMBRAE potrivit cerinfelor
stabilite pentru fiecare post, de asigurarea evidenfei prezen\ei angajafilor, precum qi de aplicarea
unor criterii obiective de evaluare a rezultatelor activit[1ii lor;

k) asigurS aplicarea mdsurilor necesare pentru respectarea normelor legale privind timpul de

ntuncd, de repaus qi odihnd, retribuirea muncii, acordarea de ajutoare materiale in cadrul
asigurdrilor sociale qi in ceea ce priveEte alte drepturi cuvenite personalului CMBRAE;

l) dispune rndsurile necesare pentm imbundtElirea condiliilor de muncd, asigurarea condiliilor de

proteclie a muncii, de prevenire Ei stingere a incendiilor qi de respectare a normelor igienico-
sanitare, realizdnd totodatd instruirea periodicd a personalului CMBRAE in acest domeniu;

m) dispune rndsurile necesare pentru asigurarea securitAlii angajafilor in unitate, inclusiv prin
reglement[ri interne privind accesul in incinta CMBRAE;

n) coordoneazd metodologic qi sprijina activitatea profesorilor consilieri qcolari metodiqti, in
elaborarea propunerilor pentru eficientizarea activitd{ii CMBRAE, a CMBAP, CLI gi a refelei
cabinetelor qcolare sau interqcolare de asistenld psihopedagogicd din BucureEti, respectiv a

cabinetelor logopedice interqcolare;

o) coordoneazd acliunea de derulare a programelor, parteneriatelor educafionale interne sau

internafionale derulate pe plan local, regional, nalional sau internalional, vizdnd problematica
consilierii, orientdrii qcolare, profesionale qi a carierei elevilor in parteneriat cu instituliile de

inv6fdm0nt, autoritdlile locale, asocialii qi fundafii cll preocupdri in domeniu;
p) monitorizeazd, prin intermediul profesorilor consilieri care iqi desfrEoard. activitatea in sediul

CMBRAE, situaliile deosebite din unitalile de invSfdmdnt preuniversitar din Bucureqti (situalii
de violenl[ scolar6, abandon qcolar ridicat, risc privind consurnul de droguri, elevi cu tulburdri
comportamentale etc.) unitdli in care, din motive obiective nu au putut fi normate posturi de

cosilier qcolar;

q) sprijind iniliativele de perfec{ionare continud a tuturor salarialilor CMBRAE;
r) prir-neqte qi ar-ralizeazd propunerile lbcute de cdtre salarialii CMBRAE in vederea imbundtdlirii

activitAtii in toate compartimentele instituliei qi ii informeazd asupra oricSror modific[ri
intervenite in activitatea instituliei, atdl de natr"rr[ organizalionald, cAt qi funclionald;

s) exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de cdtre

intregul personal salariat al CMBRAE gi aplica sancliunile stabilite, conform legii, in cazul ir.r
care se constat[ abateri/incf,lcdri ale obligafiilor de serviciu Ei ale prevederilor din fisa de post;

anuleazd. atunci cdnd este cazul, m[surile neregulamentare luate de personalul din subordine,
dispune sancliunile corespunzdtoare, in funclie de fiecare caz in parte, conform legii, qi le
inainteazd, dupd caz, consiliului de administralie al CMBRAE qi/sau spre informale conducerii
I.S.M.B.;

t) ia rn[surile necesare pentru indeplinirea responsabilitAtilor ce revin CMBRAE, in limita
atribuliilor stabilite prin lege;

C--ENTRUL 1\{ UNIC IPI ULI] I
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u) iqi indeplineqte obligalia de predare, conform legii;
v) poate delega o parte din atribuliile ce ii revin, cu respectarea prevederilor legale in vederea

asigurarii continuitatii activitatii in institutie.

CCIPitOIil V. DREPTURILE \SI ATRIBUTIILE PERSONAL(]LUI SALARIAT AL CMBRAE

Art. 11 Structura organizatoricd a CMBRAE este stabilitd in concordanld cr-r prevederile OMECTS
555512011 cu n-rodificarile si completarile ulterioare.

Art.12 in exercitarea atribuJiilor pe care le defin, salarialii CMBRAE au urmdtoarele obligafii:
a) s5-Ei indeplineascd indatoririle de serviciu in mod responsabil, respect6nd termenele stabilite qi

valorificAnd in rnod eficient timpul de lucru;
b) s5 respecte ordinea qi disciplina la locul de munc[, sd aplice normele qi procedurile referitoare la

deslEEurarea activit6trii ;

c) sd asigure utilizarea judicioasd, gestionarea qi conservarea patrimoniului, precum gi evitarea
negliienlelor in pdstrarea qi administrarea mijloacelor fixe qi a documentelor;

d) s[ utilizeze miiloacele fixe sau documentele af]ate in gestiune, doar in incinta acestui spafiu gi numai
in scopul realizdrii sarcinilor de servicir-r precizate in fiqa de post sau delegate de cdtre directorul
CMBRAE, respectiv de cdtre coordonatorul CMBAP / cooldonatorul CLI; in mod exceplional,
br"rnttrile CMBRAE pot fi deplasate de cdtre angajalii instituliei in alte spalii, in vederea indeplinirii
sarcinilor de serviciu, numai cu acordul directorului CMBRAE;

e) s[ respecte normele de protec]ie a muncii qi cele de prevenire a incendiilor sau a oricdror situalii care
ar putea pune in primejdie viala, integritatea corporald, sdndtatea fizicd, sau psihici a angajalilor
CMBRAE, a consilierilor qcolari din releaua cabinetelor de asisten{d psihopedagogic[, a prof-esorilor
logopezi din reieaua de Centre si cabinete logopedice interqcolare, a elevilor, pdrinlilor sau cadrelor
didactice cu care rela\ioneazd,;

0 sd foloseascd o vestimentalie qi un limbaj decente ?n cadrul rela{iilor de serviciu, atdt in cadrul
institu{iei, cdt qi in rela}iile de serviciu din afara acesteia;

g) s[-qi insuqeascd gi sd aplice prevederile normelor legale in vigoare, specifice (Regulamentul de
organizare Ei func{ionare al CMBRAE, Regulamentul Intern, Codul etic, precum qi alte legi qi
n-retodologii specifi ce) ;

h) sd inforrneze prompt directorul CMBRAE, respectiv coordonatorul CMBAP/coordonatorr-rl CLI.,
verbal sau in scris, in legdturd cu orice evenimente desldgurate de cdtre personalul salariat al
instituliei qi care contravin prevederilor prezentului Regulament sau legislafiei in vigoare.

Art. 13 Personalul didactic al CMBAP (prof. psil-rolog, prof. psihopedagog, prof. sociolog) indeplinegte
toate atribuliile prev[zute in OMECTS nr.5.55517.10.2011, Anexa nr. 1, sec]iuneaa2-a, art. 15:

a) elaboreaza studii psihosociologice privind opliunile elevilor claselor terminale (a VIII-a qi a XII-a)
in vederea fundameutdrii planului de qcolarizare anual de c[tre LS.M.B.;

b) proiecteaza qi desfEgoara programe de intervenfie educafional6 in domeniul consilierii
educalionale de informare qi consiliere privind cariera;

c) colaboreaza cu agen{iile locale de oclrpare qi formare prof'esionald, in vederea adaptdrii
intervenliilor de OSP in funclie de caracteristicile piefei muncii din BucureEti;

d) sprijina activitalile metodice ale profesorilor in dorneniul consilierii educalionale, al inform[rii Ei

al consilierii privind cariera;
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e) sprijina activitatile consilierilor qcolari din reteaua de cabinete de asistenla psihopedagogicd a

Municipiului Bucuresti ?n domeniul inform[rii qi consilierii privind cariera;
f) asigura serviciile de consiliere individuald sau de grup in domeniul consilierii educa{ionale qi al

orientdrii qcolare qi profesionale pentru elevi qi parinli;
g) colaboreaza cu celelalte compartimente ale CMBRAE, in vederea integrdrii activitdlii specifice in

planr.rl de activitali al CMBRAE;
h) identifica factorii de risc Ai factorii de proteclie in ceea ce priveqte comportamentul elevilor din

unitdlile gcolare cu sau ldrd cabinete de asistenld psihopedagogicd;
i) colaboreaza cu Direc{iile locale de Protec}ie a Copilului, cu Serviciul Prevenire al Poliliei,

Serviciul de Probatiune, in vederea orientdrii cdtre specialist a cazurilor problen,atice;
j) colaboreaza cu Agenlia Nalionald Antidrog, cu Centrele de Prevenire qi Consiliere Antidrog din

cele 6 sectoare ale Municipiului Bucureqti, in vederea prevenirii comportamentelor de risc ale
elevilor din unitalile qcolare cu salr ldrd cabinete de asistenld psihopedagogic[;

k) elaborcaza studii qi cercetdri psihosociologice cu tematicd de prevenire a delincvenlei juvenile;
l) firnizeaza consiliere educalionald individuald sau de grup a elevilor, pdrinlilor qi cadrelor

didactice in problematica prevenirii primare, secundare sall terfiare a delincvenlei juvenile;
m) eiaboreaza qi des{Eqoara programe educalionale de intervenlie in vederea reducerii fenomenelor

delincvenlei juvenile in cadrul unitdlilor gcolare din inv[]dmdntul preuniversitar din Municipiul
Bucureqti.

n) colaboreaza cu celelalte cornpartimente ale CMBRAE, in vederea integrdrii activitatii de

consiliere Ei prevenire a delincven{ei juvenile in planul de activitdli al CMBRAE;
o) elaboreaza baze de date privind formarea, dezvoltarea Ei perf'ec{ionarea resurselor umane din

cadrul CMBAP si CLI ;

p) valorifica competentele profesorilor consilieri si logopezi Ecolari, in elaborarea qi suslinerea

cursurilor de formare/perfeclionare pentru cadrele didactice in colaborare cu instituliile abilitate in
acest sens, cor-rform legii;

q) arhiveaza suporturile de curs, materialele didactice, fiqele de evaluare gi rapoarlele de evaluare a

cursurilor, organizate de cdtre CMBAP/CLI in colaborare cu instituliile abilitate;
r) colaboreaza cll organizaliile gllvernamentale Ei neguvernalnentale de profi1, in vederea

identificdrii unor lurnizori de formare profesionald de inalt[ calitate qi acreditali de cdtre
MEN/MMFPS;

s) analizeaza anual nevoile de formare existente la nivelul angajalilor CMBAP/ CLi qi al relelei
consilierilor qcolari qi a profesorilor logopezi gcolari, in vederea satisfacerii acestora, in limitele
competenfelor previzttte prin Regulamentul de Organizare qi Funclionare a CMBAP / CLI;

t) faciliteazaextinderea modelelor de bund practic[ existente la nivelul CMBAP/CLI, prin
organizarea de seminarii, simpozioane, conf'erinfe in dorneniul psihologiei educalionale, consilierii
qcolare qi vocafionale, in colaborare cu I.S.M.B., CNPEE, CCD qi alte institulii abilitate.

u) colaboreaza cu celelalte compartimente ale CMBRAE, in vederea integrdrii activit[lii specifice in
planul de activitdli al CMBRAE.

Art. 14 Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala (SEOSP) functioneaza in cadrul
CMBRAE in conformitate cu prevederile OAP 1985/1305/5805/2016.
(1)Din SEOSP fac parte: 2 consilieri scolari cr-r specializare in psihologie qi atestali in psihologie
educa{ionala/psihologie clinicd, 2 consilieri scolari cu specializare in
pedagogie/psihopedagogie/psihopedagogie speciald, un profesor logoped gi un asistent social.

C]ENTRTTL M UNICIPI T] LTJI

BUCURESTI DE RESURSE SI
ASI STENTA E D TICATTONAT/.



MINISTERTIL EDUCATIEI

Str. Hsligdg j$lg Vii, Ni. 36, Seclor 2 p*gsgl'g*a Tel.,/Far: o2r.23.23.o7r ; o31.8o5.31.9o rnnr'.cmbrae.ro office@crnbrae.ro secretariat@cmbrae.ro

(2)Personalul SEOSP este numit prin decizie anuala de directorul CJRAE/CMBRAE pana la organizarea
concursului de angajare conform Lrnei metodologii aprobate de Ministerul Educatiei Nationale
(3) SEOSP analizeaza documentele din dosarul copiilor fara CES, nedeplasabili din motive medicale, in

vederea formularii propunerii de orientare scolara si profesionala pentru scolarizare la dorniciliu sau in
spital.

(4) StlOSP rcalizeaza evaluarea psihoeducationala in vederea orientarii scolare si profesionale a copiilor
cu CES.

(5) SEOSP, in etapa de evaluare complexa a copilului cu CES, are urmatoarele atributii:
a) verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru orientarea scolara si profesionala;
b) verifica la DSP atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de o r.uritate abilitata in alt

judet/sector, daca se considera necesar;

c) verifica in Registrul unic al psihologilor cr-r drept de libera practica atunci cand Fisa de evaluare
psihologica este semnata de un psiholog atestat in alt judet/sector, daca se considera necesar;

d) prograrneaza o intalnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea evaluarii
psihoeducationale;

e) orienteaza parintii/reprezentantul legal la ISJ/ISMB in situalia in care acestia doresc sdviziteze
unitatea de invdldmAnt propusf,;

f) aplica criteriile de orientare Ecolar[;i profesionald, care sunt prezentate in anexa nr. 14;
g) intervieveazaparinlii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consiliaza parintii

aslrpra pastrarii documentelor in conditii de siguranta;

lr) tine evidenta dosarelor care au stat la baza oientarii scolare si profbsionale; in acest sens, la nivelul
SEOSP se realizeaza un registru propriu;

i) inainteaza COSP dosarr.rl copilului, care cuprinde documentele mentionate la art.45,la care adauga
fisa de evaluare psihoeducationala si raportul sintetic de evaluare, precllm si proiectul planului de servicii
individuali zat la reorientare;

j) inainteaza COSP dosarul copilului fara CES, nedeplasabil din motive medicale ,la care adauga
raportul sintetic de evaluare.

Art. 15 Personalul didactic al CMBAP care iEi desld;oard activitatea la nivelul Cabinetelor de asistenfd
psihopedagogicI sau al Cabinetelor interEcolare de asisten!6 psihopedagogicd, indeplineqte toate
atribrrliile prevdzute in OMECTS nr. 5.555 17 .10.2011, Anexa nr. I secliunea a2-a, art. 76, alin (a) (n)
Art. 16 CLI sunt structuri de invf,ldrnAnt special integrat, subordonate CMBRAE si conduse de cf,tre un
profesor logoped coordonator.
Art. 17 Coordonatorul CLI este numit prin decizie a directorul CMBRAE, cu respectarea prooeclurii
interne, elaborate de cdtre Consiliul de administralie.
Art. 18 Coordonatorul CLI are urm5.toarele drepturi Ei obligalii:

a) coordoneazd. organizatoric qi metodologic intreaga activitate derulatd la nivelul Centrelor si
cabinetelor logopedice interscolare,

b) conduce Comisia metodicS" a prof'esorilor logopezi din Centrele qi cabinetele logopedice
interqcolare de pe raza Municipiului Bucuregti,

c) colaboreazd cu directorii unitdlilor gcolare de nivel preqcolar ;i primar, cu respectarea criteriilor de
eticd profesionalS, in desfdqurarea atribuliilor de serviciu,

d) este membru de drept al Consiliului de administralie al CMBRAE,
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e) este evaluat anual de cf,tre Consiliul de administralie al CMBRAE, pebaza fi;ei de post gi a fiEei

de evaluare specifice, propuse de cdtre directorul CMBRAE si avizate de cdtre Consiliul de

adrninistratie,

0 propune fi;a de post qi fiqa de evaluare a profesorilor logopezi, spre elaborarea Ei avizarea anuald a

acestora de cdtre directorul CMBRAE, cu aprobarea Consiliului de administralie,
g) prezintd, la cererea directorului CMBRAE sau a Consiliului de administralie, rapoarte periodice

privind activitatea CLI gi a cabinetelor logopedice interEcolare.

Art. 19 Prof'esorii logopezi din Centrele gi cabinetele logopedice inter;colare ale Municipiului Br-rcureEti

indeplir-resc toate atribuliile prevdzute ir-r OMECTS nr.5.55517.10.2011 (Anexa nr.2, Cap. II, art. 12 qi

13), prevederile legale in vigoare, inclusiv prezentul regulament:
a) depistarea precoce a tulburdrilor de lirnbaj si comunicare,
b) terapia tulbur[rilor de limbaj Ei comunicare,
c) elaborarea gi realizarea de programe/proiecte specifice, corespunzdtoare principalelor

disfirnclionalitAti ale limbajului qi comunicdrii,
d) indrumarea logopedicd a cadrelor didactice din invdldmAntul preqcolar gi primar,
e) participarea in echipe rnultidisciplinare de intervenlie timpurie, menite s6. realizeze evaluarea

tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea Ei asistenla precoce corespunzdtoare a copiilor cu
cerinle educalionale speciale sau cu risc in dezvoltarea competenlelor personale.

f) colaborarea cu celelalte compartimente ale CMBRAE, in vederea integrdrii activitAtii specifioe in
planul de activit[1i al CMBRAE;

Art.20 Angajafii CMBRAE benefrciazd" de tratament egal, lbrd nici un f-el de discriminare.
Art.2l Artgajalii CMBRAE beneficiaz[ de toate drepturile stabilite prin lege sau alte dispozilii generale
qi specifice.

Art.22 Personalul salariat din cadrul structurilor CMBRAE are dreptul de a face propuneri conducerii
CMBAP/CLI in vederea optimizdrii activitalii institufiei, in funclie de aria de competenld a fiecdrr.ria.

Art.23 In spatiul CMBRAE aparatura tehnica de supraveghere/inregistrare/monitorizare audio-video
este utilizata cu acordul consiliului de administratie al CMBRAE si numai in conditii.iustificate (ex.

concursuri de tittrlarizare, examene etc.)

Art.24(1) Conform organigramei, conducerea CMBRAE, este asiguratd de cdtre un Consiliu de

administra{ie Ei are in subordine, Centrul Municipiului Bucureqti de Asisten}d Psihopedagogicd (CMBAP)
qi Centrele Logopedice InterEcolare (CLI) de pe raza Municipiului Bucureqti.
(2) Conrponenta Consiliului de Adn'rinistratie este reglementata prin OMECTS 555512011 .

(3) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de catre o persoana desemnata de directorul
institr-rtiei.

(4) Directorul CMBRAE este preqedintele consiliului de administralie
(5) La qedinlele consiliului de administralie participd de drept, reprezentanlii organizaliilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate inv[{[mdnt preuniversitar din unitatea de invd!6mAnt, cu
statut de observatori.
(6) Preqedintele consiliului de administrafie are obligafia de a convoca reprezentanfii organizafiilor
sirrdicale reprezentative la nivel de sector de activitate invd{dm6nt preuniversitar din CMBRAE la toate
qedin{ele consiliului de adrninistrafie.
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(7) Membrii consiliului de administrafie, observatorii Ei invitalii sunt convocatri cu cel pu[in 72 de ore
inainte de inceperea qedinfei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi gi documentele ce urme azd a fr
discutate.

(8) in cazul qedin{elor extraordinare convocarea se face cu cel pulin 24 de ore inainte. Procedura de

corlvocare se considerd indeplinitd dacd" s-a realizat prin unul din unndtoarele rnijloace: poqtd, fax, e-mail
sau sub semndturf,.

Art 25, Consiliul de Administratie al CMBRAE poate hotari, in functie de situatie, deplasarea pentru un
interval de timp deterrninat a Llnor profesori consilieri scolari in alte cabinete de asistenta
psilropedagogica decat cel/cele in care isi desfasoara activitatea in conformitate cu decizia de numire.
Situatiile in care Consiliul de Administratie al CMBRAE poate hotari deplasarea pentru un interval de

timp determinat suttt cele in care, in urma analizei, se constata ca sunt excedate posibilitatile de

interventie ale profesorului consilier scolar din respectiva unitate de invatamant, de la nivelul careia a fbst
sesizata situatia/cazul.

Conducerile unitatilor de invatamant, cea din care se deplaseaza profesorul consilier scolar si cea in care a
fost identificata nevoia intelventiei ur-rei echipe de profesori consilieri scolari, vor fi instiintate in scris de

catre CMBRAE asupra intervalului de tirnp in care se realizeaza interventia.
Aceste situatii pot fi aduse la cunostilrta conducerii CMBRAE de catre inspectoratul scolar, directorii
unitatilor de invatamant, consilieri scolari, cadre didactice, parinti etc.

CalIitolul Z1- MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 26.(1) Angajalii CMBRAE beneficiazd de toate drepturile stabilite prin lege sau prin Contractul
Colectiv de Muncd aplicabil precum si de alte dispozifii generale qi specifice.

(2) Salarialii au dreptul la zlle libere pldtite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situalii (art. 152 din Legea nr.5312003).

(3) in situaliile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspendd gi va continua dupd efectuareazilelor libere
platite. Cadrele didactice se supur'r Legii Educatiei Nationale nr. ll20ll cu completarile si
modifi carile ulterioare.

(4) Salariatul are dreptul de a absentq de la locul de muncd tn situalii nepreviizute, determinute de

o situa{ie de urgenlii./amiliald cauzatd de boald sau de accident, care.fac indispen,sabilii
prezenla imediatir a sctlariatului, tn condiliile infbrmiirii prealabile ct angajatorului ;i cu
recuperarea perioadei absentate pdnd la acoperirea integrald a duratei normale a programului
de lucru a salariatului. (Art. 152'. - (t))

(5) Absentarea de la locul de muncci prevdzutd la alin. (l) nu poate avea o duratii mai mare de 10

zile lucrdtoare intr-un an calendaristic. (Arl 152 '. (Z))
((r) Angctjatorul ;i salaricrtul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de

absenld precizatti la alin. (1), tn limita numdrului de zile prevdzute la alin. (2) Ut I52 r. -

(3))

ArL27 (1) La nivelul retelei cabinetelor de asistenta psihopedagogica din cadrul municipiului Bucuresti
se constitttie cornisii metodice formate din profesorii consilieri scolari care isi desfasoara activitatea in
cabinetele de asistenta psihopedagogica. Comisia metodica este organizatalanivel de sector si este
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coordonata de cate un responsabil numit prin decizie a directorului CMBRAE, in urma propunerilor
plofesorilor consilieri scolari din sectorul respectiv.
(2)La nivelul centrelor logopedice interscolare se constituie comisii metodice fbrmate din prof.esorii

logopezi incadrati in aceste centre. Fiecare comisie este coordonata de cate un responsabil numit prin
decizie a directorului CMBRAE, in urma propunerilor profesorilor logopezi din centrul logopedic
respectiv.

Capi|o|il I41.. REGULI PRIVIND PROTECTIA IGIENA SI SECURITATEA IN MLINCA IN CADRUL
UNI'fATII

Art. 28 (1) in cadrul propriilor responsabil itF4i angajatorul va lua mdsurile necesare pentru protejarea
securitdlii qi sandt6{ii salarialilor, inclusiv pentru activitAtile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare qi pregdtire, precum qi pentru punerea in aplicare a organizdrii protecliei muncii Ei mijloacelor
necesare acesteia.

(2) La adoptarea qi punerea in aplicare a mdsurilor prevdzute anterior se va {ine searra de unndtoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursS;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveqte proiectarea locurilor de muncd qi alegerea
echipamentelor qi metodelor de munci qi de produc{ie, in vederea atenudrii, cu precddere, a rnuncii
monotone qi a n'runcii repetitive, precum qi a reducerii efectelor acestora asupra s6n5tdtii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea mdsurilor de proteclie colectivd cu prioritat e fa\d de rndsurile de proteclie individuald;
i) aducerea la cunoqtinld salarialilor a instrucliunilor corespunzdtoare.
(3) La nivelul CMBRAE funcjioneazd un comitet de securitate qi s[ndtate ?n munc6, cu scopul de a
asigura implicarea salariafilor in elaborarea qi aplicarea deciziilor in domeniul protecliei muncii.
(4) Instrtrirea angajalilor in domeniul securitalii $i sAnAtatii muncii se realizeaza de CMBRAE periodic,
prin urodalitali specifice, stabilite de comun acord de cdtre acesta cu comitetul de securitate gi sdndtate in
ntuncS" qi reprezentanfii sindicatelor sau ai salariafilor, acolo unde nu existd sindicate reprezentative.
(5) Instruirea este obligatorie pentrlr noii angajali, pentru cei care iqi schimbd locul sau felul muncii.
pentru cei care iqi reiau activitatea dupd o intrempere mai mare de 6 luni, precum Ei in situa{ia in care

iutervin modificdri ale legislaliei in domeniu.
(6) Organizarea activitAfli de asigurare a securitdlii qi sandtdlii in muncd se va aduce la cunoqtinla
salarialilor prin comunicare qi instruire directi de cdtre angaiator, precum qi prin afiqare la sediul unitalii.
(7) in vederea menlinerii qi imbundtdlirii concli{iilor de desfrqurare a activitatii la locurile de muncd,
arrgajatorul va f-ace demersurile necesare in vederea asigurarii urmatoarelor standarde minime:
- amenajarea ergonomicd a locului de muncd;

- asigurarea condiliilor de rnediu - iluminat, microclimat in lirnitele indicilor de confort termic prevdzuli
de lege, aerisire, igier,izare periodicd, reparafii - in spa{iile in care se desfEqoard. activitatea etc,
(8) Angajatorul va organiza la incadrarea in muncd qi periodic examinarea medicald a salarialilor, in
scopul de a constatadacd acegtia sunt apli pentru prestarea activitAtii pentru care au fost incadrali.
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Exarninarea medicald este gratuiti pentru salaria{i, angajatorul asigurAnd prin buget fondurile necesare

pentrlr efectuarea examenului medical.
(9) Exaniinarea medicald. are ca scop qi prevenirea imbolndvirilor prof'esionale, concluziile examindrii
couducdnd la adoptarea mdsurilor necesare pentru imbundtdfirea condiliilor de muncd.
(10) Dispozitiile prezentului articol se completeaza eu cele din legislatia in domeniul protectiei muncii
preculrl si cu dispozitiile Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Capir olul 1411 FORMAREA SI PERFECTIONAREA

Art29. in cadrul CMBRAE, personalul didactic rcalizeazd.formarea continul prin:
a) participare [a programe qi activita{i de perfeclionare a pregitirii qtiinlifice, psihopedagogice Ei didactice
desliqr.rrate prirr CCD, r"rrriversitdli, ONG-Lrri qi alte institulii care furnizeazd cursuri de formare si dezvoltare
prol'esionald in dorneniu;

b) participare la cursuri de pregdtire qi susfinerea examenelor de oblinere a gradelor didactice II qi I;
c) participare la progranre de conversie profesional6;

Capitolul /XCRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 30. - Domeniile de competenta ale personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stipulate in fisele
postttltti, insotite de fise de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fisele de evaluare se elaboreaza si se

avizeaza anual de catre directorul CJRAE/CMBRAE, cu aprobarea consiliului de administratie. ln furrctie
de aceste documente se realizeaza evaluarea anuala a acestor categorii de persor-ral.

C api tolul X.' RECOMPENSE

Art. 31 Pentru rezultate deosebite in activitatea profesionald desfEqurald,, persoanele pot fi recompensate,
dupd caz, astfel:

a) mullumirea verbald,

b) scrisoarea de mullurnire,
c) alte stimulente prevdzute de legislafia in vigoare.

Art.32 Incdlcarea obligaliilor de muncd, a normelor legale, a regulamentului de

contractului individual de munc6, a contractului colectiv de muncd, a prevederilor

Ei dispoziliile legale ale conducdtorilor ierarhici qi normele de comportament
vinovdfie, constituie abatere disciplinar[ qi se sanclioneazd, conform legislaliei in
fur-rclia pe care o are persoana care a sdvArqit-o.

Art. 33 Sancliunile cu caractet disciplinar sunt prevdzute de Codul Muncii - Legea nr. 5312003, cu
rnodificdrile qi completdrile ulterioare qi Legea edr"rca{iei na}ionale nr. 1/1.01.2011, cu modificzirile qi

cornpletdrile ulterioare.
(1) Sanc{iunile care pot fi aplicate personalului nedidacticin conformitate cu prevederile art.248 (1) din
Legea nr.5312003 cu modificdrile ;i completdrile ulterioare.- Codul Mr"rncii sunt urm[toarele:

a) avertismentulscris;

otganizarc intern6, a

Codului etic, ordinele

moral, sdv6rgite cu

vigoare indiferent de
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b) retrogradarea din firnclie, cu acordarea salariului corespunz[tor func{iei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depaqi 60 de zlle;
c) reducerea salariului debazdpe o duratd de l-3 luni cu 5-\0%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de l-3 luni cu 5-10%

e) desfacerea disciplinar[ a contractului individual de muncd.
(2) Personalul didactic, didactic auxiliar precum qi cel de conducere, indrumare qi control va fi sanctionat
in conlbrmitate cu dispoziliile art. 280, 281,282 din Legea educa{iei nalionale nr. 112011, cu modificdrile

;i completdrile ulterioare:

D observalie scrisd;

g) avertisment;

h) diminuarea salariului de bazd, cumulat, c6nd este cazul, cu indemni za\ia de conducere, de

indrumare gi de control, cu pdnd laT5o/o, pe o perioada de 1-6 luni;
i) suspendarea, pe o perioadd de pdnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei funclii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a

unei flinc{ii de conducere, de indrumare qi de control;
j) destituirea din funcfia de conducere, de indrumare qi de control din inv[lbmAnt;
k) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

Art.34 (1) Sancliunile se stabilesc de c[tre Consiliul de administra{ie al CMBRAE in cazul intregului
personal salariat;
(2)La stabilirea sanc{iunii disciplinare se va line seama de cauzele qi gravitatea faptei, de imprejurdrile in
care a fost sdv6rqitd abaterea, de gradul de vinovSlie a celui in catzd., de abaterile avute de acesta in
trecut, precum gi de urmdrile abaterii.
Art. 35 PlAngerile impotriva aplicbrii sancliunilor disciplinare se solulioneazd de cdtre organele

cotnpeteute, in fiecare decizie de sanclionare menfionAndu-se organul competent de solulionare qi

tennenul in care poate fi atacatd.decizia.

Cupitolil Xll: DISPOZITII FINALE

Art. 36 Prezentul regulament intrd in vigoare incep6nd cu data aprobdrii sale de cdtre Consiliul de

adnrinistralie al Centrului Municipiului BucureEti de Resurse qi Asistenld Educa{ionald,, dar nu mai tdrziu
de 04.11.2022.

Art. 37 Prezentul regulament poate suporta modificdri, completdri, optimizdri, cu respectarea legisla{iei
in vigoare, pe baza consultdrii personalului salariat ;i al aprobdrii Consiliului de administralie al
CMBRAtr.
Art. 38 Dispoziliile regulamentului intern vor fi aduse la cunoqtinla salarialilor in prima zi de lucru.
Aducerea la cuno;tinla salarialilor a prevederilor regulamentului intern se poale realiza pe suport de
hdrtia ,scru in/brmat electronic, cu condilia ca, tn acest din urmii caz, documentul sd.fie accesibil
salctricrtului ;i sci trtoatd.fi stocat ;i printat de ciitre acesta.
Regulamentul intern iSi produce efbctele fasd de salariat de la momentul ludrii la cunoStinld a
crcesluict.(art. 243 din Legea 53/2003- Codul Muncii)
Art. 39 Cu data prezentului regulament igi inceteazd valabilitatea orice dispozilie anterioard.
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