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REGULAMENTUL INTERN AL CENTRULUI MUNICIPIUL
RESTJRSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA

capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1(l) Nornrele privind organizarea gi disciplina rnuncii sunt cele stabilite prin prezentr.rl
Regr:lament ilttern, denumit in continuare regulamenl, conlbrrn Legii invdtdrndntului preuniversitar
Irr. 19812023. OMECTS nr. 5.555107.10.201 1 cu cornpletarile si modiflcarile ulterioare,
Regulamentul privind organizarea qi func{ionarea Centrelor JLrde{ene/al Municipiului BLrouregti de
Resurse qi Asisten{d Educa{ionald, conforrn Flotdrdrilor qi Ordonan}elor emise de cdtre Guvernul
RolnAniei, a Ordinelor elaborate de cdtre Ministerr"rl Educa{iei Nationale, precllm qi a prevederilor
CodulLri Muncii gi a altor acte nonnative in acest domeniu.
(2) PrezentLrl Regularnent intern a fost intocrnit in baza urmdtoarelor acte normative:
a) Codtrl Muncii- Legea nr.5312003, cu completarile si rnodificarile ulterioare;
b) Legea oadru nr.l53l20l7 privind salarizarea personalului pl5tit din fondLrri publice;
c) Legea inyd|iimrintuIui preunit,er,sitar nr. I 98/2023 ;

d) Orc{inultri ME nr. 6072/2023 privincl uproburea unor mdsrtri tranzitorii uplicctbile lcr nivelul
sistemuIui nu|ionaI de int,titcimcinI preuniver.tiIar ;i ,superior
e) Legea nr.54412001 privind liberul acces la infbrma{iile de interes public, cu modificdrile;i
completdri le u lterioare;

1) Legea nr. 20212002 privind egalitatea de sanse intre fernei qi bdrbati cLr rnodiflcdrilc si
cornpletdri le ulterioare;

8) OMECTS Nr'. 5555/07.10.2011- Ordin pentru aprobarea Regularnentului privind organizarea;i
functionarea Centrelor judetene/al rnunicipiulLri BucureEti de resurse $i asistentd edLrcationala cLr

completarile si modillcarile ulterioare;

h) n.C. nr. 123 din 7 fbbruarie2002 pentru aprobarea Norrnelor rrretodologice cle aplicare a Legii
nr.54412001 privind liberul acces la infbrmatiile de interes public; cu rnodiflcdrile aprobate prin
H.G. nr. 478 din 6 iulie 2016

i) I-{otdr6re nr. 1723 din l4 octombrie 2004 privind aprobarea Prograr.nr.rlr-ri de rndsuri pentrLl
cornbaterea birocra{iei in activitatea de rela{ii cLr publicLrl
j) Ordonanta nr. 137 din 3l augLrst 2000 privind prevenirea si sanc{ionarea tutllror formelor de
discrirninare repLrblicatd in terneiul art. IV din l-egea nr. 32412006;
k) Regulctntentul cnclru tle orgnnizare ,yi .filnclionara o unildlilor cle invdliintdnl preuniver,sitar ru..

1 I B3/2022.

Art.2 Prezentttl regulament este dezbdtut dc catre profesorii consilieri Ei logopezi in cadrul
consiliLrlui profesoral al CMBRAE.
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Art. 3 Prezentul regulament este aprobat de cltre Consiliul de adrnirristratie al CMBRAE, cu
participarea reprezentan{ilor organizatiilor sindicale, recurroscute la nivel cle rarnurd, existente in
institulie Ei cuprinde reglement[r'i specifrce Ei condilii concrete de desliqurare a activitdtii, in
concordan[d cu prevederile legale in vigoare.

Art. 4 Prezentul Regulament intern stabileqte nornrele privind organizarea gi disciplina rruncii,
reguli de aplicare a acestora, preclux qi reguli de !inutd qi contportament pentrur tot personalul
salariat al CMBRAE qi al structurilor din sLrbordine, aspecte detaliate si in CodLrl etic al

personalului CMBRAE.
Art. 5 Respectarea prezentului regularnent este o obligalie pentru personalul didactic de oonducere,
personalttl didactic, personalul didactic aLrxiliar Ei nedidactic, precurl si pentru beneficiarii care vin
in contact cu CMBRAE.
Art. 6 Prezentul I{egulantent intern contine informa(ii de interes public gi este pus Ia dispozitia
oricdrei persoane interesate din cadnrl CMBRAE sau din afara acestuia.
Art. 7 Centrul MunicipiLrlui BLrcLrreqti de Resurse qi Asisten{i Educa{ional[ igi desfbgoard
activitatea in conformitate cu prevederile Ordinr-rlLri MECTS nr. 5.555/ 7.lO.2O1 l cu completarile si

mod ifi cari Ie u lterioare.

(l) Centrul MunicipiulLri BucLrregti de Resursc qi Asistenld Educa{ionald, numit in continuare
CMBRAE, este o institulie cu personalitate juridicl, subordonatd Ministerului Educa{iei
Nationale qi coordonat[ rnetodologic de c[tre Inspeotoratul $colar al MLrnicipiLrlLri
Bucureqti.

(2) CMBRAE reprezintd o institLr{ie de irrv5{arnAnt special integrat specializatd in of'erirea,
coordonarea gi monitorizarea de servicii educalionale specifice, acordate copiilorielevilor,
cadrelor didactice, plrin{ilor qi rnernbrilor cornuniti{ii. pentru a asigura accesul tuturor la o
educa{ie de calitate, precum qi asisten{a necesar[ in acest sens.

(3) CMBRAE coordoneazd, monitorizeazl gi evalueazd, la nivelul Municipiului Bucuregti,
activitatea Centrului MunicipiulLri Bucureqti de Asisten{d PsihopedagogicS, denumit in
contitruare CMBAP gi a cabinetelor (gcolare qi/saLr irrterqcolare) de asisten{d
psihopedagogicd, a Centrelor qi cabinetclor Iogopedice intergcolare, colaborea'zd av urrit6li

;;colare de invd(dnrdnt special, in vederea asigurlrii serviciilor educa{ionale specializate,
coordoneazd, tnonitorizeazd Si evalueazd servicii specializate de rnediere gcolar5.

(4) CMBRAE prezirrtS, Ia cererea MinisterulLri Educa{iei sau a ISMB, rapoarte privincl
activitatea proprie.

(5) CMBRAE colaboreazd cu unit6li gi institu{ii de invd{dniArrt, cu Direc{iile pentru protec{ia
copilului, cu AMOFM / Agenliile de ocupare pi forrnare profesionalS, cu alte organizafii
gttvernanrentale gi r-legLrvernalnentale, cll Inspectoratul de Polilie (compartimentul
prevenire) qi cu alte persoane fizice sau.iuridice care alr atribu{ii in domeniul edLrcaliei, in
vederea indeplinirii scopului sdu - asigr.rr"area calit5lii serviciilor educalionale prevdzute in
OrdinLrl MECTS nr. 5.555/7.10.201 1.

(6) Activitatea CMBRAE nu se subordoneazd doctrinelor prornovate de partide sau fbrrna{iuni
politice. in spaliile apar{inArrd CMI}t{AE slrnt interzise:

a) funclionarea partidelor sau fbrma{iunilor politice;
b) desfbgurarea aotivitS{ii de organizare ;i propagarrda politicS;

c) prozelitisrnLrl religios;
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d) activitatile care inoalcd normele generale de moralitate.

Capitolul1L' REGULI PRIVIND RESPEC'|AREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.8 (l) PersonalLrl salariat al CMBITAE are obliga{ia de a respecta regulile de comportament
stabilite in cadrul acestei institulii, confbrm Codului etic, dAnd dovadd de responsabilitate gi

iniliativd in rezolvarea sarcinilor de serviciLr ce ii revirr.
(2) Personalul salariat al CMBRAE va respecta dreptLrl la opinie al celorlalti, va respecta si va
promova valorile si principiile tolerantei, indilerent de varsta, sex, religie, etnie, identitate de gen,

orientare sexuala etc.

(3) PersonalLrl salariat al CMBRAE va respinge atitlrdinile discrirninatorii, in sensul deosebirilor,
exoluderilol', restric{iilor sau preferin{elor, pe baza de rasa, na{ionalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, corrvingeri, sex, orientare sexualS, varsta, Iiandicap, boala oronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenen{a la o categorie def-avorizatd, sau in sensul utilizdrii oricdrui alt criteriLr
care are ca scop sau ca efect restrangerea, inldtLrrarea recunoasterii, folosin{ei sau exercitdrii, in
condilii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdlilor fundamentale sau a drepturilor recurroscute
de lege, in domeniul educa{ional.

Sunt interzise ac{iLrni care pot conduce la hdr{uire moral[ sau pe criteriul de sex la locul de muncd.
Anga.iatii care slurt victirtte ale hd4uirii la locul de rnuncd pot depune plAngere in cadrul instiutiei,
conform prooedLrrilor aflate in vigoare.

Angaja{ii care vor fi gasi{i vinova{i de hdrtuire [a locul de muncd vor fi sanctionati oonform
regulamentelor si procedurilor CMBRAE sau pedepsili corrlbrm legii.
(4) Persoanele salarizate de cf,tre CMBRAE qi care isi desliqoard activitatea la nivelul unitdlilor de

inv6{5rn6nt de stat, de pe raza Municipiului Bucuresti, sunt obligate sI respecte, pe lArrgd

prevederile prezentului Regularnent, gi normele de disciplind specifice Iocului de muncd unde iEi

deslEgoard activitatea pe tot timpul deruldrii acesteia.

(5) La nivelul CMBRAE iqi desfaqoard activitatea Cornisia de etic5, care furrctioneazd irr

conformitate cu prevederile Codului de eticd al institLrtiei.

Capitolul 1/1- REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 9 ( l) Programul de lucru zilnic in CMBRAE este lrxat intre orele 8.00- 16.00.
(2) in perioadele in care existd sarcini de serviciu care necesitd r-rn volurn rnai mare de tirnp

pentru realizarea lor decdt in rnod curent, directorul CMBRAE poate dispr"rne introducerea

unui program de lucru adecvat solicitdrilor, Ia nivelLrl compartimentelor vizate. in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu plata corespunzdtoare confonn CodulLri
Muncii gi a ContractLrlui Colectiv de Muncd.

(3) O zi pe saptarn6nd, programul de infbrrnare Ei relalii publice va fi prelungit cu doud ore, dupd
programul de funclionare al institutiei.

(4) Fiecare salariat al CMBRAE are obligalia de a-gi stabili propriul program zilnic de lucru,
intre limitele orare precizate anterior, afiqAndu-1.
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(5) Salariafii CMBRAE care i;i desfbgoard activitatea la nivelLrl cabinetelor gcolare/interqcolare
de asisten{d psiliopedagogicd, precunr si Ia nivelul Centrelor qi cabinetelor logopedice
interscolare, isi stabilesc programul zilnic de lucru, cu acordul directorulLri/clirectorilor
unitdtii/unitbtilor Ecolare in care igi desfiEoarl activitatea ;i al clirectorului CMBRAE.

(6) PersonalLrl didactic din cadrul CMIIRAE isi desfdqoard activitatea confornr OMECTS
55551201I cu completarile si modificarile ulterioare.

(7) in firnctionarca cabinetelor de asisten{d psihopeclagogicS/ cabinetelor logopedice interscolare,
profbsorii consilieri Ecolari/ prof,esorii logopezi vor utiliza docurnente specifice elaborate si
aprobate de cStre consiliul de adnrinistrafie al CMBRAE.

(8) Personalul didactic auxiliar qi ncdidactic al CMBRAE i;i desfEqoarl activitatea, av6nd durata
tirnpulLri de muncf, de B ore pe zi si 40 de ore pe sdptdrlAn[.

(9) Eventualele modifrcdri apirrute in programul zilrric cle lucru al salariatilor CMBRAE vor fi
adLtse, in scris, la cunogtin{a directorului CMBRAE, fiind sllpllse aprobdrii ConsiliulLri cle

Adm irristratie al CMBRAE.
(10) Eviderl{aprezenlei salariatilorcarei;i desfbqoarlactivitateairrsecliul CMtlRAEselineprin

condica de prezen{d existentd in irrstitutie.
(11) Eviden{a prezen{ei salarialilor CMBRAE care nLr igi desf}goard activitatea in sediLrI acestei

irrstitulii, se {ine prin condica de prezen(5 a fiecsrLri sector Ei prin Fiqa de pontaj lunar6
semnatd in original de cdtre flecare salariat in parte, aprobatd de cdtre directorLrl CMBRAE qi
transmisb la cornpartimentul secretariat al CMBRAE, pdn6 cel tdrziu in data cle 4 a lunii
urrndtoare celei pentru care s-a completat porrta.jul.

(12) Eviden{a concediilor de odilin6, a concediilor de studii, a concecliilor rneclicale, a concediilor
liri platd acordate in condiliile previzute de lege, aprobate de cdtre Consiliul de administralie
al CMBRAE, se realizeaza de citre compartirrentului secretariat al CMBRAE. si se
inainteaza spre avizare de cdtre directorLrl CMBRAE.

(13) Absen{ele nelnotivate ale salaria{ilor CMBRAE care iqi desfEqoard activitatea irr cabinetele
de asisten{d psihopedagogica gi cabinetele logopeclice interqcolare din cadrul unitalilor scolare
din Municipitrl BLrcuregti sLrrrt sesizate de cdtre directorii acestora, la nivelul directorLrlui
CMBRAE. DirectorLrl CMBRAE dispLrne aplicarea mlsurilor legale in vigoare penrrlr
reglementarea unor astfel de situalii.

( l4) Absen{ele nemotivate ale salarialilor dirr cadrul CMBAP sunt sesizate cle cdtre
coordonatot'ul CMBAP directorului CMBRAE. Directorul CMBRAE clispLrne aplicarea
mdsttrilor legale in vigoare pentru reglementarea Llnor astfel de situatii.

Art. 10 Directorul CMBRAE are urrndtoarele dreptur"i 9i obliga{ii confbnn Legii rrr. lg}l2023,
OMECTS 55551201 l, starrdardelor de control intern/managerial prevazute in OMFP nr. 600i2018;

a) reprezintd institu{ia in rela{iile cLr Ministerul Educa{iei Nationale, InspectoratLrl $colar al
MunicipiLrlrti Bucureqti, unitAlile de inv6{SrnAnt universitar sall preuniversitar, colaboreaz6
cu adrninistra{ia publicd locald, unitdlile gcolare de invd}drnAnt special, mediatorii ;colari
qi cLr alte persoane.iuridice sau fizice, pentru bLrrra desliqurare a activitdtii institLrtiei gi a
cabinetelor ;colare/irrterscolare de asisten{d psihopedagogicd, respectiv centrelor ;i
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cabinetelor logopedice interqcolare, subordonate conl'ornr atribuliilor stabilite prin actele
norrnative in vigoare;

b) promoveazd qi protejeazd imaginea instituliei in rela{ia cu ter{i, inclusiv in ceea ce
priveEte materialele/documentele elaborate in cadrul activitdlii profesionale a personalului
din subordine;

aprobd folosirea pLrblicd a documentelor sau a

elementelor grafice con{inute de acestea cdt qi

integral sau par{ial;

r)

asigurd cunoaqtcrea qi aplicarea Iegisla{iei generale qi specifice pentnr facilitarea l'urnizdrii
de servici i educationale specializate;
vizeazS, toate docutnentele care intr[ sau ies clin institu{ie, asigurdnd Lrn malragelnent de
calitate acestora;

elaboreazdEi avizeazd anual fiqele de post gi fiqele de evaluare ale personalLrlui salariat al
CMBRAE, cu aprobarea Consiliului de administratie;
elaboreazd propria fiEd de post gi figd de evaluare gi le inainteazd spre aprobare, respectiv
evaluare anual6, Consiliului de adrninistratie al CMBRAE (cf. art 22 din OMECTS
5ss5t20t 1)

organizeazd 9i indrttmd activitatea salariatilor CMBRAE, in vederea incleplinirii
atribu{iilor stabilite pentru fiecare in parte prin figa postului, respectAnd rela{iile de
subordonare, coordonare qi colaborare prezentate prin organigrarna cMBRAE;
asigLrrd intregLrlui personal salariat al CMBRAE conclilii de nruncd corespunzbtoare pentru
realizarea integralS gi la timp a obiectivelor previzute in planurile manageriale, a
celorlalte atribLr{ii ce le revin qi le pun la dispozi{ie arrgaja{ilor documenta{ia necesard
indepliniri i sarcinilor de serviciLr;

rdspunde de repartizarea qi utilizarea judicioasd a personalului CMBRAE potrivit
cerin{elor stabilite pentru fiecare post, de asigurarea eviden{ei prezen{ei angaja{ilor,
preclllll 9i de aplicarea unor criterii obiective de evaluare a rezultatelor activitllii lor;
asigurd aplicarea mdsurilor necesare pentru respectarea normelor Iegale privind tirnpul de
tnunQ6, de repaus qi odihnS, retribuirea muncii, acordarea de a.jLrtoare rnateriale in cadrul
asigurdrilor sociale qiin ceeace priveqte alte drepturi cuvenite personalului CMBRAE;
disptrne rndsurile necesare pentrll irnbundt5{irea concliliilor de muncd, asigurarea
condiliilor de protec{ie a muncii, de prevenire gi stingere a incerrdiilor qi de respectare a
normelor igienico-sanitare, realizAnd totodatd instruirea periodicd a personalului
CMBRAE in acest domeniu;
promoveazd egalitatea de;anse qi de tratament intre femei gi bdrbati qi eliminarea oricdrei
discrimindri pe criteriLrl de sex;

dispLrne mdsurile necesare pentrll asigurarea securitSlii angajalilor in unitate, inclusiv prirr
reglementlri interne privind accesul in incinta CMBRAE;
coordoneazd rnetodologic Ai sprijind activitatea prolesorilor consilieri qcolari rnetodiqti, in
elaborarea propurrerilor pentru eflcientizarea activitatii CMBRAE, a CMBAp, CLI qi a
re{elei cabinetelor qcolare sau intergcolare de asisten{d psihopedagogicd din Bucureqti,
respectiv a cabinetelor logopedice interqcolare;

CENTRUL MUNICIPIULUI
BUCURESTI DE REST]RSE $I
ASISTENTA EDUCATIONALA

c)

d)

e)

s)

h)

i)

unor pdr{i din docurnente ;;i/sau a

reproducerea/copierea documentelor

i)

k)

m)

n)

o)
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p) coordoneazd ac{iLnrea de derulare a programelor, parteneriatelor educa{iorrale interne sau
ittterna{ionale derLrlate pe plan local, regional, na{ional sau interna[ional, vizAnd
problematica consilierii, orient[rii gcolare, profesionale Ei a carierei elevilor in parteneriat
cu irrstittrliile de invd{5lrAnt, autoritdlile locale, asocialii qi funcla!ii cu preocLrpdri irr
dorneniu:

q) Irotlitorizeazd, prin internrediul profbsorilor corrsilieri care iqi desfigoara activitatea in
sediul CMBRAE, situaliile deosebite din unitSlile de invS{5m6nt preuniversitar dirr
Bucuregti (situatii de violentd scolard, abandon gcolar ridicat, risc privind consurnul de
drogttri, elevi ctt tLrlburari corrportarrentale etc.) unit[ti in care, din rnotive obiective nLr

au pr,rtr.rt fl normate posturi de cosilier qcolar;

D sprilind iniliativele de perfec{ionare oontinud a tuturor salaria{ilor CMBRAE;
s) prirrieqte qi analizeazd propunerile lEcute de cdtre salarialii CMBRAE in vederea

ilnbundt[{irii activit5tii in toate compartimentele institLr{iei qi ii inlorrneazd asLlpra oricdror
modificdri intervenite in activitatea institu{iei, atAt de naturd organiza{ionala, cAt gi

firnc{iorrald;

t) exercitd controlul permanent aslrpra modulLri de indeplinire a sarcinilor de serviciu cle

cdtre intregLtl personal salariat al CMBRAE qiaplic[ sanc{iunile stabilite, confornr legii, in
cazul in care se constatd abateri/incllcdri ale obliga{iilor de serviciu gi ale prevederilor din
figa de post; anuleazd. atunci oAnd este caz.ul, mdsurile neregulamentare Iuate de
personalul din strbordine, dispLrne sanc{iunile corespunzdtoare, in firnc{ie de fiecare caz.ir-t
parte, contbrlr Iegii, gi le inainteazd. dupd caz, consiliului de adrninistra{ie al CMBRAE
qi/saLr spre infbrmare condLrcerii LS.M.B.;

u) ia mdsLrrile necesare pentru indeplirrirea responsabilitdtilor ce revin CMBRAE, in limita
atribu{iilor stabilite prin lege;

v) igi indeplinegte obliga{ia de predare, corrfbrrn legii;
w) poate delega o parte din atribuliile ce ii revin, cu respectarea prevederilor legale in vederea

asigurarii continuitatii activitatii in institutie.

Art. ll Structura organizatoricd a CMBRAE este stabilit[ in concordan{d cLr prevederile OMEC'fS
55551201 I cu rnodificarile si cornpletarile ulterioare.

Art.12 in exercitarea atribLr{iilor pe care le de{irr, salaria{ii CMBRAE au urmdtoarele obligalii:
a) s5-qi indeplineascdindatoririle de serviciu in rnod responsabil, respectAnd termenele stabilite qi

valori{icAnd in mod eficient tirnpLrl de lucru;
b) sd respecte ordinea qi disciptina la locul de rnurrcd, sd aptice norrlele qi procedLrrile ref-eritoare

la desfhgLrrarea activitAtri i ;

c) sd asigure utilizarea judicioasd, gestiorrarea qi conservarea patrirnoniului, precum qi evitarea
neglijen{elor in p[strarea qi adrninistrarea miiloacelor fixe gi a docurrentelor;

d) sd utilizeze mijloacele fixe sau documentele aflate in gestiune, doar in incinta acestui spaliu gi

numai in scopLrl realizdrii sarcinilor de serviciLr precizate in liqa de post saLr delegate de c6tre
Rl CMIIRAE, revizia 12. nov 2023 6
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directorul CMBRAE, respectiv de cdtre coordonatorLrl CMBAP / coordonatorul CLI; in mod
excep{ional, bunrtrile CMBRAE pot fi deplasate de cltre angaja{ii instituliei in alte spa{ii, in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, numai cu acordul directorulLri CMBRAE;

e) sd respecte rronnele de protec{ie a rruncii gi cele de prevenire a incendiilor sau a oricdror
situalii care ar putea pune in prime.idie via{a, integritatea corporald, sdnitatea fizicd saLr psihic[
a anga.ia{ilor CMBRAE, a consilierilor qcolari din re{eaua cabinetelor dc asisterr{d
psihopcdagogic6, a pro{bsorilor"logopezi din refeaua de Cerrtre Ei cabinete logopeclice
interscolare, a elevilor, pdrin{ilor sau cadrelor didactice cll care rela{ioneazd;

f) sd fbloseascd o vestitlenta{ie gi un lirnbaj decente in cadrul rela{iilor de serviciu, atdt in cadrLrl
instituliei. cdt gi in rela{iile de serviciu din afara acesteia;

g) s5-9i insugeascd gi sd aplice prevederile nornrelor tegale in vigoare, specifice (Regularnentul cle

organizare qi funcJionare al CMBItAE, Regulamentul Intern, Codul etic, precum qi alte legi qi

metodologii specifi ce);

h) sd irrfbrltreze prornpt directorul CMBIIAE, respectiv coordonatorLrl CMBAP/coorclonatorul
CLI., verbal sau in scris, in legdtLrrd cu orice evenirnente desfbgurate de cdtre personalul salariat
al institu{iei gi care contravin prevederilor prczentului RegLrlarnent sau legisla{iei in vigoare.

Art. 13 Personalul didactic al CMBAP (prof. psiholog, prof. psihopedagog. prof. sociolog)
indeplineqte toate atribLr{iile prevlzute in OMEC'fS nr. 5.55517 .l0,2Ol l, Anexa nr. l, sectiLr nea a2-
a, art. I5:

a) elaboreaza studii psihosociologice privind op{iunile elevilor claselor terminale (a VIII-a qi a
XII-a) in vederea fundamentdrii planului de gcolarizare anual de cdtre I.S.M.B.;

b) proiecteaza gi deslZqoara prograrre de interven{ie educalionalS in domeniul consilierii
educalionale de informare qi consiliere privind cariera;

c) colaboreaza cu agen{iile locale de ocupare gi fbrmare profbsionald, in veclerea adaptdrii
interventiilor de OSP in func{ie de caracteristicile pie{ei rnLrncii din BucLrregti;

d) sprijina activitatile metodice ale profesorilor in domeniul consilierii educa!ionale, al
infbmi6rii qi al consilierii privind cariera;

e) sprijina activitdtile consilierilor qcolari din reteaua de cabinete de asisten{a psihopedagogic6
a MLrrricipiLtlui Bucuresti in domeniLrI inlbrmdrii gi corrsilierii privind cariera;

f) asigura serviciile de consiliere individuald sau de grLrp in ciorneniul consilierii eclucationale
si al orientdrii gcolare qi profbsionale pentru elevi gi pdrin{i;

g) colaboreaza cu celelalte cornpartimente ale CMBRAE, in vederea integrdrii activitdtrii
specifice in planul de activitlli al CMBRAE;

h) identifica factorii de risc qi factorii de protec{ie in ceea ce priveqte comportarnentul elevilor
din unitdlile qcolare clr salr fhrd cabinete de asisten{d psihopedagogicd;

i) colaboreaza cu Direc{iile locale de Protec{ie a Copilului, cu Serviciul Prevenire al Poliliei,
Serviciul de ProbatiLrne, in vederea orientdrii cdtre specialist a cazr-rrilor problenratice;

.i) colaboreaza cu Agenlia Na{ional6 Antidrog, cu Centrele de Prevenire gi Consiliere Antidrog
din cele 6 sectoare ale MLrnicipiului BLrcuregti, in vederea prevenirii comportamentelor de
risc ale elevilor din unit6lile Ecolare cu sau lird cabinete de asisten{d psihopeclagogicl;

k) elaboreaza stLrdii qi cercetdri psiliosociologice cu tematicd de prevenire a clclincvenlei
.iuverr ile;
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l) furnizeaza consiliere educa{ionala individuald sau de grup a elevilor, p[rin{ilor gi cadrelor
didactice in problenratica prevenirii prirrare, secundare sau ter{iare a clelincven{eijuvenile;

m) elaboreaza qi desfEgoara prograr.ne educalionale de interven{ie in vederea reducerii
fetlolrenelor delirrcverrlei jLrvenile in cadrul Lrnitalilor qcolare din invd{6mAntLrl
preuniversitar din MLrrricipiLrl Bucuregti.

n) colaboreaza au celelalte compartimente ale CMBRAE, in vederea integrlrii activitatii cle

consiliere qi prevenire a delincvenleijLrvenile in planul de activitdli al CMBRAE;
o) elaboreaza baze de date privind fbrmarea, dezvoltarea qi perfeclionarea resllrselor umane

din cadrul CMBAP si CLI :

p) valoriflca competentele profesorilor consilieri si logopezi qcolari, in elaborarea gi sLrs{inerea
cursurilor de formare/perf-ec{ionare pentru cadrele didactice in colaborare cLr institLrtiile
abilitate in acest serrs, conform legii;

q) arhiveaza suporturile de curs. tnaterialele didactice, figele de evaluare qi rapoartele de
evaluare a cursurilor, organizate de c[tre CMI]AP/CLI?n colaborare orr instituliile abilitate;

D colaboreaza cu organizaliile gLrvernamentale qi neguvenrarnentale cle profil, in vederea
identificdrii unor furnizori de formare profesionalS de inaltd calitate gi acreditali de cdtrc
MEN/MMFPS;

s) attalizeaza anual nevoile de formare existente la nivelLrl anga.ia{ilor CMBAP/ CLI qi al
re{elei consilierilor"qcolari gi a prof-esorilor logopezi qcolari, in vederea satisfacerii acestora.
in limitele competen{elor previzute prirr Regularnentul de Organizare qi FuncJionare a
CMBAP I CLI;

t) faciliteazaextinderea niodelelor de bund practicd existente la nivelLrl CMBAp/Cl.l, prin
organizarea de seminarii, simpozioane, con{brinle in dorneniul psihologiei eclucalionale,
consilierii gcolare gi voca{iorrale, in colaborare cLl I.S.M.B., CNPEE, CCD gi alte institulii
abilitate.

u) colaboreaza cu celelalte compartimente ale CMBRAE, in vederea irrtegrdrii activitAtii
specifice in plarrLrl de activitdti al CMBRAE.

Art. 14 ServiciLrl de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala (SEOSP) firnctioneaza in cadrul
cMBRAE in conforrnitate cu prevederile oAp I 9B5i r 305/58 05r20r6.
(l) Din SEOSP fac parte: 2 corrsilieri scolari cLr specializare in psihologie Ei atestati in psihologie
educa{ionalS/psihologie clinicd, 2 corrsilieri scolari cu specializare in peclagogie/ psihopedagogie/
psihopedagogie special6, un profesor logoped si un asistent social
(2) Personalul SEOSP este numit prin decizie anuala de directorul CJRAE/CMBRAE pana la
organizarea concursului de angajare confbrm unei metodologii aprobate de Ministerul EdLrcatiei.
(3) SEOSP analizeaza docutnentele din dosarLrl copiilor fara CES, nedeplasabili din motive
tnedicale, in vederea forrnLrlarii propLrnerii de orientare scolara si profesionala pentru scolarizare Ia
dorniciliu sau in spital.
(4) SEOSP realizeaza evalttarea psihoedLrcationala in vederea orientarii scolare si profesionale a

copiilor cu CES.

(5) SEOSP, in etapade evaluare colrplexaa copilulLri cLr CES, are unnatoarele atribLrtii:
a) verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru orientarea scolara si
profesionala;
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b) verifica la DSP attttlci cand certificatul rnedical tip ,A5 este ernis de o Lrnitate abilitata in alt
.iudet/sector', daca se considera ltecesar;

c) verifica in Registrul unic al psihologilor cu drept cle Iibera practica atunci cancl Fisa de evaluare
psihologica este semnata de un psiholog atestat in alt.jLrdet/sector, daca se consicJera necesar;
d) progralneaza o intalnire cu copilul si parintii/reprezentantul legat in vederea evaluarii
psihoeducationale;

e) orienteaza parintii/reprezentantul legal la ISJ/ISMB irr sitLratia in care acestia cloresc sdviziteze
r"rnitatea de invS{5mdnt propLrsd;

I) aplica criteriile de orientare gcolard qi prol'esionali, care sunt prezentate in anexa nr. l4;
g) irrtervieveaza parintii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cs care consiliaza parintii
asupra pastrarii documentelor in conditii de sigLrranta;
h) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orierrtarii scolare si prolesionale; in acest sens. la
nivelul SEOSP se realizeaza un registru propriu;
i) inainteaza COSP dosarul copilului, oare cuprinde clocurnentele rnentionate la art. 45,Ia care
adauga flsa de evaluare psilroeducationala si raportul sirrtetic de evaluare, precllm si proiectLrl
planLrlui de servicii individualizat la reorientare;
j) inainteaza COSP dosaruI copilului fara CES, rredeplasabil din motive rneclicale, la care adaLrga
raportLrl sintetic de evaluare.

Art. 15 Personalul didactic al CMBAP care iqi desfhEoard activitatea la rrivelul Cabinetelor de
asisten{d psihopedagogicd sau al Cabinetelor interscolare de asisten(d psihopedagogicd, indeplineqte
toate atributiile prevdzLrte irr OMECTS nr. 5.55517.10.2011, Anexa nr. I sectiLrnea a2-a, art. 16,
alin (a) - (n)

Art. 16 CL.l sr-rnt strttctltri de invS{6mAnt special integrat, subordonate CMBRAE si concluse cle
cdtre un profbsor logoped coordonator.
Art. l7 Coordorratorul CLI este numit prin clecizie a clirectorurl CMBRAE, cu respectarea
procedLrrii interne, elaborate de cdtre consiliul de administratie.
Art. 18 Coordonatorul CI-l are urmdtoarele clrepturi gi obliga{ii:

a) coordoneazf, organizatoric gi rnetodologic intreaga activitate clerulatd la livelul Centrelor si
cabinetelor logopedice interqcolare,

cortduce Comisia rnetodicd a profesorilor logopezi din Centrele qi cabinetele logopedice
interscolare de pe raza MunicipiLrlLri BucureEti,
colaboreazd ctt directorii unititilor scolare de nivel prescolar si primar, cu respectarea
criteriilor de eticd profbsionalS, in desldsurarea atribu{iilor de servicir-r,
este mernbrr-r de drept al consiliLrlui de administratie al cMBRAE.
este evaluat anttal de cdtre ConsiliLrl de admirristra(ie al CMBRAE, pe baza figei rle post qi a
fiEei de evalttare specifice, propuse de cdtre directorul CMBRAE si avizate cle cltre
Consiliul de adniin istratie,

0 proptlne fiqa de post qi fiEa de evaluare a profbsorilor logopezi, spre elaborarea si avizarea
anuald a acestora de cdtre directorul CMBRAE, cu aprobarea ConsiliulLri de administra{ie,

g) prezintd,, la cererea directorLrlui CMBRAE sau a Consiliului de adrnirristra{ie, rapoarte
periodice privind activitatea CLI si a cabinetelor logopedice intergcolare.

b)

c)

d)

e)
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Art. 19 Profesorii logopezi din Centrele Ei cabinetele logopedice interEcolare ale MunicipiulLri
Bucureqti indeplinesc toate atributiile prevdzute in OMIICTS nr. 5.55517.10.2011 (Anexa nr. 2,
Cap. II, art. 12;i l3), prevederile legalein vigoare, inclLrsiv prezerrtul regulaurent:

a) depistarea precoce a tulbLrrdrilor de limba.i si cor.r'rLrnicare,

b) terapia tLrlbLrrdrilor de lirnba.i si comunicare,

c) elaborarea ;i realizarea de prograrne/proiecte specifice, corespunzltoare principalelor
disfirnc{ional itdti ale I imbaj ulu i si conr unicdri i,

d) indrumarea logopedicd a cadrelor didaotice din invSl5rnAntul preqcolar ;i prinrar,
e) participarea in echipe rnLrltidisciplirrare de intervenlie timpurie, rnenite sd realizeze

evaluarea tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea qi asisten{a precoce corespunzdtoare a

copiilor ctt cerin{e educationale speciale sall cu risc in dezvoltarea competen{elor personale.

0 colaborarea cu celelalte corrpartimente ale CMBRAE, in vederetr integrarii activitdlii
specifice in planul de activitdli al CMBRAE;

Art.20 Angaja{ii CMBRAE beneficiazd de tratarnent egal, lIrd nici un fel de discrirninare.
Art. 2l Angaiatii CMBRAE beneficiaz[ de toate drepturile stabilite prin lege sau alte dispozilii
generale gi specifice.
Art. 22 Personalul salariat din cadrLrl structurilor CMBRAE are dreptul de a face propuneri
conducerii CMBAP/CLI in vederea optimizdrii activitdtii instituliei, in func{ie de aria de
conrpeten{d a fi ecdrLria.

Art. 23 In spatiul CMBRAE aparatura tehnica de sLrpraveghere/irrregistrare/monitorizare audio-
video este utilizata cu acordul consiliului de adrninistratie al CMBRAE si numai in conditii
.jLrstificate (ex. concursuri de titularizare, examene etc.)
Art.24 (l) Conforrn organigramei, conducerea CMBRAE este asiguratd de cdtre Lrn Consiliu cle

adrrirristra{ie qi are in subordine, Centrul Municipiului Bucuresti de Asisten{d Psihopedagogicd
(CMBAP) Ei Centrele Logopedice Interscolare (CLI) de pe raza Municipiului BLrcureqti.
(2) Cornponenta Consiliului de Adrninistratie este reglementata prin OMECTS 5555/201 l.
(3) Secretariatul Consiliului de Adrninistratie este asigLrrat de catre o persoana desernnata de
directorul institutiei.
(4) Directorul CMBRAE este preqedintele consilir,rlui de administralie
(5) La qedinlele consiliului de adrninistralie participd de drept, reprezentan{ii organiza}iilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invd{drndnt preuniversitar din unitatea de
invd{5rnAnt, cu statut de observatori.
(6) Pregedintele consiliului de adrninistra{ie are obliga{ia de a convoca reprezentan{ii organizaliilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdldrriAnt preuniversitar din CMBRAE la
toate gedin{ele consi I iul ui de adm in i stra{ie.

(7) Membrii consiliului de administralie, observatorii qi invitalii sunt convoca{i cu cel pu\in 72 de
ore inainte de inceperea qedin{ei ordinare, comunicAndu-li-se ordinea de zi qi docurnentele ce
urrneazd a fi discutate.

(8)incazul qedinlelorextraordinareconvocareasefacecucel ptr\in24deoreinainte.Procedurade
convocare se considerd indeplinita dacd s-a realizal prin unul din urmitoarele rnijloace: pogtd, fax,
e-maiI sau sub semndtur6.
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Art 25. Consiliul de Adrnirristratie al CMBRAE poate hotari, in functie de situatie, deplasarea
pentrlt un interval de tintp detertninat a Lrnor profesori consilieri scolari in alte cabinete de asistenta
psiliopedagogica decat cel/cele in care isi desfasoara activitatea in confonnitate cu decizia de
nttmire. Situatiile in care Consiliul de Adrrinistratie a[ CMURAE poate hotari deplasarea pentru un
intcrval de tirnp detenninat surrt cele in care, in urma atralizei, se constata ca sunt excedate
posibilitatile de interventie ale profesorului consilier scolar dirl respectiva unitate dc invatamant, de
la nivelul careia a fbst sesizata situatia/cazul.
Condtrcerile unitatilor de invatamant, cea din care se deplaseaza prolbsorLrl oonsilier scolar si cea in
care a lbst iderltiflcata nevoia interventiei Lrnei echipe de prol'esori consilieri scolari, vor fi
instiintate in scris de catre CMBRAE aslrpra intervalului de timp irr care se realizeaza interventia.
Aceste sittratii pot fi aduse la cunostinta conducerii CMBRAE de catre inspectoratul scolar,
directorii unitatilor de invatamant, consilieri scolari, cadre didaotice, parinti etc.

CAPiIoIUI VI - MODALITATILE DE APLICAITE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECI FICE

Art.26. (l) Angajatii CMBRAE beneficiazd, de toate drepturile stabilite prin lege sau prin
Contractul Colectiv de MLrncd aplicabil preclul si de alte dispozilii generale Ei specifice.

(2) Salarialii aLr dreptul lazile libere pldtite in cazul unor evenimerrte f-amiliale cleosebite sau
in alte situalii (art. 152 din Legea nr. 53/2003).

(3) in situaliile irr care evenimentele I'arniliale deosebite prevdzute la alin. (l) intervin in
perioada efbctudrii concediLrlui de odihni, acesta se suspend[ gi va corrtinua dupd
efectuarea zilelor libere pl6tite. Cadrele didactice se slrpun Legii nr. 19812023.

(1) Setlurialtl ure clreplul cle n ub,senta de la locul de muncd in silualii neprevdzule,
clelerntinctle de o ,titttulie de urgenlil.fantiliald cauzatci de boald l;au ele accident, care.ftrc
indispen.subild prezen{ct imediatd cr ,salarialnlui, in condiliile infbrmdrii prealabile cr

angaiotorului si ctr recltperore(r perioadei ab:;enlal.e pdnd la acoperireo inlegruld o
eluratei norntale a progromlrlui de lucru o sctlu,iolilui. (Art. 152 2. - (l))

(5) Absentarea de lcr locul de ntuncd prevdzutir la alin. (l) nu poote uvea o durald mui mare
cle l0 zile lucrcitoare intr-un an culendari,ytic. (Ar/. 1522. - e))

(6) Angujtrtoml ;i ,saluriulul stobilesc de comun ucord moclolitateu cle recuperare ct

perionclei c{e ob,tenlti preciztrtci lu nlin. (l), in limita numdrului cle zile prettirzlle lu ulin.
(2) (Art. 1s2 2. - O))

Art.27 (l) La nivelr"rl retelei cabinetelor de asistenta psihopedagogica din cadrul rnunicipiului
Bttcuresti se constitttie comisii rnetodice fbrmate din profesorii consilieri scolari care isi desfbsoara
activitatea in cabinetele de asistenta psihopedagogica. Cornisia metodica este organizata la nivel de
sector si este coordonata de cate un responsabil numit prin decizie a directorr.rlui CMBRAE, in
urma propLrnerilor profbsorilor consilieri scolari din sectorLrl respectiv.
(2) l-a nivelul centrelor logopedice interscolare se constituie cornisii metodice forrnate din
prof-esorii logopezi incadrati in aceste centre. Fiecare comisie este coordonata de oate un
responsabil nttrnit prin decizie a directorului CMBRAE, in urma propunerilor profesorilor logopezi
din centrul logopedic respectiv.

CENTRUL M TINICIPIT]LTTI
BTICURESTI DE RXSURSE SI
es rsrnxfA EDUCATT0NAT,A

RI CMBRAII, revizia 12, nov 2023



i\{rNrsrERul EDriL.ArrEr

str,H$UA*Qi*m!'ii, $1. 36, sector a B-mgIHSli Tel./Far: 0t1.t3.23.02r ; o31.Bo5.3r.go u.n'w.cmbrae.rc office@cmbrae.m seuetariat@cmbiiem

L,cIlIitoIuI i?1. REGULI PRIVIND I,ROTECTIA IGIENA SI SECTJRITA'|EA IN MUNCA IN
CADRiJL UNITATII

Art.28 (l) in cadrul propriilor responsabilitd{i angajatorul va lua rndsurile necesare pentru
prote.iarea securitilii gi s6ndtS{ii salaria{ilor, inclusiv pentru activitdtrile de prevenir.e a riscurilor
profbsionale, de informare gi pregdtire, preclur qi pentru punerea in aplicare aorganizdrii protec{iei
muncii qi rniiloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea gi punerea in aplicare a mdsurilor prevdzute anterior se va {ine searna de

urmdtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nLl pot fi evitate;
c) corrbaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea tnuncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea locurilor de muncd qi alegerea
echipalnentelor qi metodelor de nruncd qi de produclie, in vederea atenudrii, cu precddere, a muncii
lllonotone qi a muncii repetitive, precllln gi a reducerii efbctelor acestora asllpra sdndtSlii;
e) luarea in considerare a evolu{iei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos clr ceea ce nu este pericLrlos sau cll oeea ce este rnai pLr{in

periculos;

g) plan ificarea preven iri i ;

h) adoptarea rndsurilor de protec{ie colectivd cLr prioritate 1'a{d de mlsurile de protec{ie individuald;
i) aducerea la cr-rnoqtin{6 salaria!ilor a instruc{iunilor corespunzdtoare.
(3) La nivelul CMBRAE funclioneazd urr cornitet de securitate qi sdndtate in rnunc6, cu scopul cle a
asigura irnplicarea salaria{ilor in elaborarea qi aplicarea deciziilor in domeniul protec{iei muncii.
(4) Instruirea angaja{ilor in dorneniul securitS{ii qi sAnatdtii rnLrncii se realizeazd de CMBRAE
periodic, prin rnodalitdli specifice, stabilite de comun acord de cdtre acesta cu comitetLrl de
securitate qi sdnbtate in muncd gi reprezentarr{ii sindicatelor sau ai salaria{ilor, acolo unde nu existd
sindicate reprezentative.

(5) lnstruirea este obligatorie pentru noiiarrgajafi, pentru ceicare igi schimbb locul sau felul rnuncii,
pentru cei care igi reiau activitatea dupd o intrerupere rnai mare de 6 lLrni, precLlm qi in situa{ia in
care intervin rnodiflcdri ale legisla{iei in donteniu.
(6) Organizarea activitd{ii de asigurare a secltritd{ii gi sdndtS{ii in muncd se va aduce la cunogtin{a
salarialilor prin comunicare gi instruire direot6 de cdtre angajator, precum gi prin afigare la sediul
unitdtii.
(7) ?n vederea men{inerii EiirnbundtSlirii condiliilor de desfEqurare a activitatii la locLrrile de muncd,
angajatorul va l'ace demersurile necesare in vederea asigurarii urrnatoarelor standarde rninime:
- amenajarea ergonomicd a locului de muncd;
- asigurarea corrdiliilor de rnediu - iluminat, rnicroclimat in lirnitele indicilor de confbrt tennic
prevdztr{i de Iege, aerisire, igienizare periodic6, repara{ii - in spa{iile in care se desliqoard
activitatea etc;

(8) Anga.iatorul va organiz.a la incadrarea in muncd gi periodic exarninarea rnedicalS a salaria{ilor, in
scopul de a constata dacd acegtia sLrnt ap{i pentru prestarea activit6lii pentru care au fost incadra{i.
Exatlinarea rnedicald este gratuitS. pentru salariafi, anga.iatorul asigLrr6nd prin bLrget fbndLrrile
rlecesare pentrll efectuarea exarlenului medical.
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(9) Examirtarea medicalS are ca scop qi prevenirea imboln[virilor profbsionale, concluziile
exarnin6rii conducdnd la adoptarea mdsurilor necesare pentru inrbLrn[td(irea condiliilor de muncd.
(10) Dispozitiile prezentului articol se corrpleteaza cu cele din legislatia in dorneniul protectiei
muncii precllnl si cLr dispozitiile ContractLrlui Colectiv de MLrnca aplicabil.

('t4tirolul VIII FORMAREA $l PERFECTIONAREA

Art29. in cadrLrl CMBRAE, personalul diclactic reali'zeazlaformarea continud prin:
a) participare la programe qi activitati de perfec{ionare a pregdtirii qtiin{ifice, psihopeclagogice qi

didactice desfEsurate prin CCD, universitSli, ONG-r-rri ;i alte institLrlii care furnizeazd. cursuri de fbrnrare
si dezvoltare plolesionald in domeniu;
b) participare la cttrsuri de pregatire qi sus{inerea examenelor de oblinere a gradelor diclactice II ;i I;
c) participare la programe de conversie prof-esionald;

L,tIlIiIoIuI IX CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATII,OR
Art.30. - Dorneniile de competenta ale personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stipulatc in
fisele postrtlui, insotite de fise de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fisele de evaluare se

elaboreaza si se avizeaza anual de catre directorul CJRAE/CMBRAE, cu aprobarea consiliului de
adrninistratie. In functie de aceste docurnente se realizeaza evaluarea anuala a acestor categorii de
personal.

L' npirolul X.' RECOMPENSE

Art. 31 Pentru rezultate deosebite in activitatea profbsionalS deslZquratd, persoanele pot fi
recorrpensate, dupd caz, astfel:

a) rnulluurirea verbal6,

b) scrisoarea de multurnire.

c) alte stimulente prevdzute de legisla{ia in vigoare.

Art.32lncdlcarea obliga{iilor de muncd, a normelor legale, a regularnentulLri de orgarrizare internd,
a contractttlui individual de muncd, a contractului colectiv de munc[, a prevederilor Codului etic,
ordinele qi dispoziliile Iegale ale conducdtorilor ierarhici qi normele de cornportament rnoral,
sdvAr$ite cu vinovi{ie, cottstitLrie abatere disciplinard q;i se sanc{ioneazd confbrm legisla{iei in
vigoare indifbrent de func{ia pe care o are persoana care a sdvArgit-o.
Art.33 Sanc{iunile cu caracter disciplinar sunt prevdzute de Codul MLrncii - Legea nr. 53/2003, cu
rnodificdrile Ei completdrile Lrlterioare gi Legea educatiei na{ionale nr. l/1.01.2011, cu moclificdrile

;i completdrile ulterioare.
(l) Sanc{iunile care pot fi aplicate personalului nedidacticin conformitate cu prevederile art. 248 (1)
din Legea nr.5312003 cLr Inodifrcirile qi completdrile ulterioare.- Codul MLrncii sr-rnt urmltoarele:

a) avertismentLrl scris;

b) retrogradarea din fLrnclie, cu acordarea salariului corespunzdtor func{iei in care s-a
dispLrs retrogradarea, perrtru o duratl ce nu poate depdgi 60 de zile;
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c) reducerea salariului debazd pe o duratd de l-3 luni cu 5-10%:
d) reducerea salariului de baza si/,sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de rnunc[.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar precum qi cel de conducere, indrumare gi control va fi
sanc{ionat in conformitate cu dispoziliile art. 210, 211, 212 din Legea invd{dmdntului preuniversitar
nr.19812023:

a) aveftisment scris;

b) redtrcerea salariului de bazd,, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizalia de conducere, de
indrumare qi control, cu p6nd la l5Yo, pe o perioadd de l-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadd de pAnd Ia 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
oblinerea grada{iei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de inclrumare qi cle control
ori a unei func{ii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pdn[ la 3 at'ti, a dreptului de a face parte din cornisiile de
organizare qi desfdgurare a exalrenelor nalionale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc[.
Art- 34 (l) Sancliunile se stabilesc de cdtre Consiliul de administratie al CMBRAE in cazul
intregului personal salariat;
(2) La stabilirea sancliunii disciplinare se va {ine seama de cauzele gi gravitatea faptei, de
imprejurdrile in care a fost sbvdrgitd abaterea, de gradul de vinovdlie a celui in cauzd, de abaterile
avute de acesta in trecut, precum gi de urmirile abaterii.
Art. 35 PlAngerile irnpotriva aplicdrii sancliunilor disciplinare se solulioneazd de cdtre organele
competente, in fiecare decizie de sanc{ionare men{iondndu-se organul competent de solu{ionare gi
termenul in care poate fi atacatd, decizia.

Art. 36 Pr.r.rt
adrninistra{ie al Centrului Municipiului Bucuresti de ResLrrse si Asistent[ Educa{ionald, dar nu mai
t6rzirr de 09.11.2023.

Art. 37 Prezentul regularnent poate suporta modificdri, completdri, optirnizdri, cu respectarea
legisla{iei in vigoare, pe baza consultdrii personalului salariat Ei al aprobdrii Consiliului de
adrninistratie al CMBRAE.
Art.38 Dispoziliile regulamentului intern vor fi aduse la cunoqtinta salariatilor in prittto zi fle
lucru. Aclucerea la runo;lin{a salurialiktr u pretederilor regulantenlnlui inlern tie poale realiza 1te
:iuporl rle hrirtie ,stru in ./brntal el.ectronic, cu conclilicr co, in ercesl din urmci cctz, clocutnenl.yl sd ./ie
crcce,yibil saleriutului ;i sci poutirJi,\tocat;i printat de cdtre oce.sla.
Regularuentul inlern i;i produce e./bctele ,/htrii de ,vulerieil cle lu rnomentul lttdrii la cunostinld n

nce:;ltricr.(arl. 243 din Legeu 53/2003- (locful Muncii)
Art.39 Cu data prezentului regulament iEiinceteazd valabilitatea orice dispozi{ie anterioard.
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