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BUNE

- practicl < LA VARSTA PRESCOLARA MICA

Varsta  prescolard Cons‘ri’ru:\
perioadd in care se produc insemnate

schimbdadri in viata afectiva a copilului.
Emoatiile si sentimentele prescolarului
insotesc toate manifestdrile lui, fie ca
este vorba de jocuri, de clntece, de
activitati educative, fie de indeplinirea
sarcinilor primite de la adulii. Ele
ocupd un loc important in viata
copilului i exercitd o puternicd
influentd asupra conduitei lui.

Cercetarile din domeniul psihologiei dezvoltdrii au
dovedit faptul cd nu este suficient sd dezvoltdm abilitatile
intelectuale ale copiilor. Studii care au urmdarit copii
incepdnd cu primii ani de viaid si pdnd la varsta adultd au
indicat faptul cd abilitatile copiilor de a-gi congfientiza
frairile emotionale, de a le gestiona in mod adecvat sau
de a-si face prieteni, sunt cel putin la fel de importante ca
si abilitaiile intelectuale (inclusiv pentru reusita la scoald).

Ce nvata copiii? In cadrul interactiunilor zilnice, copiii i
dezvoltd si optimizeazd abilitdtile socio-emotionale.  Ei
nvatd:

Abilitati necesare pentru a lega prietenii (de ex. cum sa se
aldture altor copii care se joacd, cum sd ceard §i sA
impartd jucdrile, cum sd ofere qjutor altora, cum sa Tsi
ceard scuze efc.);

Sa isi intfeleagd emotiile - s& identifice gi
numeasca emotiile proprii si ale celorlalfi, sa le lege de
contextele in care apar in mod tipic (de exemplu bucuria
la primirea unui cadou, supdrare atunci cand ne doare
ceva efc);

~
=

~
=

Sa isi gestioneze furia (invaiénd sa  gi-o
congtientizeze si s& foloseascd metode simple pentru a gi-o
controla);

~ 5S4 si rezolve problemele apdrute in interactiunea
cu ceilalfi (s& si defineascd problema, saG caufe si sa
aleagd solutii adecvate).

Surprinzdtor, abilitaiile socio-emofionale sunt un predictor
mai bun al reusitei la scoald decdat abilitdtile intelectuale.
De exemplu, copiilor le este mai dificil s& Invete sa citeascd
dacd se confruntd cu probleme care ii distrag de la
activitdiile closei — dacd nu stiu sd ceard ajutor, nu sunt
capabili s& urmeze instructiuni, dacd nu reugesc sd se
inteleagd bine cu cei din jur.

Prescolarii pot intelege ematile exprimate de copiii de
aceeasi varsta cu ei in timpul unui contact social, ceea ce
ii ajutd in rezolvarea conflictelor; sunt capabili de implicare
empatica in emoitiile celorlalii siisi pot reda propriile emofii
in diferite situatii sociale pentru a minimaliza efectele
nesdndtoase ale emoatiilor negative si pentru a IMpPArtasi
emoitiile pozitive cu ceilalti.

4 DEZVOLTAREA ABILITATILOR SOCIO-EMOTIONALE

Autor: profesor consilier scolar
Constanta Pacearca

Intre 2 si 4 ani, copiii Incep s& vorbeascd despre propriile
emoitii. La aceastd varstd identifica si diferentiazd expresiile
faciale ale emoatiilor de baza (furie, tristete, frica si bucurie).
Copiii la aceastd varstd manifestd accese violente de furie
si feama de separare.

Modul in care educatoarele reactiioneazd la exprimarea
emotionald a copiilor, determind exprimarea sau inhibarea
emoitiilor viitoare ale acestora. Expresivitatea emotionald a
educatoarelor devine un model pentru copiii prescolari, in
ceea ce priveste exprimarea emaotionald.

Exemplu: Dacd educatoarea exprimd in mod frecvent
emolii negative, copiii vor exprima si ei aceste emotii,
datoritd expunerii repetate la acestea.

Modul'in care adultii discutd problemele legate de emotii
poate fransmite sprijinul si acceptarea lor si poate conftribui
la constientizarea de catre copil a diferitelor stdri
emotionale pe care le experimenteazd.

Exemplu: Cadrele didactice care sunt adeptele ideii cd
emoitiile, In special cele negative, nu trebuie discutate
deschis pot induce copiilor ideea cd emoliile nu trebuie
exprimate, ceea ce afecteazd capacitatea de reglare
emotionald a acestora.

Prescolarii sunt mai predispusi Ny, denumirea
emoitiilor la utilizarea etichetelor verbale decdt cu gjutorul
expresiilor faciale, in mod special pentru fricd si dezgust.
Fard o efichetd verbald a emotiilor, copiii pot sa nu realizeze
cd acel comportament provoacd o emofie.-Uneori insq,
cuvintele ce denumesc emaotii pun probleme copiilor,
deoarece ele se referd in parte la stari emetionale interne,
neobservabile. Cadrele didactice trebuie sd incurgjeze in
permanentd copiii- sG ufilizeze cuvinte si_.expresii Ce
denumesc stari emotionale. Cand un _copil trdieste o
emotie puternicd trebuie intrebat cum se simte (Cum te
simti c&nd colegul te jigneste/tipd la tine?, Esti bucuroasd
cand te joci cu pdpusile? Cum te simfi cand imparti jucdriile
cu ceilalfi copii?). Copiiivor invaia astfel ca este normal sa
experimenteze diverse ematii si sO vorbeasca despre ele.
Abilitatea de a infelege si descrie ematiile celorlalii este
necesard pentru manifestarea empatiei. Cand empatia
este exprimatd la un nivel moderat, ea conduce la
simpatie.

Discut@nd cu copiii despre emoiiile celorlalte persoane/in
anumite situatii sau a personagjelor din povesti, li se oferd
oportunitatea de a congtientiza consecintele
comportamentale ale acestora in plan social (Cum cd s-a
simiit Capra c@nd-a aflat ca Lupul i-a mancat iezisorii?; Dar
Scufita Rosie cdnd a venit Vanatorul s& o salveze?). Pentru
a Intdri comportamentele respective ale copiilor este
important sa-i recompensdm verbal cdnd le observam,
astfel copiii vor invata la care tip de mesaje emaotionale
prezente in mediu s& fie atenti.

Dacda copiii experimenteazd emotii negative puternice si
nu isi pot regla/adapta emotiile sau modul de exprimare a
lor, acestia se vor comporta intr-un mod neadecvat prin
exteriorizarea emoftiilor negative. Mai mult, copiii care sunt
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capriciosi sau au inclinatii spre emotii negative, precum
furia, sunt mai putin legati de cei cu aceleasi frairi, decat
copiii care nu au aceastd caracteristica.

Cateva exemple de jocuri desfdsurate la gradinifa
(copii cu varste cuprinse intre frei si.cinci ani), copiii sunt
antrenati in descoperirea si exersarea diferitelor tipuri de
emofii.

”Te iert - larta-ma sau Formula iertarii”

Sa recunoascagreselile din timpul unei zile care au
provocat stari emotionale negative
colegilor .
Sa trdiascd o diversitate de stari: Tsi invinge teama,
actioneaza verbal si emotional cu
curqgj, trdieste bucuria impdcdrii prin limbajul nonverbal.
La sfarsitul fiecarei zile copiii vor exersa lertarea. Cei care
au gresit fafd de colegi,
educatoare, adulfi, se vor aseza fatd in fafd cu mana
dreapta‘pe umarul sténg al
partenerului si partenerul invers si vor rosti pe rand: Te iert -
larta-ma- Te iert.
La Inceput este sfiald sau mandrie, apoi curgj, urmeazd
bucuria iertdrii si<foful se Tncheie cu prietenie prin
imioratisare.

“La spalatoria de masini”:

Copiii sunt invitati s aleagd cartonase cu fefe
umane reprezentand diferite stari afective: bucurie-veselie,
fristefe-supdrare. Fefele vesele se aseazd pe doud giruri.
Prinfre cele doud coloane vor trece copiii care gi-au ales
fete friste. Acesfora din urma li-se vor adresa din partea
colegilor veseli cuvinte de laudd pentru a li se evidentia
calitatile, imbratisari, strangeri de manad, toate acestea cu
scopul de @ li se schimba starea. Prin urmare fiecare copil
care infrd “murdar” la spdldtorie, dupd un proces de
“spdlare” iese “curat”,

»Calatoria cu surprize”

Acest joc senzorial este foarte amuzant si placut

pentru copii. Poft fi folosite teme diverse: o cdldtorie in
jungld in care va intdinifi cu fot felul de animale, o
cdlatorie subacvaticd, schimbdrile vremii, realizarea unei
prajituri.
Spatele copilului va deveni locul unde se petrec foate
aceste “cdlaforii”, De exemplu, pe spatele lui pot trece
elefanti, broscute, iepuragsi, antilope si tigrii fiorogi. Sau
poate simti apa si valurile cum il ating, pegtisori si stelufe de
mare.

La fel, poate sa picure, apoi sa ploud torential, cu fulgere
si tunete, pentru ca la final s& apard soarele gi curcubeul.

Dupa aceeaq, ii puteti propune copilului s& facd el *"masaj”
folosind una dintre tfeme sau chiar s inventeze o cdlgtorie
noud dacd doregte.

In acest mod, copilul invatd s isi dozeze energia si felul in
care atinge, poate diferentia tipurile de atingeri, infelege
cand apasa prea tare §i ii poate provoca durere celuilalt,
isi dezvoltd imaginatia.

Fiecare copil este diferit si nu poate fi comparat ,decat cu
sine nsusi”. Si totusi, cateva lucruri esentiale 1i fac sa fie
asemeneaq: fofi au nevoie de dragoste, de securitate, de
ingrijire si de exercitiu. Tofi simt nevoia de recunoagtere gi
accepftare. Toti cautd un sprijin in adult $i chiar au nevoie
de un anumit confrol din parfea acestuia pe masurd ce isi
dezvoltd increderea in sine si dobdndesc propria

experientd. ,Nici o profesiune nu cere posesorului ei atata
competentd, ddruire si umanism ca cea de educator,
penfru ca in nici una nu se lucreaza cu un material mai
prefios, mai complicat si mai sensibil decat omul in
devenire...”
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CASUS BELLI?

Micilor "Hamleti” din clasa a [Xa C,

Colegiul National de Arta “Dinu Lipatti”

Septembrie 2016. Un inceput de an
sperante noi si vise care fagdduiau sa devind redlitate. i
multi copii veseli care se agitau zgomotos chinuindu-se sa
isi faca auzite glasurile micute si timide.

scolar, cu

Bobocii 2016. Ca in fiecare an, cea mai mare
curiozitate a liceului o reprezenta clasa Bobocilor de la
secfia de artd dramaticd, deoarece elevii erau selectati
vocational de cdatre profesori de specialitate, iar
asteptdrile care le erau atribuite prin angajamentul de “a
fi elev la actorie” Ti impovarau cu promisiunea de a deveni
maestri ai scenei romanesti. O primd “scanare vizuald” a
noului grup releva adolescente frumoase, care z&mbeau
discret atunci cand privirile ni se infersectau, bdieti nalfi si
joviali cdrora le jucau ochii strdlucitori In cdutarea unei
surse de amuzament. Promifator.

Prima int@inire. Primele saptdmani de scoald au
decurs neasteptat de repede, iar vorbe despre ndzbdtiile
bobocilor de la actorie au Inceput sd rasune pe holurile
scolii, In cancelarie. Povestea pe care o auzeam nu-mi
pdrea familiard, asa cd am decis sd-i vad pe acesti "mici
Hamleti” rdzvratifi, Inca din primele acte ale reprezentdrii.
Asadar, am intrat In clasa: profesoara discuta cu doi elevi.
Am salutat, Insd nimeni nu a raspuns, nimeni nu a receptat
gestul meu firesc, de altfel. Am soptit ceva profesoarei
care m-a prezentat ca fiind psihologul scolii. Apoi, unul
dintre flacdii veseli mi-a solicitat o consultatie la cabinet,
infrucdt “are probleme psihice”. Eram obisnuitd cu
aceasta obsesiva confuzie intre profesia de psihiatru si cea
de psiholog, asa cd i-am rdspuns calm cd pentru astfel de
probleme existd doctori specialisti. Dupd ultimul meu
cuvant s-a Idsat o pauzd abia perceptibild, dupd care, ca
la un semn nevdzut, elevii au spus cu emfaza, in cor “o, ce
intferesant!” de cdateva ori. In 25 de ani de lucru cu copii,
parinti, adulfi, profesori nu mai intélnisem astfel de reactii
colective: deja clasa Imi pdrea ca un stadion unde eu
eram cea ratacitd care nu-si gdsea drumul spre iesire. ..

Apoi, am discutat cu profesorii care mi-au
confirmat cd mici  Hamlefi aveau “aprecierile”
personalizate: la unele ore, atunci cand profesorul spunea
o informafie noud strigau "o, ce minunat”, la altele "o, ce
frumos”. Deja dascdli incepeau s& caute explicafii
freudiene acestor exclamatii retorice. Dincolo de toatd
aceasta agitatie, mintea mea se Incdpdfdna sa se intrebe
“cum este posibil ca In atdt de scurt timp sa se
coordoneze atat de bine siin acelasi sens?”. Erau doar frei

Auftori: Profesor consilier scolar Alina Mihaela Munteanu
Profesor de pian Venera Babes

saptdmani de cdnd se cunosteau si deja sariserd aparent
cateva dintre etapele teoretice ale constituirii grupului. *O,
ce interesant!”- era r@ndul meu sd mMa extaziez intr-o
retoricd personald. De aici incepe odiseea clasei a IXa C,
a Bobocilor de la sectia de actorie.

Dintr-o datd sarcina mea imi pdrea pe cét de
dificila, pe atdt de incitantd profesional si incdrcatd de
responsabilitate. Mi-am amintit de Michelangelo, genialul
sculptor italian care obisnuia sd-si “cunoascd” blocurile de
marmurd, intuind cu ochiul de artist forma inteligibild pe
care o vor lua prin daltd, iar talentul sau remarcabil a facut
Ca s nu se nsele niciodatd. Angajantd muncd aveam i
eu: ar fi trebuit sa infuiesc In fiecare dintre bobocii “blocati’
in straturile de negativism adolescentin, de tendinfe de
autoafirmare disperatd si conformism la o normd de grup
rebeld, sedimentate prin succesele asupra autoritarismului
profesorilor, acele valori personale si calitati care-i apropie
de natura lor pldcutd si profesia pe care si-au ales-o,
poate, prea timpuriu. In clasé erau 31 de “blocuri de
marmurd” care asteptau sa fie descoperite, “sculptate”,
“slefuite”, pentru ca apoi sa Bsi gaseascd locul in marile
galerii de arta ale societdtii. Provocator.

A douaintalnire. Am intrat in clasd pentru a'doua
oard: expresic mea era grava sisimpunea distantd i
severitate. Elevii erau n plinGd agitatie,. m-au  privit
circumspecti, insd nu au schitat vreun gest de respect. Am
ramas neclintitd in fafa clasei, apoi-am spus pe un fon
grav: “Drepti, va rog. Verficala gravitationald ne defineste
ca fiinfe umane.” Surprindere totald. Adelescentii s-au
ridicat. Ne-am salutat. Apoi, au-inceput sd se aseze pe
scaune, insd eu am-insistat s& ramand ridicatic pentruia
fixa postura”. In fapt, era un exercitiu simplu prin care se
stabileste ascendentul. In efologie este cunoscudt ca
momentul in care se decide ierarhia in grup, iar masculul
sau femela alpha preia controlul. Psihologia sociald a
grupului-clasd era similard cu cea a multor animale, n
acest punct. Dupd ce m-am prezentat, i-am invitat s se
aseze. Le-am propus sa se prezinte: desiin grup pdreau
“fiorosi“, cdnd vorbeau despre ei .deveneau timizi,
zGmbeau retinut si tonul cu care se exprimau suna cald.
Doud percepfii diferite, doud atitudini aparent opuse n
aceiasi adolescenti. lar ceea ce facuse diferenfa era
atitudinea adultului din fafa lor.

POATE Fl PISICA 31 VIE 51 MOARTA
TN ALELASI TIMP?
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“Pisica Ilui Schrédinger”- faimosul paradox creat de
fizicianul Erwin Schrédinger, In care o pisicd era inchisd
intr-o cutie cu un dispozitiv ce continea o fiold cu otravad,
un ciocan si un material radioactiv. in cozul in care
particule din substanta radioactiva sunt eliberate, acestea
declanseazd un infreg mecanism care actioneazd
ciocanul ce loveste fiola, otrdvind biata pisicd. Paradoxul
apare cand, la un anumit moment, existd sanse egale ca
pisica sd fie si moartd si vie. Pare un experiment mental
incitant si intrigant in acelasi timp. Aplicat la situafia clasei,
sansele ca orice elev s fie si “bun” si rebel in acelasi fimp
sunt egale, atdta timp cat factorii care le influenteazd
schimbarea comportamentald se pot manifesta sau nu.
Asadar am inceput primii pasi in infelegerea situatiei: era
clar cd sunt anumite variabile ce tin de grupul- clasd care
inclinau balanta “paradoxului®, si mai era evident cd
fiecare dintre’'copii avea calitdti care se puteau modela si
adecvat si neadecvat, in functie de factorii ambientali. n
acel moment tinta fusese delimitatd: copiilor trebuia sa le
fie crescut gradul de auto-constientd, responsabilitate si
respect/de sine. Adicd, educatie si autoeducatie. Posibil.

A treia infélnire. Imi propusesem sa-i provoc s& Tsi
identifice loeul si rolul in sfructura sociald a clasei, asa cd le
pregdtisem un puzzle n care piesele erau reprezentate de
calitdjile pe care fiecare le aducea la construirea unei
imagini adecvate a grupului. Am intrat in clasd. S-au
ridicat, au salutat, apoi au asteptat sa-i invit s se aseze.
Poate pdrea exagerat, insd foate lucrurile mari incep cu
pasi mici, aparent nesemnificativi. Pentru ei, primul pas
fusese realizat. Am stabilit la inceput cateva din regulile de
comunicare: sa nu intrerupd replicile, sa isi facd cunoscutd
dorinfa de a exprima o opinie, sa se asculte activ. Apoi,
i-am intrebat ce formda ar putea avea clasa lor, dacd am
putea s& o reprezentdm figurativ. Infdmplator sau nu,
primele raspunsuri au sanctionat atfitudinile anferioare ale
lor: o gradind zoologicd, o cuscd cu animale feroce. [-am
ascultat, apoi le-am propus sa identificdm acele
reprezentdri pozitive, care sa reflecte calitdfile lor, pe care
le tin ferecate in suflet. Atunci clasa a devenit un mar (a
fost o sugestie sa fie addugat un viermisor, totusi), o floare.
Ceea ce m-a frapat a fost greutatea cu care gdseau
simboluri pozitive. Asadar si ei aveau o reprezentare
negativd asupra clasei. Deci aveam un punct de plecare
comun si aceeasi motivatie.

Miscarea browniand este o tehnicd de lucru la
actorie, un exercitiu care oferd autonomie elevului sa se
miste aparent liber, dar tindnd cont de ceilalfi. In fapf,
conceptul a fost formulat in 1827 de botanistul Robert
Brown care a observat miscarea haoticd a parficulelor de
polen atunci cand sunt lovite din toate pdarfile de molecule

de gaz sau lichid. Einstein a reformulat principiul
accentudnd faptul cd din cauza cad fiecare particuld este
lovita din toate pdrfile de molecule, in fapt miscarea
particulei de polen este abia perceptibild. Acest lucru se
intGdmpld si In clasd: deoarece presiunile din partea
grupului de referintd al colegilor, pe de o parte, din partea
propriei persoane, pe de alta, care find spre conformarea
la norm& pentru a fi acceptati, la care se addugau atat
dorintele pdrintilor de a obfine rezultate bune cat si
cerintele profesorilor, limitau opfiunile elevilor, forf&Gndu-i s&
renunte la propriile valori si nevoi pentru a opta sd facd
ceea ce le dddea confort psihic pe moment. Astfel mi-am
explicat de ce aproximativ toti, fard diferentiere,
exclamaserd "o, ce interesant”, sau participaserd tacit la
incuierea usii clasei pentru a nu Iasa profesorii sa infre la
ore. De fapt, problema era una simpld: foarte multe
presiuni care nu raspundeau intereselor varstei si nu
considerau natura unicd a fiecdrui adolescent. lar elevii
alegeau ceea ce-i gjuta sa Tsi descarce §i frustrarea de a
nu fi infelesi, si dorinfa vesnicd de a modifica mediul
conform dorinfelor lor, pentru a demonstra cd exista si cd
vor ceva dar nimeni nu-i observa. Astfel cd, in final, am
inteles acel "o, ce interesant!” si I-am tradus in cheia pe
care am identificat-o la copii "o, sunt aici si am asteptdri, si
vreau s ma vezi si sa tii cont de minel”. Voluntar.

A patra intélnire. Nu int@mpldtor se afirmd cd
obisnuita este a doua naturd umand. Cand am intrat in
clasd, deja totul curgea ca un film. Incepuserd sa se
obisnuiascd cu mine si rumoarea din tfimpul orei crestea.
M-am gandit sa le aflu frustrarile, sa i provoc s Tsi exprime
dorinfele si visele. Aici a apdrut o problema: liderii informali
aveau tendinfa de a monopoliza discufia. Asadar, alte
reguli: cronometrarea interventiei fiecdrui copil. Din
experientq, cred cd aceasta este cea mai dificila etapd in
educarea clasei, deoarece intreruperea unui discurs a fost
intotdeauna asociatd cu o agresiune inferpretatd
personal. Asadar, singura cale de a impune o reguld care
sa fie acceptatd si aplicatd de fofi a fost raportarea la o
referinfd neutrd (timpul), dublatd de propunerea ca si eu
sA MaA subscriu acesteia. Dupd multe intreruperi, p&nd la
urmda regula a fost acceptatd. Apoi, am ftrecut la
urmdtoarea etapd: “mingea rosie” care avea sa fie
pasatd unui alt coleg dupd ce timpul de exprimare expird,
dand coerentd exercitiului si intarind finalitatea sociald a
comunicdrii si exersdnd auto-controlul.

Discutiile cu ei mi-au declansat ematii contradictorii: pe de
o parte liinfelegeam pe elevi ca isi doresc sd fie suprinsi la
ore de noutatea subiectelor sau de abordarea dinamicd,
iar pe de alta, stiam ca maojoritatea profesorilor erau
familiarizafi cu metode si tehnici tradifionale si nu obisnuiau
s priveascd ftemele pe verticala cunoasterii, din mai
multe perspective. De multe ori m-am intrebat dacd nu
cumva faptul cd din “regina” disciplinelor din antichitate,
filosofia s-au desprins In timp toate stiinfele, nu a disabilitat
capacitatea omului de a percepe si infelege fenomenele
in complexitatea lor. Faptul cd astfel sunt predate in
secolul In care existd atbtea mijloace auxiliare de a
prezenta integrat orice subiect, Tmi confirma
presupunerea. Frustrarea elevilor se traducea in ftristete
pentru mine. Vehementa cu care refuzau sd invete la fizicd
sub vesnicul pretext “la ce imi trebuie?”, ca si cand viata
lor s-ar limita la butonarea telefoanelor sau a tabletelor, s-a
tfransformat in scurt timp intr-un subtil “r&zboi” cu profesorii
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pe care-i simfeau indiferenti la nevoile si dorinfele lor.

“Casus belli”, expresie utilizatd - in  dreptul
infernafional in secolul al XIX lea, ce denotd motivele
juridice ale unui guvern de a declansa rdzboi ca si
modalitdiile de evitare, ca o solufie ultima de actionare.
Istoria educdtfiei institufionalizate a evidenfiat “opozifia”
dintre cei doi poli ai scolii, iar o scurtd incursiune in evolufia
metodelor de coercifie folosite In clasd de-a lungul
fimpului susfin aceastd reprezentare a relatiei didactice.
Evident cd acestea au fost adaptate la contextul social si
cultural, iar sensul pe‘care |-au avut a fost justificat de
presiunile politice si‘sociale. Insd, in societatea actuald
este Incurajatd exprimarea personald prin orice mijloc de
propagandd, de aceea educatia ar trebui s porneascd
de la copil, adaptdnd actionalul educativ la acesta, nu
invers, cum /@pare in pedagogia clasicd. Reperul in
schimbarea’ atitudinald i reprezintd insusi subiectul, cu
datele persondlitare, in funcfie de care se proiecteazd
inferventia. lar, ceea ce este si_mai evident, preferinfa
elevului/pentru o disciplind porneste de la atitudinea
dascdlului fatd de ceea ce predd, de la modul in care
acesta reuseste sa- invefe pe copil sd regdseascd
utilitatea a ceea ce' studiaza in viata cotidiand, dand
astfel un sens viu cunostintelor. In fapt, aceasta- este
dilema: a preda “cunostinte vii”, care sunt-aplicabile in
viatd, sau “cunostinfe moarte”, care exista doar intre filele
plictisite ale manualului. Justificabil.

A -a intéinire. Ora de religie. Intelegerea
nofiunii des"Dumnezeu, dincolo de natura subtild si
enigmaticd a divinitatii, este un-proces dificil pentru
generdtiile-actuale de adolescenfi care se simt ei Insisi
micii Demiurgii ai lumii pe care o manipuleazd printr-o
simpld apdsare.pe buton. lar profesorul de religie devine
de cele mai multe ori o presiune de la un Supraeu exterior,
imposibil ‘de_acceptat. Desi un om de o culturd vastq,
profesorul, cu sigurantd, nu fusese prevenit in facultate c&
natura-.umand este atdt de versatild in anumite ipostaze
ontfologice, Incat nici cea mai puternicd credinfd nu
poate induce o schimbare. Asa cd el fusese primul dascdl
care si-a declinat voinfa de a mai preda la clasa alX a C.
Dupd ce am asistat la cateva ore pentru a infelege ce se
intdmpld la ord, am stabilit iar un set de reguli impreund cu
profesorul si am Iasat timpul sd acfioneze in absenfa mea.
Si a lucrat: c@nd unul dintre adolescentii care, desi i

exprimase formal refuzul de a participa la ora, a deranjat
sistematic lectia, unul dintre colegii lui, care aparent era
retras si tAcut, s-a ridicat si i-a solicitat clar s& pdrdseascd
incdperea. Majoritatea colegilor I-au secondat, iar elevul
“turbulent” a iesit, cu sigurantd, vexat si nepldcut
impresionat. A fost prima datd cdnd grupul a intervenit
pentru a restabili climatul optim. Profesorul a apreciat, iar
eu... am rasuflat cu usurare pentru prima oard.

“Teoria actiunii fantomatice”- sau “entanglarea
cuanticd” fenomen denumit de Einstein, ce afirmd
existenfa  unei legdturi  infre  obiectele fizice,
determin@ndu-le pe acestea s& nu se mai comporte ca
obiecte individuale, independente, ci ca pdrfi
inferdependente ale unui ansamblu. Cu alte cuvinte,
starea cuanticd a unei particule schimbd instantaneu
starea cuantica a particulei entanglate cu ea. In termeni
psinologici, “starea cuanticd” se fraduce prin starea
emotionald transmisd prin atitudine, iar schimbarea indusd
poate fi determinatd de existenfa unei empatii si a unei
comunicdri asertive intre subiecti. Partea cea mai dificild a
fost identificarea atitudinii adecvate, ce a devenit virald in
momentul Th care cel mai putin predictibil subiect a
reactionat. In psihologia sociald acesta este fenomenul de
facilitare sociald. Co-actiunea adecvatd scopului
educativ devine In acest sens un concept cheie si proba
care confirmd atingerea tintei inifiale: clasa crescuse,
avea o directie de evolufie in acord cu mediul scolar si
frebuia mentinutd astfel.

Constructiv.

Bineinfeles cd “rdzboiul” nu era nici pe departe
finalizat, Insd prima victorie uriasd fusese realizatd. Voi
refraza celebra expresie a astronautului Neil Armstrong “un
pas mic in disciplina, un pas urias pentru educatie”. $i,
dacd nu ar exista micile provocdri ale elevilor, oare
creativitatea didactica ar mai evolua?

Desi este 0 expresie cu o vechime ce coboard in
antichitate, “casus belli” a fost utilizatd in limbajul dreptului
infernational abia spre sfarsitul secolului al XIX lea, nu
intGmpl&tor odatd cu aparifia doctrinei *jus ad bellum”, a
teoriei rdzboiului just. Asadar, rdmdne In confinuare ca
fimpul petrecut cu elevii nostri s& ne confirme dacd existd
0 adevaratd “casus belli” sau este doar o form&d de a
justifica comoditatea didacticd sau relafionald a unora...
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BUNE “ CUM il ATRAGEM PE COPII SA CITEASCA?
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Jpentru lecturd este o problemd
cunoscutd si veche, studile pe
M aceastd temd nu se inghesuie sd
& apard. Inainte de anii ‘90, cu
&S siguranfd numarul cititorilor de carfi
A #l cra semnificativ mai mare decat cel
din ziua de astdzi. Drept argumente pentru aceastd
sifuatie s-ar aduce motivatia sporitd a oamenilor pentru
“fructul  oprit”, lipsa cdarfilor si  cenzurarea presei.
Actualmente, dezvoltarea explozivd a tehnologiei
informatiei si comunicdrii, avalansa de informatii oferite de
Internet si, In general, de mass-media prin cresterea
numdarului de canale TV, posturi de radio, reviste, carfi si
ziare actioneazd din pdcate ca factori distractori pentru
lecturd si aprofundarea ei.

Copiii utilizeazd excesiv, fard discerndmant si nu au
capacitatea de selectie a informafiilor care vine spre ei.
Nevoia de dezvoltarea competentelor de bazd: cifire,
matematica, stiintd si fehnologie a existat dintotdeauna
pentru cd acestea reprezintd fundamentul pentru
aprofundarea studiilor si accesul la piata muncii. Aceste
competenfe devin cu atdt mai indispensabile cu cat
revolufia digitald genereazd noi forme de lecturd si scriere,
precum si surse de informaftii tot mai diverse.

Pornind de la aceste nevoi, 6 institutii scolare din Italia,
Spania, Marea Britanie, Letonia, Grecia si Romania, printre
care si Scoala Gimnaziald Nr. 95 s-au asociat intr-un proiect
educational european din cadrul programuuil Erasmus +
pentru a Tmbundtdti competentele de bazd si a stimula
implicarea elevilor in procesul de invatare. Proiectul
Bookirailers si Videostorytelling: Cum s& predam si séa
invaiam prefuirea lecturii? 1si propune s& combine
competentele de bazd si competentele fransversale de
invatare, prin crearea de medii de invatare inovatoare
(booktrailer si videostorytelling) esentiale pentru stimularea
lecturii si ufilizarea ghidatd a tehnologiei informatiei si
comunicdrii.

Crearea unui booktrailer sau a unui video storytelling
implicd utilizarea competentelor mediatice In didacticd si
are o valoare educationald puternicd datoritd  utilizrii
metodologiilor de .learning by doing” (invafare prin
actiune) si de ,learning among peers” (nvatare prin
impdrtdsire de cunostinfe, idei, experienfe intre colegi).
Activitdtile in care sunt implicati copiii pun accent pe
interactiunea dintre limbaj vizual, fext si tfehnicile

multimedia. De asemeneaq, o parte din activitatile cu elevii

N

Aufor: profesor consilier scolar ar.
Mihaela-Gabriela Bazarciuc

sunt Imprumutate din teatru (stand-up comedy, creare de
povesti si interpretare de roluri) si au un impact pozitiv
asupra dezvoltarii emotionale, a comunicdrii si lucrului n
echipd. Acest lucru stimuleazd elevii sa invete si sG creeze
lucruri noi, originale care dezvoltd imaginatia, creativitatea
Si sporesc increderea de sine.

Abordarea interdisciplinard din cadrul atelierelor de lecturd,
picturd, teatru, muzicd, abilitdti practice, tehnologia
informatiei si comunicdarii favorizeazd lucrul in echipd, atat
al elevilor, cat si al profesorilor. Totodatd, varietatea
activitdfilor si maniera de lucru - invafare prin actiune, -
stimuleazd elevii sG se exprime In mod creativ, oferd
posibilitatea dezvoltdrii potentialul fiecarui copil si prin
aceasta, sa se autodescopere.

Jocul de rol si dramatizarea sunt metode destul de
putin ufilizate In scolile romanesti chiar si la clasele primare,
in principal din cauza faptului cd sunt foarte mulfi copii la
clasa. Alte sisteme de Invatdmant precum cel englezesc
sau german includ n curriculumul national referinte clare |a
utilizarea dramei 1n diferite discipline de studiu: literaturd,
limb& englezd, arta s.a. In acest proiect am utilizat din plin
aceste metode, ca o completare la ceea ce oferd
invatadmantul traditional, cu rezultate vizibile in dezvoltarea
personald si emofionald, dezvoltarea. creativitatii si a
comunicdrii, dezvoltarea infteresului pentru nvatare i
lecturd.

Profesorii implicati in proiect au finut cont si~de ideile
inovative promovate de Ken Robinson pentru a transforma
activitatile proiectului in activitati atractive, pldcute, bazate
pe spontaneitate si motivatie preponderat afectivd.
Succesul acestui proiect a condus la realizarea unui
opfional predat de consilierul scolar pentru adoeneficia si de
generdtfiile urmatoare.  Asigurarea efectului in cascadd, a
fost asigurat prin formarea mai multor grupe de cadre
didactice: invatatori, profesori, consilieri si chiar bibliotecari.
Modelul de curriculum pentru profesoriva fi pus la dispozitia
celor interesafi pe site-ul Scoli  Gimnaziale® Nr.95:
www.scoala?5.ro.

Booktrailerele create de profesori impreund cu elevii
deveniti eroii cartilor lecturate, participd la Festivalurile de
Filmn EducativMEET, promovand astfel literatura roméneascd
si peste hotare. Cei interesati s realizeze filme educative,
pot participa la celelalte editii ale Festivalului de Film MEET,
care vor avea loc In acest an: Plymouth — UK (23-25 martie
2017) si Santiago de Compostella — Spania (29 sept-1oct.
2017).
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BUNE

PRACTICI

Autor:
profesor consilier scolar Doina Popescu

I. PREZENTAREA GENERALA A CAZULUI

1. Datele personale ale elevului:

- date despre elev: I. A., 15 ani, sex feminin, clasa a Vlll-a,
domiciliul in mediul rural

- date despre familie:

Mama: |. E., 44 de ani, absolventd de liceu, lucreazd ca
vanzatoare

Tatdl: I. L., 46 de ani, absolvent de facultate, lucreazd ca
inginer in cadrul unei firme

Un frate: I. V., 18 ani, elev la liceu

2. Motivele prezentdrii la cabinetul de asistenta
psihopedagogica:

Eleva a solicitat sprijinul consilierului scolar la finalul unei ore
de consiliere de grup (pe problematica managementului
invatari), afirmdnd cd are o problemad: 1i este greu sd
vorbeascd in public. Eleva s-a planificat pentru acordarea
serviciilor de consiliere din proprie initiativa. Ulterior, a
afirmat cd a primit sugestii in acest sens si din partea
pdrintilor, dar si din partea profesorilor (profesoara de
matematicd si profesorul de istorie).

Eleva a descris problema astfel: i este fricd sa vorbeascd in
fata clasei; Tn momentul in care este ascultatd, franspird, i
se umezesc palmele, simte cd se inrogeste; in situatia in
care existd o mizd mai mare (obtinerea unei note), la
aceste stari se adaugd senzatia de ameteald, durerea de
cap si fremuratul. Este ingrijoratd de faptul cd stdrile nu vor
dispare si cq, in liceu, va avea de suferit din acest punct de
vedere. li este teamad de judecata celorlalti si de propria
prestatie sociald.

Parintii au au fost de acord ca fiica lor sd beneficieze de
consiliere, insd, la solicitarea de a participa la prima
sedind, au afirmat ca programul de muncd nu le permite
acest lucru.

Din discutiile cu profesorii au reiesit urmdatoarele:

- profesoarele de matematicd, de fizicd, de chimie evitd s&
o solicite prin ,scoaterea la fabld”; profesoara de

matematicd a constatat, incd din clasa a V-a, cd, in faia
tablei, eleva are momente de blocaj (,aproape cd nu
clipeste”; priveste fix tabla si, uneori, are un tfremurat usor al
mainilor); ca urmare, evaluarea rezultatelor elevei se
realizeazd prin teste scrise unde nu nregistreazd probleme
(in marea majoritate a situatiilor finalizeazd testele cu mult
inaintea colegilorn);

- la orele de limba romand apar probleme in momentul In
care i se solicitd opinia cu privire la un text citit (tace, evitd
contactul privirii, iar dacd se insista, efortul de a vorbi este
evident cu fiecare cuvant); situatia in care are ceva de citit
este relativ diferitd (citeste rar, cu o voce inceatd; in
momentul in care incearcd sd modifice tonul vocii, sunetele
emise sunt stridente);

- diriginta o descrie ca fiind o fire retrasd, care preferd sa
cerceteze lucrurile si oamenii; se descurajeazd repede in
situatile In care este sanciionatd verbal, dar la fel de
repede se repliazd In conditile In care este apreciatd si
incurajatd; este foarte ambitioasd (in clasa a V-a avea
momente cand pldngea pentru o notd mai micd decdat
cea asteptatd), perseverentd, responsabild; 1i place sA i
gjute pe ceilalti colegi (la teme sau atunci cand nu infeleg
din explicatiile profesorilor), dar ajutorul este discret.

Il. PREZENTAREA DETALIATA A CAZULUI
1. Scurtd biogrdafie a elevului aflat
psihopedagogica:

Eleva s-a ndscut, a crescut si invatd in localitatea de
domiciliu. Este foarte atasatd de familie, de fratele sau, de
bunici. Cu mici excepitii, are relatii bune cu colegii de clasd.
Dinfotdeauna i-a placut sd invete (a avut si-are rezultate
scolare foarte bune). Citeste mult (biblioteca scoli a
devenit insuficientd, in prezent imprumutd carti de la o altd
scoald, prin infermediul unei vecine). Ti place s& isi ajute
mama la treburile casnice (gateste preparate simple), in
gradind. Vara trecutd a cdstigat mici sume de bani avand
grija de copilul unei vecine. A descoperit astfel cai-ar place
sa fie educatoare, insd a constientizat cd problemele ei de
comunicare In public pot sd reprezinte obstacole 1n
aceastd profesie. Are temeri legate de intrarea de liceu, dar
si In_perspectivd - plecarea la facultate. Abordeazd
problemele legate de viitor cu teama ¢, in situatii de esec
isi va dezamagi familia. Are o bund stare generald de
sandtate fizicd. Temperamentul este pasiv, dominat de
emolii negative, cu o infensitate medie, controlate; apar
stari oscilatorii din punct de vedere emotional, justificate ca
urmare a etapei de varstd. Din punct de vedere
comportamental, nu au fost identificate probleme
deosebite de catre adultii semnificativi. Reuseste s treacd
neobservatd (nu 1 place sa fie remarcatd prin
vestimentatie, machiaj; este jenatd de schimbdrile fizice
produse ca urmare a pubertdfi si incearcd sa le
mascheze-poartd haine lungi si largi)

in - asistenta

2. Antecedente heredo-colaterale cu eventualad importanta
psihiatrica:

- Antecedente personale fiziologice: variceld, alergie
respiraforie (apare o datd pe an, in luna iunie si este
declansatd de un alergen din naturd)

9



- Antecedente personale patologice chirurgicale si
medicale cu eventuale implicati  psihiatrice: fara
antecedente

- Consum de substanie psihostimulante, droguri,
medicamente care dau dependenil): cantitate, durata,
ritm etc: nu consuma

3. Istoricul
actual:

- Data si felul debutului (orusc/insidios), circumstantele de
debut: problema a fost identificatd in clasele primare, insd
debutul insidios a fost justificat de catre cei apropiaii prin
explicatii referitoare la temperament si la timiditate care va
dispare cu varsta

- Factori ce au favorizat aparitia  simptomelor,
simptomatologia la debut: In clasele -V, doamna
invaiatoare este descrisd de eleva ca fiind ,nerabddtoare,
durd, rautdcioasd”; fata avea si o porecld, datd de cadrul
didactic: ,mamadliguia”; in momentul in care doamna
invatatoare i se adresa in acest mod, eleva simtea fricd, nu
mai putea vorbi, indiferent de cat de corect era raspunsul
pe care urma sa 1 deq; in clasele gimnaziale, datoritd
faptului cd a apdrut un nou coleg de clasd (simpatizat In
secret de catre elevd), tendinfa de a evita vorbitul in public
s-a pastrat si s-a accentuat.

- Inferndri, diagnostfice si tfratamente anterioare: nu au
existat

- Evolutia boli, complicati ale boli (abuz de alcool,
fentative de suicid etc): manifestdrile problemei s-au
accentuat In timp

- Comorbiditatea (afectiuni medicale asociate): nu au
existat

- Simptomatologia actuald: frica de a vorbi In public,
ingrijorarea-cu_privire la posibilele evaludri negative ale
celorlalfi; cognitii prin care se subestimeazd; simptome fizice
(franspiratii, dureri de cap, fremurdturi, inrosirea fetei);
teama de a nu fi umilitd, feama ca ii va dezamdgi pe cei
apropiati, feama de a vorbi necunoscutilor;

- Evenimente cu posibile implicatii asupra evolutiei si stiXii
actuale: a citit o carte in care se vorbea despre importania
de a gdsi sprijin In situatii dificile, inclusiv prin prezenia unor
obiecte cu rol de protectie (mascote); in prezent, rucsacul
de scoald este plin de obiecte mici (animale de plus,
creioane rontdite, o frunzd presatd din prima ei coronitd de
premiantd).

problemei/comportamentului  simptomatic

4. Investigatii clinice realizate de specialisti:

- Examenul somatic (pe aparate si sisteme) se realizeazd de
medic: nu s-a realizat

- Examenul psihic (pe functii si procese psihice) - se
realizeazd de psihologul clinician: nu s-a readlizat

5. Caracteristici semnificative referitoare la procesul de
consiliere (obiective, mijloace, sirategia concretda pentru
cazul luat in discufie).

5.1 Conceptualizarea cazului:
- fobie scolard
- distorsiuni cognitive: suprageneralizarea (,dacd infru in
clasa si A. rtdde de mine, voi avea o zi proastd”), etichetarea
(.sunt o incuiatd”), ignorarea pozitivului (,si ce dacd am
note mari?”)

Abordarea procesului de consiliere s-a realizat din

perspectivd cognitiv-comportamentald, vizdnd

urmatoarele aspecte: evaluarea cognitiilor disfunciionale si
a comportamentelor care trebuie modificate; identificarea
conditiilor in care acestea s-au format si a factorilor care le
mentin; evaluarea longitudinald a  cognitilor i
comportamentelor, cu descoperirea schemelor cognitive
disfunctionale; identificarea  si valorificarea resurselor;
stimularea autonomiei sociale; controlul fobiei.

Mijloace: fise de lucru individual, povesti
terapeutice, jocuri de rol, automonitorizarea, simularea
situatiilor problema

Strategia: 10 sedinte de consiliere individuald o
elevei; consilierea cadrelor didactice in vederea adoptdrii
unor masuri de management al clasei, adaptate
particularitaiilor comportamentale ale elevei; consilierea
grupului de apartenentd pe problematica relatiilor
interpersonale in adolescentad.

5.2 Planul de interventie in consiliere

Nr. sedintei Obiective/Activitati realizate

Obiective:

Pregdatirea pentru activitatea de consiliere

- interviul preliminar,

-identificarea problematicii (determinarea contextului social,
identificarea consecintelor comportamentului, identificarea
suportului  social, evaluarea aspectelor specifice ale
problemei identificate: persistenfa comportamentului,
schimbdrile in  comportament, severitatea, frecventa,
specificul situatilor In care apare problema, efectele
problemei; identificarea convingerilor irationale si @
distorsiunilor cognitive)

- readlizarea psihoeducatiei (ce sunt emotile, ce sunt
ingrijorcrile, tipurile de emolfii, beneficile si consecintele
emotiilor, distinctia emotie-gdnd-comportament )

- automonitorizarea

Activitati realizate: autoprezentarea (interviu motivational),
stabilirea obiectivelor, metafora ,Un drum greu”, jocul
.Magazinul de emoifii”, jurnalul

Obiective:

- lucrul cu schemele cognitive disfunctionale

- stimularea autonomiei sociale

- controlul fobiei

- prevenirea recaderilor

Activitati: tehnica definirii precise a temerilor, identificarea si
analizarea distorsiunilor cognitive, tehnica celor frei coloane,
analiza automonitorizdrii, utilizarea formulelor sugestive de
autoincurgjare,  descoperirea  unor  contfraargumente
dlternative, imageria emotionald, experimente in sfera
comportamentald (exersarea abilitdtilor de interactiune
sociald), modificarea procesdrii interioare cu privire la
imaginea de sine, metafora ,Gandacii invizibili”

Obiective:

- evaluarea progresului nregistrat

- recomandari

Activitdti: analiza jurnalului, identificarea asteptarilor pentru
viitor, elaborarea unui program pentru a face faid situatiilor
viitoare, metafora ,Transformarea”

49

6. Aprecierea rezultatelor obfinute in urma procesului de
consiliere

- progres in plan comportamental: diminuarea frecveniei
comportamentelor fobice, nivel crescut de autoconirol
emotional

- modificdri la nivelul imaginii de sine

Recomanddri:

- continuarea conisilierii psinologice la liceu, individuald si de
grup, Indeosebi axatd pe faciliarea adaptdrii elevei la
mediul scolar
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Puncte de reflectie oferite profesorilor consilieri scolari de rezultatele
BUNE evaludrilor externe periodice, obtinute in cadrul Proiectului strategic ID
PRACTICI 138879, ,,Sprijin pentru unitdtile scolare in vederea cresterii nivelului serviciilor

educationale” Autor: profesor consilier scolar dr.
Flaminiu lonuf Nicula

Cerintele In privinta asigurdrii calitdtii activitaiilor de consiliere si orientare realizate in unitdile de Nvatdmant
preuniversitar sunt urmdarite unitar, pe baza standardelor utilizate atét in procesul de evaluare internd — autoevaluarea
realizatd de Comisia de evaluare si asigurare a calitdiii — cat si in evaluarea externd. Standardele de acreditare si
evaluare periodicd a unitdtilor de Invaidmant preuniversitar — anexa HG nr. 21/10.01.2007 sunt organizate pe baza
domeniilor prevazute de art. 10 din O.U.G. nr. 75/2005, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 87/2006 si cuprind,
pentru fiecare din aceste domenii, subdomenii, indicatori de performantd si descriptori. Aceastd categorie de
standarde de evaluare vizeazd cerinfe minimale, obligatorii pentru foate unitdiile de Tnvaidmant preuniversitar,
indiferent de tipul si nivelul acestora. Activitatea de consiliere scolard este urmaritd in mod specific in cadrul acestor
standarde. Descriptorul asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi, conform legislatiei in vigoare — de
preferinfd prin cabinete proprii vizeazd 1n mod specific domeniul ,structuri institutionale, administrative i
manageriale” si subdomeniul ,management operational”. Cu alte cuvinte, este urmaritd capacitatea institutiei de
invdtdmant de a pune la dispozifia beneficiarilor spatile necesare, resursa umand specializatd, in conformitate cu
legislatia specificd in vigoare.

Dincolo de nivelul ,de functionare”, descris in standardele sus-mentionte, si care permit obiinerea calificativului
Lsatistdcator” la indicatorul privind asigurarea serviciilor de consiliere si orientare, prin ,standardele de referinfd” sunt
definite cerinfe maiinalte, a carorindeplinire indreptdtesc unitatea s& obtind calificativele , bine” —in cazul indeplinirii
a cel putin un descriptor corespunzator indicatorului - sau ,foarte bine” — dacd tofi acesti descriptori din standardele
de referinid sunt indepliniti. Standardele de referin{d si indicatorii de performanid pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in invatadmantul preuniversitar, aprobate prin HG nr. 15634/2008 definesc un nivel optimal de realizare a
activitdtilor organizatiilor furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau
mondial. La nivelul indicatorului ,Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru educabili”, standardele de
referintd prevad realizarea urmatorilor descriptori:

M .Furnizorul de educatie asigurd accesul beneficiarilor si al personalului scolii la servicii de orientare si consiliere;
) Furnizorul de educatie aplicd programe si masuri de diminuare a violentei in scoald;
(©)) Rezultatele activitafilor de orientare si consiliere sunt ufilizate pentru Imbundtdiirea documentelor

programatice, a activitatii curente si a ofertei educationale”.

Descriptorii din standardele de referintd vizeazd efortul institutional pentru asigurarea calitdtii serviciilor de orientare si
consiliere, care nu poate fi apreciat decdt in tandem cu activitatea propriu-zisd desfasuratd de profesorul consilier,
impreund cu dirigintii sau alti agenti educationali care consiliozd si orienteazd beneficiarii si personalul scolii. De aici
rezulta si responsabilitatile activitdiii profesorului consilier, care poate contribui substantial la recunoasterea de cdatre
evaluatori a calitatii activitatii de consiliere si orientare.

Lectura atentd a fiecdrui descriptor din standardele de referinfd evidentiozd, dincolo de eforturile institutionale,
sarcinile si responsabilitatile ce revin profesorului consilier scolar. Astfel, prin descriptorul (1) infelegem cd organizatia
furnizoare de educatie frebuie sd pund la dispozifia beneficiarilor baza materiald — spafiul si logistica - si resursa
umand necesare realizArii accesului elevilor, parintilor, cadrelor didactice la activitati de orientare si consiliere.
Profesorul consilier scolar, dar si conducerea unitatii de invatdmant au responsabilitatea de a asigura accesul celor
interesati la serviciile pe care le furnizeaza printr-o bund informare a elevilor, parintilor, personalului scoliiin legdturd cu
specificul acestor servicii, prin afisarea programului cabinetului de consiliere la locuri vizibile, prin adaptarea
programului profesorului consilier, astfel incat elevii sd poatd avea acces la cabinetul de consiliere psihopedagogicd
in afara orelor de curs. Cel de-al doilea descriptor vizeazd o componentd majord a activitdtii profesorului consilier —
prevenirea si combaterea violentei — a carei importantd este specificatd in foate documentele elaborate la nivel
central, precum si in documentele interne al unitdtilor de invatamant. Descriptorul (3) atentioneazd asupra faptului
cd activitatea profesorului consilier trebuie s& serveascd nevoilor identificate periodic la nivelul unitatii de invatadmant,
iar in revizuirea activitaiii institutionale s& se tind cont de rezultatele obiinute in urma activitatii de consiliere scolard,
de feedback-ul acordat de beneficiari.

Proiectul strategic ID 138879 (co-finantat din FSE prin POS-DRU 2007 — 2013), .. Sprijin pentru unitdtile scolare in vederea
cresterii nivelului serviciilor educationale”, dezvoltat de ARACIP si implementat la nivel national, in anii 2014 - 2015, a
avut ca obiectiv general ,cresterea capacitdtii sistemului de invat@mant preuniversitar de a furniza educaiie de
calitate prin implementarea standardelor de referinia”. In cadrul acestui proiect s-au dezvoltat si s-au pilotat noi
standarde, care sd redea o imagine mai clard asupra calitdiii servicilor educationale furnizate de unitdtile de
invatamant.

Pentru indicatorul 18, ,Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi”, standardele de referintd pilotate au
vizat:

8.B.1.1. Colaborarea cu specialistii Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (Centrului Judefean de
Asistentd Psihnopedagogicd) pentru realizarea de activitdti de cunoastere si autocunoastere cu elevii

8.B.1.2. Colaborarea cu pdrintii si Serviciul de Evaluare si Orientare $colard si Profesionald a Copiilor, Elevilor si Tinerilor
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cu Cerinte Educationale Speciale (SEOSP) din cadrul Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald
(CJRAE)/ Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenid Educationald (CMBRAE) pentru evaluarea, asistenta
psihoeducationald, orientarea scolard si orientarea profesionald a copiilor, a elevilor si a finerilor cu cerinte
educationale speciale

8.B.1.3. Desfasurarea unor programe/ activitati de consiliere a elevilor, parintilor in scopul integrdrii active/ adaptdrii la
cerintele societdtii contemporane si pietei muncii.

8.B.1.4. Asigurarea, cu prioritate, a serviciilor de orientare si consiliere pentru copiii/elevii si familile aflate in situatie de
risc educational din grupurile minoritare si dezavantajate (din punct de vedere economic, etnic i cultural)

8.B.1.5. Consilierea, cu prioritate, a elevilor care prezintd forme accentuate de manifestare violentd, agresivd, n
relatiile cu colegii si cadrele didactice

8.B.1.6. Existenta, In scoald, a materialelor informative privind oportunitdtile de continuare a studiilor, de integrare pe
piata muncii de formare si dezvoltare profesionald ulterioard

8.B.1.7. Asigurarea serviciilor de consiliere psihopedagogicd pentru toate categorile de beneficiari - elevi, parinti,
cadre didactice,

8.B.1.8. Existenta unor programe de consiliere, introduse la cererea beneficiarilor

8.B.1.9. Organizarea de activitati de consiliere care vizeazd dezvoltarea personald a copiilor/elevilor

8.B.1.10. Colaborarea unitdtii scolare cu pdariniii si cu instituiii si organizatii din comunitatea locald (inclusiv agentii
economici) in scopul orientdrii scolare si profesionale a elevilor

8.B.1.11. Existenta In scoald a programelor de educatie parentald si a formatorilor parentali

8.B.1.12. -Utilizarea rezultatelor activitdtilor de consiliere psihopedagogicd pentru Imbundtdtirea documentelor
programatice, a activitatii curente si a ofertei educationale

8.B.1.13. Utilizarea rezultatelor activitatilor de consiliere psihopedagogicd pentru Tmbundtdtirea procesului
educational (la clasd si extraclasd).

“Studiul privind nivelul calitatii serviciilor educationale, inregistrat prin standardele in vigoare si cel inregistrat
prin noile standarde, precum gi privind mecanismele, standardele si procedurile de evaluare internd si externd in
Romania siin alte tari din Uniunea Europeand”, elaborat de ARACIP in cadrul Proiectului strategic are la bazd analiza
datelor si informatiilor unui numar de 690 de unitati de stat cu personalitate juridica, finantate de la bugetul de stat,
care au fost evaluate extern si care au constituit un esantion national reprezentativ pentru cercetare, din punct de
vedere al distributiei pe fipuri de unitdti.

Pentru indicatorul 18, au fost solicitate scolilor informatii referitoare la asigurarea serviciilor de consiliere/
orientare scolard si profesionald/ asistentd psihopedagogicd, in vederea profesionalizdrii si/ sau a continudrii
educatiei in ciclul scolar urmdtor, respectiv ponderea absolventilor claselor terminale - cls. a VIli-a, cls. a Xll-a - care
au beneficiat de astfel de servicii. Rezultatele obtinute Tn urma prelucrdrii datelor relevd urmdatoarele aspecte:

- cinci din sase unitati cu nivel gimnazial au asigurat absolventilor clasei a Vill-a servicii de consiliere. in doud treimi
dintre unitaiile investigate, peste 70% dintre elevi au beneficiat de aceste servicii;

- Tn cazul liceelor cuprinse in esantion, 94% dintre acestea au asigurat servicii de orientare si consiliere absolventilor
clasei a Xll-a. In doud treimi (65,2%) dintre unitdtile investigate, peste 75% dintre absolventi au beneficiat de astfel de
servicii. Comparand situatia intre liceele 1PT si NonIPT se constatd o situatie usor favorabild a elevilor din unittile TPT: in
69.6% dintre unitatile TPT au beneficiat de consiliere peste 75% dintre elevi, procentaj atins de numai 62,3% dintre
celelalte licee.

La nivelul esantionului investigat, pentru indicatorul | 8, ,asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru
elevi”, rezultatele evaludrii periodice 1n baza standardelor curente relevd urmdtoarea repartitie a calificativelor
acordate: 459% - foarte bine, 38% - bine, 12,1% - satisfdcator, 2,6% - nesatisfacator, 1,4% - excelent. In baza
standardelor pilotate Tn cadrul proiectului, au fost obtinute urmdtoarele rezultate: 54,3% - bine; 32,2% - foarte bine;
9.3% - satisfacator: 3.8% - nesatisfacator; 0.3% - excelent.

La nivelul celor 60 de unitdti de invatdmant evaluate extern din municipiul Bucuresti pe baza standardelor
curente, pentru indicatorul | 8 s-au obtinut urmdatoarele rezultate: 55% - foarte bine; 41,66% - bine; 1,67% - excelent;
1,67% - satisfacator. Evaluarea pe baza standardelor pilotate a pus Tn evidenid obtinerea unui procent de 58,33% de
calificative ,bine”, respectiv 41,67% - calificative ,foarte bine”, la nivelul unitdiilor de invatdmant din municipiul
Bucuresti (fig. 1)

50
-7 b | B T B rezultate pe baza standardelor de evaluare curenta
30 R | B | rezultate pe baza standardelor pilotate
o0
- EERER Y Fig. 1. Situatie comparativa intre rezultatele evaludrii
- - externe pe baza standardor de evaluare curentad,
0" & & @ S O respectiv pe baza standardele pilofate, la nivelul
Cr)z\)@ @@ < ) <§J’O & municipiului - Bucuregti, pentru indicatorul | 8,
& S & g\éo LAsigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru
Q© L O elevi”,
K

12



Andadliza rezultatele obtinute releva, atat la nivel national, cat si la nivelul municipiului Bucuresti, obtinerea mai facila a
calificativelor medii — satistfacdtor, bine - si obtinerea mai dificild a calificativelor ,de varf” — foarte bine, excelent - in
urma rafindrii standardelor de evaluare externd.

Rezultatele evidentiate de ampla activitate de evaluare externd in cadrul proiectului strategic ID 138879 oferd
cadrelor didactice, cu deosebire profesorilor consilieri, noi repere pentru reflectie, sub diferite aspecte, vizdnd, n
special: diversificarea domeniilor de interventie psiho-educationald siintelegerea functiondrii scolii ca sistem deschis,
experimentarea de noi strategii de formare si educare a beneficiarilor directi si indirecti, prioritizarea directiilor de
formare profesionald continud. Pentru oferirea unui raspuns bun la viitoarele evaludri institutionale externe, profesorii
consilieri vor frebui sd aibd In vedere permanent exigente proprii, legate de continut (,Ce inseamnd consilierea
eficientd?”), dar si legate de dovezi, care sd le justifice activitatea (,Ce dovezi vor proba activitdtile realizate si
impactul acestora asupra beneficiarilor?”), sau legate de performantd (.Cum vom judeca performania?”).
Activitatea profesorilor consilieri este parte a activitdtii instituiionale, iar masura asigurdrii serviciilor de orientare si
consiliere pentru elevi si prescolari conteazd in rezultatul de ansamblu al evaludrii institutionale. Astfel, profesorii
consilieri scolari, prin rezultatele lor, contribuie in masurd variabild la promovarea imaginii instituiei de invatdmant.
Obtinerea excelentei in asigurarea serviciilor de consiliere si orientare nu este posibild fard o activitate sinergica a
tuturor memibrilor corpului profesoral — profesori consilieri scolari, profesori diriginti — si nici fard implicarea crescutd a
structurilor manageriale existente in unitatea de invatdmant.

In concluzie, evaluarea externd redlizat@ pe baza noilor standarde pilotate evidentiozd, la nivelul municipiului
Bucuresti, necesitatea imbundtdtirii serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi si prescolari, sub urmdatoarele
aspecte:

° o0 mai bund colaborare a personalului didactic din scoli cu structurile specializate din cadrul CMBRAE/ CMBAP
pentru evaluareq, asisenta psihopedagogicd, orientarea scolard si profesionald a copiilor, elevilor, tinerilor cu cerinte
educationale speciale;

° intensificarea preocupdrilor cadrelor didactice pentru desfasurarea programelor de consiliere in scopul
integradrii active a beneficiarilor directi, al adaptdrii la cerinfele societdtii si/ sau pietei muncii;

o cresterea calitatii serviciilor de consiliere pentru elevii/ copiii aflati in situatie de risc educational, sau a celor
care manifestd un comportament violent;

° intensificarea activitatilor de consiliere parentald si dezvoltarea abilitdiilor de formare a pdarintilor pentru
profesorii consilieri i profesorii diriginti;

° o mai bund ufilizare a rezultatelor activitdtii de consiliere psihopedagogicd pentru Imbundtdtirea

documentelor programatice, a activitatii curente si a ofertei educationale si a proceselor educationale la nivelul
unitatii scolare.
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in anii scolar 2016-2018, CMBRAE participd ca
partener intr-un proiect european Erasmus+, bazat pe
inovarea in domeniul orientdrii si consilierei carierei
pentru elevii din Invatdmantul preuniversitar. Proiectul isi
propune sd dezvolte actiuni de cooperare
infernationald in 5 1ari partenere (Italia, Marea Britanie,
Olanda, Malta, Romdnia) cu scopul proiectarii si
implementdrii unor servicii de consiliere a carierei pentru
elevi, prin utilizarea resurselor digitale inovative.

Parteneriatul include prestfigioase universitdfi
europene, liderul acestui consortiu educational fiind
Universitatea din Camerino, una din cele mai vechi
universitati din lume. Alte institutii de invatadmant superior
implicate in proiect sunt Departamentul de calitate in
consiliere, Universitatea Derby, UK si Universitatea din La
Valletta, Malta.

UNIVERSITY
of DERBY

Printre obiectivele acestui proiect se numard

explorarea nevoilor emergente ale elevilor i
dezvoltarea unor modele inovative bazate pe resurse
digitale in domeniul consilerii si orientdrii copiilor si
preadolescentilor. Proiectul urmdreste, de asemenea:
regandirea cadrului abilitdfilor de management al
carierei (Career Management Skills/ CMS) pentru
profesionisti, implementarea unor resurse de Tnvafare
moderne pentru profesori si practicieni din domeniul
orientdrii si consilierii carierei, dezvoltarea unor teorii i
modele noi de evaluare a calitdtii serviciilor de consiliere
a orientdrii si carierei elevilor. Mediul tehnologic actual,
Cu o dezvoltare fard precedent, implicd reformuldri ale
sistemelor de educdtie si de consiliere pentru a asigura
adaptarea cat mai eficientd a tinerilor la piata muncii.

Autori: profesor consilier scolar Marcela Claudia Cdlineci
profesor consilier scolar Ana Maria Oancea

Proiectul sprijind scoala sa-si intensifice eforturile
de a colabora cu mediul din afara ei, de a crea contexte
de invatare, informare si consiliere a elevilor, in acord cu
alfe organizatfii  furnizoare de educatie, consiliere
vocafionald/ profesionald la nivel local, precum si cu
firme, companii de pe piata muncii. Un numar de 10 scoli
din Bucuresti vor participa la activitdiile din acest proiect.

Proiectul include un set de 6 rezultate (Intellectual
outputs):

O1- Un ghid de dezvoltare a carierei pentru profesori si
consilieri;

0O2- Un portal WEB dinamic si adaptat pentru orientarea
carierei elevilor;

O3- Propuneri pentru imbundtdtirea cadrului calitdfii
serviciilor de consiliere privind cariera;

O4- O aplicafie WEB MAP, hartd a serviciilor.de orientare
a carierei la nivel local;

0O5- O aplicatie inovativd pentru orientarea carierei
elevilor;

O6- O platformd e-learning pentru cadre didactice si
profesionisti din domeniul orientdrii carierei.

Prin proiect se vor dezvolta resurse de invadfare si
consiliere pentru elevi, cadre didactice si consilieri scolari
“user friendly” - in 4 limbi strdine (englezd, romdanad,
italiand, spaniold).
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“Pentru ca oamenii sa poatd parcurge secolul XXI , speranfa trebuie s& facd partfe din modul lor de viafdy

Omul modern, preocupat de
adaptare: sociald, tehnologicd
sau pe piata muncii, cautd sd
atingd performante multiple: la
serviciu, inrelafia de cuplu, In
constfruirea vieti de zi cu z.
Vorbim  permanent  despre
idealuri, obiective, resurse ce se
cer proiectate devreme si captate organizat incd din
copildrie, vorbim despre optimizare personald, luarea
deciziilor, managementul timpului oricum comprimat si
moduri de colaborare inter-umana in cadrul echipelor
etc...

Astfel, lumea noud.fard conflagrafii directe sau
violente, are noi”catastrofe” silentioase, surse opace ale
distresului zilnic ce complicd si afecteazd existenta la
toate nivelurile, de la varste fragede si pand la apusul
vietii. Provocdrile actuale sunt nivelul ridicat de
anxietate, lupta cu fimpul, somajul, violenta. Se
int@mpld uneori, cufundati in melanjul existential, sa
pierdem infelesul vremurilor.

Consilierea educatfionald si vocafionald, cu
toate formulele sale, isi modificd sensurile si capdtd
dimensiuni noi, pentru a ajuta indivizii s& convietuiasca
cu incertitudinea.

Arficolul de fafd isi propune sd prezinte doud
aborddri ale conceptului cuprinzdtor de speranfd, ce
pare a capta din ce in ce mai mult atentia practicienilor
din domeniul consilierii educationale si vocationale.

1.HOPE CHANGE EVERYTHING este motto-ul unui
workshop cu tfema Educating for Resilience- Youth Hope
Interventions din  cadrul Conferinfei  Asociatiei
Internationale  de  Consiliere  Educafionala  si
Vocationald, Madrid 15-18 noiembrie 2016. 3:3

La fel ca alte ateliere de lucru, prelegeri sau
workshopuri prezentate aici, interventile bazate pe
component spirituald, incep sd se contureze ca solufii
practice pentru consilierea indivizilor zilelor noastre.
Vorbim cu frainerul nostru din Pakistan despre nevoia
finerilor de a fi ghidafi in reteaua inter-umand bazatd pe
emotii superficiale, pe valori confuse sau pe zgomotul
de fond al refelelor sociale, indiferent de colful de lume
in care se afld. Vorbim despre povestile noastre de viafa
si despre ce si cine ne-a inspirat parcursul, despre
radacinile subtile ale fiecdarei persoane: cele pe care le
regasesti prin meditatie si auto-reflectie.

Aflam ca studii multiple
contureazd o imagine a
tinerilor din secolul XXl mai
degrabd pesimisti, si ca exista
initiative de a introduce cursuri
de optimism 1n scoli. Ca
programele despre dezvoltarea
componentei spirituale pot
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ajuta tinerii in identificarea unor drumuri de viafa in acord
cu cine sunt si cu ce pot, In luarea deciziilor sau in
alegerea carierei potrivite. In Romania am zice acestui
demers dezvolfare personald. Cu toate acesteq, latura
mistica, meditativa a inferventiilor propuse ne aratd ca
este mai mult decat atat, nou dar vechi, axat pe spirit,
religie, metafizic, motivatie.

Cu foate cda suntem consilieri scolari si aborddm

permanent tematica modelelor de viafa cu elevii nogtri,
exercifile propuse in contextual atelierului de lucru, ne
misca pe fiecare. Vorbim despre calitdfi si despre dorinte,
despre ce vrem sa ni se intdmple pentru a ne simfi
complefi. Nu stiam cd ne pufem emofiona atdt de tare
cand vorbim despre noi... Aici este un univers nou,
facem exercitii de relaxare simuzica ce inunda spafiul ne
aratd cd si pe alfe meleaguri oamenii se emofioneazd
cand vorbesc despre bornele existentei lor, despre
momentul 10 al vietii cGnd simfi ca se resefeazd totul, cd
pentru fiecare existd un sémbure si 0 cogjd, un nucleu
profund si o ~masca protectoare, sau. maqi
multe...Concluzia  mentorului nosfru- ne  clarifica
interventia: pentru oricine, indiferent cine este sau ce
dificultate  existenfiald  parcurge, ~ce doreste.. sa-si
imbundfafeascd sau ce obiective vrea saatingd, existd
clara, profundd.si acutd nevoia de a consolida sau a
contura speranta. Speranfa care converge spre
rezilienfd. Speranta este fransmisd  clienfului  prin
conectarea tuturor punctelor pozitive ale vietii sale,
evidentierea  atuurilor  personalitafii, prin mesaje
motivationale, exersdnd relaxarea, meditdnd. S&
invatam oamenii s se bucure de ceea.ce au, de
minunile din viata lor, poate fi simplul obiectiv.generalal
nostru, ca practicieni consilieri. Interventia e simpl&: il
facem pe client sa se simtd puternic, sa creadd insine si
in viitor. Legand filosofia, tehnicile de relaxare si meditatie
cu psihologia.
Concepte asociate: atasament, prezentd, asigurare,
autoreglare, mecanisme de coping empowerment,
incredere,  deschidere, conexiune,  colaborare,
obiective. Si peste tfoate, reziienfa- capacitatea
nelimitatd dar atét de pretioasd de a te ridica, ori de
cate ori ai cdzut sau ai alunecat in timp ce i jucai
povestea...

Dual Nature of Hope

Emotional Right Brain
v Empowerment
¥ Trust
v Self-Regulation

¥ Problem Solvi
i v Centeredness

¥ Spiritual

Intelligence

¥ Hope is a feather
that perchesin the
soul, And sings the
tune ~without the
words
(Emily Dickinson)

v Goal importance
and Goal
attainment
(Stotland)
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Workshopurile despre speranid, care
functioneazd in mai multe locuri din lume siin Pakistan
—tara de origine a frainerului Raza Abbas, combind
exercifile comportamentale cu reflectiile filosofice si cu
exercifile meditative hipnotice. Structura lor formal este
clard. Dureazd in medie 90 minute, audienta ideald este
de 60 persoane iar varstele potrivite 16-20 ani. Foloseste
muzica de meditatie, imagini, senzatii. Cu toatea cestea
Raza Abbas ne convinge de necesitatea preddrii
cursurilor de sperantd pentru copiii de 6 ani, de nevoia
copiilor de clase primare de a invaja sa se joace cu
gdndurile In manierd pozitiva, de a-si antrena optimismul
si puterea de regenerare. Auzim ca existd The World Book
of Hope, carte care inspird indivizii s& qibd incredere in ei
insisi, indiferent de evenimentele potrivnice pe care le
parcurg. Workshopul este un preambul la programul de
dezvoltare @ speraniei pe care 1 aplica déja in fara sa
dar si In alte fari. Speranfa este legatd aqici de
spirituatitate si meditatie, de “cine-esti”, “ce vrei” si “ce
scop diin lume”. Filosofic, profund dar practice si util.

Exercitiu:

Gandifi-va la o persoana care v-a dar aripi, cineva
care a avut incredere in voi si datoritd cdreia sunteti azi
ceea ce suntefi. Este cineva pe care 1 cunoasteti
foarte bine? Este cineva real, cineva-din copildria
voastrd? Este un personag;j, un erou?

Impartdsiti povestea voastrd in echipe de cate doud
personde apoi prezentafi-va in grupul mare.

Siincheiem:

Acum-imaginati-vd cad stafi langd voi insiva. Va asezati
incet, unul IGngd altul, tu si cu tine, cu drag si prietenie.
Avetli nevoieazi.de ceva care sa va faca fericifi. Faceti
Impreund ceva minunat, perfect pentru voi doi, pentru
esenfafiintei voastre, ceva ce caufai- demult, ceva ce
febucurdimens.. Este momentul sa te simfi foarte bine.
Uita de fot si-de oricine altcineva. Bucurd-fe...!] Acum
este timpul si momentul fau. ..

2. A doua abordare a conceptului de sperantd
vine de la dr. Jane Goodman, profesor la catedra de
consilere  educationald si vocationald la Oakland
University, Rochester, Michigan. Prezentd 1n cadrul
Conferinfei IAVG cu interventia Speranfa si opfimism,
Jane Goodman propune, intr-o prelegere de 50 minute -
modelul HERO (Hope, self Efficacy, Resilience, Optimism)
o infuzie de obiective de consiliere pentru cresterea si
dezvoltarea personalitdtii. Acest construct terapeutic
practice raspunde nevoii de a insufla clientului dorinta si
placerea vietii. In cadrul aborddrii, simple de altfel, Self
efficacy se ftraduce prin convingerea individului nu
numai cd este valoros dar cd poate schimba lumea.

Pentfru a ajuta persoana sd creadd In sine si n
viitor, consilerul educational si vocational se orienteaza
spre a ajuta persoanele sa fie constiente de ce fac ele
bine.Cu sigurantd, fiecare este bun la ceva, tfrebuie doar
sa 1l gjutdm sa gdseascd la ce si sa-si construiascd Noi
obiective pornind de la acest lucru.

Poate nu il invafam pe un om sa joace golf, poate el nu
va invata niciodara asta dar il gjutadm s& observe ce bine
si frumos picteaza...

Ideile lui Jane Goodman, simple si logice, ne

cuceresc si pe noi, ca si pe restul audientei, sute de
parficipanii din zeci de tari. Pentru a cladi speranta
actiondm  complex:  intarim  Self-ul,  schimbdm
inferpretarea realitatii, dom un sens dificultdfii de viafd
parcurse, ajutdm omul s Tsi construiascd o puternicd
refea de suport, aborddm managementul stresului.

Subiectul capteazd, oamenii ascultd cu interes, semn cd
speranta atrage, miscd, vibreazad in fiecare din noi. Semn
cd fiecare are nevoie de cuvintele acestea. Si de
sperantd. Jane Goodman ne spune cd uneori este
sufficient sa-I spui unui om cat de frumoasd este ziua de
azi si cat de binecuvantat este el cd existal lar vorbele
acestea pot face minuni!

Modalitati prin care ajutdm clientul sd-si clddeascd
speranta:

¢SA oferim incurajdri, s& adresdm cuvinte/expresii
pozitive, s cladim 1n jurul persoanei o readlitate
confortabild, prin interpretdriie pe care le ddm
evenimentelor parcurse;

¢S4 construim un background pozitiv, sd formdm
copiilor, de timpuriu, deprinderea de a gandi pozitiv
despre ei insisi;

e Construim amintiri bune din evenimentele trdite-
reconfigurdm sensul evenimentelor;

eOferim  clientului modele sociale de
succes-clientul va vedea pe cineva care reuseste avand
aceleasi dificultati ca ale lui;

eConstruim convingerea bazatd pe realitate-
clientul 1si va idenfifica/observa succese personale care
il vor impinge spre mai bine, ghidam clientul s&-si aduca
aminte reusitele lui mici, reinvestim succesul - cred cd pot
pentru cd am vazut ca pot..;

e Schimbdm interpretarea anxietdfii- ea este
numai un imbold ce impinge spre actiune, o Incarcare
emotionald activatoare, nu o dificultate dezadaptativa;

e SA invafdm subiectii s& caute si s gdseascd un
suport extern cat mai mare (sd caute persoane care sa-i
ajute, s& caute informatii, sa se int@lneascd cu prietenii,
sA beneficieze de suportul non-persoanelor: carti, filme,
muzicd, animale etc);

Pentru omul care “merge pe sarmad”, in viteza
prezentului si in cAutarea well-being-ului, va fi dificil s& se
inventeze o refetd magicd rapidd, qvasi-utild de
consiliere, un model unic al unei scoli terapeutice
general-optimizatoare, care sd-i  acopere vasta
problematicd, marile framantari.

Dorinta personalitdtii actuale de a-si gdsi paceaq,
echilibrul, eludédnd complicatul efort de a trdi prezentul,
se colaguleazd si se cufunddintr-un caleidoscop de stari.
Dezvoltarea personald intreaptd indivizii spre géndire
pragmaticd pozitivd dar si spre practici spirituale, axate
pe paradigme subtile, ce Imbind latura psihoenergetica
a fiinfei umane cu filosofia, credinfa si infelepciunea
spiritului.

Pare cd pentru a merge mai departe, oamenii
vor reduce spontan ecudtia framdantdrii umane la o
operatie simplificatd progresiv:
1. au nevoie de speranta,
2. au nevoie sa creada ca pot,
3. au nevoie sa creada.
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Una din experientele cele mai inferesante pentru
mine ca i consilier a fost cea fraitd in Spania, In luna
noiembrie a anului tfrecut, prin parficiparea la prestigioasa
Conferintd Infernationald din - domeniul  orientdrii i
consilierii, ce a avut loc la Madrid, capitala Spaniei, cu
fitlul:  Promoting Equity through Guidance: Reflection,
Action, Impact.

Acest eveniment a fost organizat de IAEVG,
Infernational Association of Education and Vocational
Guidance, asociatie infintatd in 1951 care are ca scop
maximizarea  potenfialului  uman  prinfr-o  activitate
susfinutd de ftip guidance and counselling (orientare si
consiliere) cat mai eficientd. Conferinfa a fost organizatd
sub formd de sesiuni plenare, ateliere de lucru, sesiuni de
comunicari gtiintifice, precum si 0 expozifie de postere de
bune practici dedicatd domeniului orientarii §i consilierii
carierei.

Activitdiile propuse In cadrul conferintei au fost
foarte variate si bogate: ne-au conectat la subiecte de
ultimda ord, ne-au oferit posibilitatea de a ne informa in
legdturd cu noile tendinte In domeniu si de a infra in
contact cu personalitdfi marcante, de a mpadrtdsi
experiente cu practicieni din foatd lumea.

Am remarcat, de exemplu, cd una din tematicile
cel mai des abordate, demonstratd prin numdarul mare de
comunicari stiintifice si afeliere de lucru se referd la
problema refugiatilor si migrantilor, cat si modalitatile prin
care acestia ar putea fi gjutaii s& se adapteze cat mai
bine In idrile gazdd. Obiectivele consilierii, In acest caz,
sunt legate de posibilitatea ca aceste persoane sa poatd
deveni productive, bine integrate social, eficiente, care sa
aducd plusvaloare si astfel s& contribuie la progresul
societdti.

In realizarea acestui deziderat un loc deosebit de
important il ocupd desigur consilierea carierei. Alte topici
frecvent abordate se referd la dreptatea sociald (social
justice), consilierea pdrintilor, precum si adaptabilitatea
carierei, concept ce-si are originea in teoriile lui Savickas,
Theory of Career Construction. Astfel, in cadrul sesiunilor
de prezentare au fost impadrtdsite publicului rezultatele a
numeroase cercetdri si studii efectuate in multe {ari din
Europa, dar si din alte pdrti ale lumii precum Coreea de
Sud, SUA, Islanda, Brazilia, Japonia sau Pakistan. De alifel,
se constatd in ultfima perioadd ateniia deosebitd
acordatd acestui concept.

Adaptabilitatea carierei a fost definitd ca si
abilitate de care au nevoie oamenii pentru a face
schimbdrilor din carierd, cum ar fi: sarcini de dezvoltare
vocationald, tranzitii ocupationale si tfraume personale.
Infrebarea care se pune este urmdtoarea: sunt aceste
persoane dispuse sa facd faid provocdrilor, sd se
adapteze schimbarii? Cercetarile au ardatat cd
persoanele care au o inaltd adaptabilitate a carierei sunt
mai preocupate de propriul viitor vocational, detin
controlul asupra propriei pregdtiri vocationale, manifestd
inferes pentru explorarea viitorului §i nu in ultimul r&dnd au
incredere in forfele proprii, find capabile sa-si urmeze
interesele si aspiratiile personale. Principalul instrument
utilizat pentru explorarea CA (Career Adaptability) este
Career Adapt-Abilities Scale (CAAS), instrument ce a fost
adaptat si aplicat in numeroase {ari. CAAS are 4 scale:
preocupare, confrol, curiozitate gi incredere. Preocuparea
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este legatd de planificare, controlul este legat de luarea
deciziei, curiozitatea este legatd de explorarea oportunitdtilor,
in timp ce increderea este legatd de eficacitatea personald in
rezolvarea problemelor.

Intr-un studiu realizat in Islanda, CAAS a inclus doud
dimensiuni suplimentare, considerate importante, si anume:
cooperarea gi contributia. Perspectiva abordatd in aceastd
cercetare a fost urmdtoarea: Schimbdrile asteptate N anii
urmatori in carierd, precum si schimbdrile apropiate au o
influentd asupra adaptabilitdiii carierei? Oamenii incep s se
adapteze la schimbdari atunci cand le anticipeazd? Pentru a
afla raspunsul la aceste intrebdri, participantii la studiu au fost
intrebbati dacd se asteptau la schimbari in carierd in urmatorii 5
ani. Varianta islandezd a CAAS a fost administratd unui numar
de 1575 de persoane cu varste infre 15-65 ani. Rezultatele
obiinute au ardtat ca scorurile pe diferite scale ale CAAS sunt
mai mari atunci cand schimbdrile sunt apropiate, cu exceptia
scalei pentru dimensiunea control. Concluzia studiului a fost
aceea cd masurarea adaptabilitdtii carierei este influentatd de
schimbarile viitoare din viata oamenilor.

Un alt studiu interesant realizat in Franta, a vizat
adaptabilitatea carierei In relagie cu creativitatea, vazutd ca i
caracteristica esentiald ce qjutd persoanele sd se adapteze la
diversele provocdri- ale vieti prin. gdsirea unor  solufii
neconventionale sau inovatoare. Capacitdtile creative sunt
implicate si In luarea deciziilor precum si alegerea carierei.
Ceea ce aduce nou acest studiu este. ideea creativitdtii ca
resursd  pentru construirea carierei. Daed._ credativitatea
conteazd in decizia de carierd, atunci ea ar putea ocupa un
loc foarte important aldturi de alte resurse descrise n teoriile
carierei. De asemenead, madsurarea abilitatilor creative s-ar
putea dovedi o unealtd foarte utild pentru consilierii de carierd
in evaluarea si dezvoltarea competentelor de carierd ale
clientilor.

Un alt studiu inferesant legat de _adaptabilitatea
carierei a fost realizat in Turcia si a vizat.investigarea relatiei
dinfre adaptabilitatea carierei si dificultatile de alegere a
carierei, subiectii parficipnati la studiu fiind adolescenti de la
licee publice si private. Instrumentele folosite au fost CAAS si
CDDQ (Career Decision-making Difficulties Questionnaire).
Rezultatele au argtat diferente semnificative infre fete si bdieti
privind perceptia dificultaiilor carierei, find constientizatd astfel
nevoia unui plan de interventie In consilierea carierei pentru
fete, care sa permitd cresterea  adaptabilitati  carierei
acestora.

In Brazilia si Portugalia adaptabilitatea carierei a fost
studiatd 1n relatie cu perspectiva temporald, constructe
psihologice ce au atras ateniia in domeniul consilierii cariereiin
ultima perioadd. Subiectii au fost elevi de liceu din clasele IX-XII.
Instrumentele aplicate” au fost CAAS si Time Perspective
Inventory. Studiul a.urmarit evaluarea relatiei intre perspectiva
fimpului  si  trei dimensiuni ale adaptabilitdtii ‘carierei:
preocuparea, increderea §i curiozitatea. Rezultatele au ardtat
similaritati foarte mari in pattern-urile de raspuns ale studentilor
privind perspectiva fimpului mai ales in ceea ce priveste
orientarea spre viitor. Analiza corelationald a ardtat o puternicd
corelatie pozitivd infre orientarea spre viitor si cele frei
dimensiuni analizate, ceea ce confimd o datd In plus
eficacitatea instrumentului  precum s validitatea  sa
fransculturald.

Un alt studiu important realizat, de asemenea in Brazilia
a abordat adaptabilitatea carierei in relatie cu semnificatia
vietii si porneste de la teoria constructivistd a construirii carierei.
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Conform acestei teorii, adaptabilitatea carierei ~este o
abilitate esentiald de a face fatd tranzitilor asteptate, dar si
celor neasteptate ce apar pe parcursul vietii. Abordarea
constructivistd pune accent pe aspectul subiectiv al carierei,
pe construirea unei povesti de viatd care are semnificatie
pentru persoand, poveste in care munca joacd un rol central.
In acest studiu, in afara celor 4 dimensiuni traditionale ale
CAAS, a fost luatd in considerare o dimensiune suplimentard si
anume cooperarea. Se constatd cd cei ce au obtinut scoruri
mari pe scalele CAAS au o mai puternicd orientare spre viitor,
explorecz& mai multe oportunitdfi si au un mai intens
sentiment al controlului asupra traseului propriu de carierd.
Astfel, adaptabilitatea.carierei devine un factor de facilitare
pentru construirea unei traiectorii de carierd care s& aducd
semnificatie/sens, coerentd si scop in viata persoanei.

Desi toate prezentdrile au avut o inaltd tinutd
stiintificd, bazatd pe cercetdri de tip evidence based frebuie
sQ recunoastem cd In mod deosebit, s-au evidentiat
prezentdrile @ doi specialisti de marcd din domeniu: Jane
Goodman si Spencer Niles. Tematica-abordatd de cei doi
este speranfa ca moddalitate de crestere a rezilientei
persoanei fajd de factorii de stres din viajd. Jane Goodman,
de exemplu aratd cdt de importantd este inducerea
sperantei in oameni prin‘Hope Centred Therapy si cat de
important este s ne gdsim sau re-gdsim sperania, care
atrage dupd sine optimismul. Jane Goodman s-a.referit si la
sentimentul auto-eficacitaiii personale, self-efficacy. Aceastd
nofiune consistd I cdt de mult suntem convingi de
capacitatea’ noostrd de a.-atinge anumite performante,
concept important preluat din teoriile lui Bandura, pe care ea
il leagd”de conceptele de sperantd, rezilientd si optimism,
constructie redata prin acronimul HERO: Hope, (self)Efficacy,
Resilience, Optimism. Self-efficacy- se referd la cat de mult
suntem convingide capacitatea noastrd de a atinge anumite
rezultate sau performante. Aceastd credinfd  determind
oamenii sa simid,.sd gdndeascd, sd se motiveze si sa se
comporte Infr-un anume fel infr-o_anumitd situatie. Credinta
unei ‘persodne. legatd de capacitatea ei de a produce
anumite, efecte depinde de cdaf de mult este convinsd de
propriul potential.

Cum putem produce self-efficacy? Jane Goodman
sugereazd cdateva modalitdii: raportarea la  experienie
anterioare in care am avut succes. (lucruri pe care le fac
bine), identificarea si depdsirea obstacolelor, raportarea la
modele sociale (de ex. persoane aflate n  situatii
asemdandtoare care sunt capabile s realizeze acele lucruri
pe care eu nu le pot readliza deocamdatd), persuasiune
bazatd pe redlitate, redefinirea sentimentului de anxietate ca
simpl& emotie. In ceea ce priveste speranta, Jane Goodman
crede cd& un rol important in inducerea ei il are cdutarea
suportului, de ex. s& gandesc pozitiv despre mine insdmi, sA
caut Incuragjdri la ceilalti, relatii apropiate cu cei dragi, suport
non-uman (de ex. animale de companie), cdutarea de
informatii relevante pentru problema mea si, nuin ulfimul radnd
cdutarea unui gjutor concret. Ca strategii de inducere i
crestere a sperantei, Jane Goodman propune urmadtoarele:
raspunsuri capabile s& modifice situatia, rdspunsuri care sd
modifice semnificatia situatiei si nu in ultimul r&dnd raspunsuri
care sG mad agjute sG-mi gestionez stresul. Atunci cdnd ne
imagindm o situatie in care nu am avut sperantd, ne dam
seama cd lipsa sperantei ne-a determinat sd nu incercdm
nimic pentru a o modifica. De aceea este atdt de important
sd induci sau sd re-induci speranta in oameni. Jane Goodman
mMai spune cd speranta este de fapt pasiunea pentru Posibil.
Ea o diferenfiazd clar de opfimism. Astfel speranta existd
atunci cand se asociazd cu o anumitd dozd de indoiald, in
consecintd, persoana nu este sigurd de rezultatul pe care ea
si-l doreste, astfel se reduce doar la simpld expectanid.
Optimismul, pe de altd parte este dispozitia sau tendinia de a

privi la partea cea mai favorabild a evenimentelor si de a
anticipa rezultatul cel mai favorabil. Optimismul, indubitabil,
este lipsit de indoiald.

Spencer Niles aratd cat de importantd este sperania
in domenii precum sportul, sdndtatea, recuperareq,
performantele academice si, legat de acestea din urma,
alegerea viitoarei profesiuni. Dupd acesta, sperania se referd
la auto-refleciie, auto-claritate, viziune prin explorarea
viitorului, stabilirea unor scopuri clare, elaborarea unui plan
de actiune siimplementarea si eventual adaptarea acestuia.
Printre activitdtile de nvatare prezentate in cadrul acestui
workshop se remarcd In mod deosebit doud momente:
vizionarea scurt-metrajului Mike the Mailman si exercitiul
Profesori de suflef. Acest ultim exercitiu presupune un moment
de importantd reflectie si de discuiie In grup despre
persoanele care ne-au influentat viaia infr-un fel sau altul gi
care au gjutat la crearea si configurarea unui fel de oglindd a
ceea ce suntem astdzi. Un exercitiu similar s-a numit Locuri de
suflet si se referd la locuri semnificative din viata noastrd care
ne-au impactat profund si au ajutat la devenirea noastrd ca
persoane care suntem astdzi. Un alt moment de impact a fost
afirmatia lui Spencer Niles: ,Busyness is an offence fo the
soul.”(,A fi ocupat mereu este o ofensa pe care o aducem
sufletului -nostru”). Ea reprezintd o puternicd remarcd ce
indeamnd la reflectie din perspectiva valorizdrii eficientei
personale, managementul timpului liber, echiliorul dintre
muncd si viatd (work-life balance).

Am infeles, Incd o datd, cat de important este sa
congtietizdm lucrurile sau persoanele din viata noastrd care
ne dau un profund sens al bucuriei.

Meritd de asemenea meniionatd contributia
CMBRAE/CMBAP prinworkshop-ul sustinut de colega noastrd
Marcela Claudia Cdlineci, pe tema consilierii parintilor din

perspectiva unui mai bun parteneriat
scoald-familie-comunitate n vederea reducerii
absentesmului si abandonului  scolar, respectiv  cresterii

motivatiei pentru invatare si participdrii scolare, pe baza
ghidului Parintiiin scoala mea.

Activitatea a prezentat sintetic proiectul educational
derulat la nivel national, in cadrul UNICEF Romania si Institutul
de Stiinte ale Educatiei, fiind foarte apreciat de participanti,
prin prezenta numeroasd a acestora si inferesul pentru
implicarea activa a familiei si parintilor In educatia si viitorul
copiilor.

Acest workshop, cu fitlul: Parents in my school.
Counselling for a better school-family partnership, sustinut in
limba englezd, a durat 1h si 30 minute, timp in care au fost
discutate, dezbdtute si experimentate cu participanti,
profesionisti din mai multe tari, aborddri si strategii de lucru in
consilierea pdrintilor proveniti din  medii socio-culturale
dezavantajate. Atelierul a fost inspirational, intens si atractiv
pentru profesionistii care s-au nscris la activitate, din Olanda,
Islanda, Suedia, Spania, Portugalia, Danemarca. Consilierii
participanti au lucrat i echipe, au vizionat materiale filmate
de lucru direct cu pdrinti, au interacfionat despre
experientele lor pe aceastd temd, dezvoltate in tarile din care
provin. La finalul activitatii, castigdtoarea premiului oferit In
cadrul conferintei pentru cea mai apreciatd prezentare, dr.
Anne Marie Oomen, din Olanda, a felicitat-o expres pe
colega noastrd Marcela si-a exprimat dorinfa de a colabora
cu CMBRAE/CMBAP pentru viitoare proiecte adresate
parinfilor. Dorim ca experienta de invatare si dezvoltare
profesionald pe care am trdit-o n tara lui Don Quijote, plind
de speranid sa contribuie pe viitor, semnificativ, la ridicarea
standardelor  calitdti  in orientare si  consiliere  la
CMBRAE/CMBAP.

Descarcati “Ghidul de idei practice pentru parintii din scoala mea”
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In perioada 15-18 noiembrie 2016, la Madrid, Spania, in cadrul Universitatii Nationale de
Educatie la Distantd (UNED), au fost organizate 2 evenimente importante la nivel international.

Sub egida “Promovarea echitdtii in consiliere si orientare: Reflectie, Actiune, Impact”,
Congresul International al Organizafiilor — furnizoare de servicii de orientare scolard si
profesionald a reunit peste 2000 de specialisti in domeniu, de pe tfoate continentele.

F
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community and business

Based on the provincial government policy: High School Redesign
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e, other post ——
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2 Off-Campus learning opportunity

Unique Exploratory Program
Automotive Service: Calgary Police Service

De asemeneq, cu aceeasi ocazie a fost organizatd si o conferintd, In eadrul cdreia s-au
prezentat noutdti, realizari, propuneri din domeniul orientdrii scolare si profesionale:

Ceea ce mi-a atfras atenfia, in mod deosebit, a fost expozitia de postere, unde au fost
expuse peste 50 de lucrdri, care au prezentat rezultate ale unor cercetdri, ale unor programe
si proiecte care au fost desfGsurate in domeniul consilierii si orientdrii scolare si.profesionale.

Am gasit inferesante temele prezentate de catre profesionistii din:
Canada - Studiul carierelor finerilor din grupuri vulnerabile,

Austria — Antreprenoriatul si adaptabilitatea carierei,

Brazilia — Centrul de dezvoltare a carierei — Sperania,

Nigeria - Managementul dezvoltdrii carierei — o mind de aur,

Israel — Strategii de adaptare pentru cei nehotardfi,

India — Luarea deciziilor in alegerea carierei — influenta traditiilor familiei.

Experienta profesionald a expozantilor s-a reflectat in calitatea’ prezentdrilor, a
continutului stiinfific foarte bine structurat si a aplicabilitafii exemplelor prezentate.

19



4 CAND VIZIUNEA TTI DEFINESTE SUCCESUL, IAR SUCCESUL
SHARE «TAU DEVINE INSPIRATIE PENTRU O LUME INTREAGA

Autor: Profesor consilier scolar
Andreea loana Ciocdlteu

> b Andrea Bocelli, tenor — Meet the Menthor — Global Education & Skills Forum 2017

Ai primit un dar, daruieste la randul tau...

Pentru mine este important s creez o emofie
autentica publicului care ascultd muzica mea s aduc
sensibilitate si soeranfd. Pentfru mine, oamenii calzi si draguti
care imi vorbesc deschis pe stradd sau dupd un spectacol
reprezinfa dovada cd mi-am indeplinit misiunea pentru
care sunt pe lume.

Despre energia creatoare si misiunea de a-i inspira pe
ceilalti...

Desi sunt obosit uneori, privesc in cel mai profund
loc al sufletului meu si Imi spun ca sunt o persoand
norocoasa; ridic capul si continui.

Tenorul italion Andrea Bocceli, invitat al sesiunii
Meet the Menthor -in cadrul Forumului pentru Educatie
Globala transmite ascultdtorilor sdi un mesaj profund,
incdrcat de emofie si infelepciune:

Cand am infeles c&
muzica este drumul meu, cd
reprezintd mai mult decat o
pasiune, mi-am fixat cu
adevarat scopul de a canta
opera. Cred ca atunci cand
primesti un dar precum
talentul muzical este
important s& crezi in tine
insufi si in divinifatea care
fe-a ales.

Ce inseamnd penfru dumneavoasird_ cetdafean
global? — aceasta este infrebarea dincolo de care pof fi
atit de multe raspunsuri, atitudini si initiative, dincolo de
care se nasc-an de an palifici educationale; proiecte si
parteneriate institufionale la nivel infernagional.

Despre recunoastere, apreciere si indrumare...

Destinul unui cénfdret este determinat de cei
care il apreciaza si il indrumd. Profesorii, colegii au un rol
foate imporftant. Cand eram copil am primit rolul de a
cana la un spectacol al scoli. Am cantat O sole mio si
n-am crezut nicio clipd c& cineva va fi inferesat de mine
si de felulin care pot face acest lucru. Dar, odafa ce am
atins primele note, am simfit c& ceilalfi s-au conectat la
trairile mele, la muzica mea si am fost rasplatit cu
aplauze. Aprecierea celorlalfi mi-a infarit convingerea
ca muzica este calea mea.
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Raspunsul lui Andrea Bocelli vorbeste despre
educafie din dragoste pentru copii, despre o datorie a
educatorilor fafd de viitorul acestei lumi:

Fiecare copil trebuie crescut cu mesajul ca lumea
infreagd este casa lui si ca oriunde s-ar afla in aceasta
lume este important sa se simda si sG se comporte ca si
cand s-ar afla in mijlocul casei sale. Nimeni nu isi doreste
o casa dezordonatd, umbritad de agresivitate, o casa
nesigurd. Noi foti ne dorim o lume curatd, in care sa fraim
in pace, in armonie.

Mesajul este completat de cuvintele care
reprezintd viziunea Fundatiei Bocell, o viziune care
insoteste misiunea tinerilor voluntari inspirafi de fenorul
italian:

“l strongly believe that love does justice. And it is
for this simple reason that we are all responsible for
building a better world. Since love energizes faith, the
opposite must also be true. The amazing lives we have
been gifted offer usthe privilege, opportunity, and
responsibility to give the less fortunate a better future and
opportunities.”

Andrea Bocelli

Intélnirea cu tenorul italian a oferit celor prezenti
prilejul frairii unor emofii autentice, sentimentul cd fiecare
educator poate aduce schimbarea in comunitatea sa siin
infreaga lume, atéta timp cat este constient de nobila
misiune pe care o are si anume aceea de a cultiva valori
precum: foleranta, iubirea, respectul.

Click pe imagine pentru a rula videoclipul.
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“ IMERSIE TN EXCELENTA.
SHARE «FpUCATION, EQUITY, EMPLOYMENT

Autori: Profesori consilieri scolari Marcela Claudia Cdlineci ,

Cristina Vasiloiu, Luminita Mitrofan, Andreea Ciocdlteu

Forumul anual Global Education and Skills Forum
(GESF) reuneste in Dubai, Martie 2017, lideri mondiali din
sectorul public, privat si social pentru a cduta solufii
impreund In vederea dezvoltdrii educatiei, echitdfii,
angajarii/ocupdrii pentru tofi.

La aceastd int@lnire, consideratd un ,Davos al
educatiei”, peste 1500 de participanti de pe toate
continentele am impdrtdsit, am dezbdtut, am negociat,
am admirat EdTalk-uri, am intainit mentori, am meditat,
am accesat mindfulness, am fost provocati, am frait
emotii  profunde, am configurat noi formule
educationale pentru fransformarea lumii in care trdim
intr-una mai bund. GESF 2017 a fost organizat, ca de
fiecare datd, ca initiativd a Fundafiei Varkey care
doreste sG demonstreze cd educafia este cheia pentru
rezolvarea multor probleme globale.

Misiunea este succint declaratd: Credem ca
nimic nu este mai important pentru a realiza acest lucru
decat profesorii motivati si de inalta calitate, care pot sa
inspire pe copiii din scolile noastre. Programele si
initiativele Fundatiei Varkey sprijind capacitatea globala
de predare- invatare-evaluare, incurgjeazd excelenta si
inovarea prin sadirea semintelor pentru motfivatie si
educdafie. Pur gi simplu, o educatie de calitate pentru
fiecare copil necesitd un profesor la inalte standarde
pentru fiecare copil, care la rdndul sdu, sG dezvolte o
societate mai echitabild, mai deschisd si mai tolerantd
pentru noi tofi.

Tema evenimentului de anul acesta How do we
make ,real” global citizens? a fost o provocare pentru
ca delegatii sa ia In considerare de ceea ce anume
avem nevoie pentru a educa pe copiii nostri §si cum
putem trece aceste lectii la actiune.

11 consilieri scolari de la CMBRAE/CMBAP au
avut  excepfionala oportunitate  de Invafatre s
dezvoltare profesionald de a fi prezenfi la aceastd
intfélnire unde s-a acordat Global Teacher Prize, in
valoare de 1 milion USD. Acesta celebreazd educatorii
remarcabili care au condus la schimbari sociale durabile
pentru elevii lor si comunitdfile din care acestia provin
prin exemplarul leadership si munca asidud la firul ierbii.
Premiul, un fel de Oscar al educatiei, recunoaste marii

profesori si are scopul de a stimula o noud generatie sa se
alature profesiei.

Intainiri  extraordinare cu:. Excelenta Sa Sheikh
Mohammed. bin Rashid al Maktoum, Excelenta Sa, Sheikh
Nahyan bin Mubarak Al Nahyan, Ministrul ™ Culturii  si
Dezvoltarea Cunoasterii, Andreas Schleicher, Directorul
pentru Education and Skills-al OECD, artistul. Sacha. Jafri,
Andrea Bocelli, muzician, MIT (Massachusetts institute of
Technology ) - maximizarea beneficiilor tehnologiei,
Sadghuru, Hanan Al Hroub (castigdtoarea Global Tecaher
Prize 2016, inifiativa ,Profesorii pentru Pace™ 1n vederea
stabilirii locurilor sigure pentru educatie fard violentd),
reprezentanti  ai EdTalk-uri, Bear Grylls (o~ poveste
inspirafionald ca supraviejuitor, explorator, personalitate
TV) si lectii in direct.

Ce am castigat?

Thomas Friedman, jurnalist la The New York Times,
este renumit pentru raportarea sa directd S analiza
sofisticatd a problemelor complexe cu care se confruntd
lumea. Castigator a trei premii Pulitzer, el .a scris povesti
extraordinare pentru The New York Times din 198 1. Povestea
despre ideea celei mai noi carti a lui ,, Thank you for been
late™ prezentatd la Forumul anual Global Education and
Skills Forum (GESF 2017) a constituit pentru mine o revelatie.
Jurnalistul a spus la GESF <ca inteligenta umana
funciioneazd diferit de inteligenta arfificiald, deoarece
dacd dai pauzd unui computer, el doar se opreste, pe
cand mintea omului In.timpul unei pauze nu se opreste cu
adevadrat, are sansa de a descoperi noi conexiuni. Acest
lucruis-aint@mplat atunci cadnd cel mai bun prietenal sau,
Peter, a intarziat la o intdlnire si astfel, a avut ocazia sa
observe ce se Intampld cu adevarat in jurul sdu. In aceea
pauzd, a apdrut ideea noii sale carti.

In context, GESF a fost pentru noi, in acelasi timp o
pauzd de la activitatea obisnuitd, dar si o opotunitate de
dezvoltare personald extraordinard. ,Este foarte greu sa
ma decid care a fost cea mai inferesantd experienid a
meaq, legatd de aceastd conferintd. Pot doar sd incerc sa
prezint ideile si persoanele care au avut cel mai mare
impact emotional pentru mine. Una din ele a fost desigur
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Thomas Friedman.” Tn contextul evenimentului de anul
acesta How do we make ,real” global citizens? autorul a
spus cd dacd nu infelegem lumea in care fraim, nu-i
putem educa pe copii pentru ea. In noua sa carte,

~1hank you for been lafe®™ ne afrage ateniia cd
adaptabilitatea umand nu poate fine pasul cu
dezvoltarea tehnologiei, deoarece schimbarea in

tfehnologie este mai rapidd. Anul 2007 a fost un fel de
supernovd in fehnologie si<-omenirea a ratat-o, nu a
observat-o la timp, a fost anul cu cele mai mari inventii in
domeniul tehnologic: Steve Jobs a infrodus Iphone,
Facebook si Twiter .au devenit globale, s-a lansaf
Android-ul, E-bookul; iar lista poate continua. In acest
context de dezvoltare acceleratd a fehnologiei, Thomas
Friedman considerd cd vechile valori conteazd mai mult
decdat oricnd in educatie.

Thomas Friedman ne oferd 5 recomandadri pentru
a supravietui in viitor, denumit de acesta ca ,Epoca
Accelerdrii”. Pentru ca tinerii, elevii.de azi, sd aibd succes
este necesar sG-si schimbe complet modul in care se
raporteazd la invajare. Locul de muncd nu mai trebuie
gdsit, /i inventat. Este vorba de a fi flexibil, pasionat si
inotdeauna dispus s te schimbi.

I.Trdieste ca un imigrant nou sosit. ,Noii imigranti
sunt un fel de optimisti paranoici. Sunt optimisti pentru ca
au plecat de undeva foarte rdu si au.venit undeva unde ei
cred cda vadfi mai bine. TrGiesc intotdeauna cu teama cd
oricAnd pot pierde intr-osecundd ceea ce au. Suntem tofti
imigranti noi in etapa de accelerare.™

2.Gandifi-ca un artizan. , Artizanii se asigurd cd tot
ceea ceproduc este unic intr-un fel. Eisculpteazdinitialele
pe produsele lor. Pune suflet in orice ai face. Afingerea
umand este ceva care nu poate fi automatizat sau digita-
lizat.™

3.Ai atitudinea celor din Silicon Valley. ,Fii in modul
beta, activ, participativ, ca si cum ai.crea un start-up. Fii
intofdeauna in-starea de nvajare, re-invaid, re-acual-
izeaazd, re-configureaz& mecanismele interne (reengi-
neering), invafd pe tot parcursul vietii. Niciodatd nu va
imaginafi cd ati terminat pentru cd dacd vei face aceas-
ta, esti cu adevdarat terminat. ™

4.PassionQ + CuriosityQ> InfelligenceQ. Pasiunea i
curiozitatea vor fi infotfdeauna o valoare mai mare decat
infeligenta intr-o lume care se schimbd mereu rapid.

5.Manifestati comportamentul chelneritei  din
Perkins Pancake House, Minneagpolis. ,Atunci cdand
comand cldtite la Perkins, sarcina acesteia este de a
colecta comanda de la bucatdrie, ma serveste, apoi ia
farfuria. Ceea ce face ea in plus, este cd adaugd fructe
suplimentare de fiecare datd. Ea Imbundidteste expe-
rienfa clientilor, g@ndeste ca un antreprenor, lucreazd
mereu din perspectiva lui mai bine. Intodeauna fii atent la
lingurita plind cu fructe.™

Bear Grylls a fost unul dintre speakerii preferati de
la conferinid. $i-a descoperit pasiunea de a urca pe
munte aldturi de tatdl sau in jurul varstei de cinci ani. Pe la
opt ani, acesta i-a ardtat o poza cu muntele Everest. A dat
dovadd de un determinism iesit din comun aftunci cénd,
dupd opft luni de reabilitare petrecute intr-un centru militar
dupd& accidentul de parasutism, a hotardt cd va escalada
Everestul. ,Everestul este despre a crede si de a lupta
pentru visul 1Gu”, spunea Bear Grylls. Recompensa in viatd
nu revine celor mai buni, destepti. revine celor care nu
cedeazd, care isi urmeazd visul si nu se dau batuii, celor
tfenace. SA inspirdm aceastd determinare elevilor este

ceea ce va schimba lumea. Profesorii motivafi frebuie sa-i
invete pe tineri sa-si dezvolte strategii de management
eficient al riscului. Este o adevaratd provocare sa-i inveti
pe finerii din epoca fehnologiei accelerate a lui Thomas
Friedman, ce este spiritul de echipd si cum sa-si
foloseascd imaginatia, atunci cdnd stau mai mult timp
conectati cu fehnologia decdt cu natura. El ar fi dorit ca
scoala sa-l fiinvaiat lucruri folositoare: cum s& conducd o
echipd, cum sd nu-gi piardd sperania, cum s& comunice
eficient. Acum gcoala 1i premiazd pe cei mai inteligenti
elevi sau pe cei mai buni sportivi, dar ar frebui sa te invete
s& accepti atunci cand gresesti si s nu te dai batut.

Mesajul scolilor in viitor ar trebui s fie acesta:
mergi mai departe, esti cel mai bun.

Sadhguru J. Vasudev este yoghin, poet, ecologist,
vizionar, dar si unul din cei mai bine vanduti autori ai New
York Times, prin cartea ,Inner engineering. A Yogi’'S Guide
to Joy”. El a fondat Fundatia Isha, care oferd programe
de yoga in infreaga lume. Fundatia este de asemenea
implicatd  in  diverse  activitdti de  dezvoltare
educationaldm sociald si comunitard. In opinia Iui
Sadhguru, oamenii educaii sunt aceia care distrug
planeta prin comparatie cu cei mai putin educaii care
duc o vigfd In comuniune cu natura, prin urmare,
educatia nu si-a atins intotdeauna scopul.

Pentru a fi eficiente, scolile ar frebui sd devind
locuri in care copiii sa vind cu bucurie. Pentru a realiza
aceasta cerind, educatia ar frebui s nu mai functioneze
ca o ,linie de asamblare”. Educatia pierde din vedere
tfocmai aspectul unitar, unic al fiinfei umane. Pentru a fi un
bun dascdl, Sadhguru spune cd trebuie sd dai dovadd
de implicare, angajare, deoarece copii Nu respectd
persoanele neimplicate. Copiilor le plac profesorii
empatici, care pot gresi uneori, ei Nnu vor un superman la
catedra. Copiii vin In fiecare zi cu alte probleme, iar
profesorul frebuie sa fie furnizorul lor de soluiii, nu frebuie
sa fie la r@ndul sdu o problemd pentru sistem. Doar o
persoand multumitd de sine, implicatd in totalitate va
putea produce oameni mareti.

Una dintre cele mai inferesante idei legate de
parenting a lui Sadhguru se referd la aceea cd decizia de
a fi pdrinte o iei atunci cand esti congtient ca ai de dus la
capat un proiect pe cel puiin doudzeci de ani. Dacd te
implici aga cum frebuie, poti s& termini proiectul la timp,
iar dacd nu esti un parinte eficient vei lucra la proiect
tfoatd viata. El susiine ca specia umand nu este o specie
pe cale de disparifie si de aceea poate cd nu tof
oamenii ar trebui sa fie pdrinti, ci doar aceia care sunt
resposabili si pot deveni parinti minunati.

Sandhhguru dupd ce a facut misiunea de a gjuta
oamenii pentru a-si atinge pacea interioard si potentialul
mMaxim, are o perspectivd cu adevadrat unicd in ceea ce
priveste modul in care fiecare dinfre noi isi poate gasi
implinirea, sensul si bundstarea spirituald N lumea
modernd, prezentatd In  cartea sa. Sandhhguru
incurajeazd educatorii pentru a Idsa copiii s se angajeze
in activitdfi legate de naturd, mai degrabd decdat
petrecerea timpului pe dispozitivele electronice. Cu tfoate
acesteq, yoginul a accenfuat cd tehnologia poate fi un
instrument de imputernicire. cu conditia s& fie exploatatd
in mod rational.

Tot Sadhguru a vorbit In cadrul conferiniei despre
experienta in domeniul educatiei din India. Astfel, rata de
sinucideri In rdndul populaiiei scolare I-a determinat pe
yogin s realizeze cd societatea in ansamblu are o
abordare gresitd ce frebuie corectatd. Din acest motiv,

23



Sadhguru si colaboratorii sdi de la Isha Foundation au
simtit nevoia s& se implice mai mult in domeniul educatiei.
Astfel, a fost dezvoltat un program care a inclus n 2016
aproximativ 2000 de scoli, fiind planificatd o crestere de
pPAnd la 3000 de scoli in viitorul apropiat. Educatia, mai
spune faimosul yogi a devenit o adevaratd torturd pentru
multi copii- doar 5% din scoli asigurd o educatie diferitd,
care genearezd copii fericifi. Majoritatea celor care
colaboreazd cu Isha Foundation nu au un background in
domeniul educatiei, multi.dintre ei fiind ingineri, contabili
efc. Ei sunt pregdfiti de cdtre fundatie pentru a putea
lucra cu copiii. In viziunea acestora, abandonarea scolii
de catre copii este o adevaratd crimd. In cadrul
fundatiei, toti profesorii sunt voluntari, ceea ce vorbeste
de la sine despre calitatea umand a acestor oameni.

Sadhguru spune cd educatia frebuie tratatd cu
aceeaqsi atentie ca si o linie de asamblare. Implicarea
celor ce fac educatie este esentiald, penfru cd fard
implicare, /copiii nu vor fi intferesati de fine ca profesor.
Existd o legaturd foarte puternicd-intre copii si profesori.
Fiecare forofesor lucreazd cu grupe de aproximativ 20 de
copii fimp de doud sdptdmani, dupd care un alt profesor
va prelua grupa de copii'si asa mai departe. In acest fel
se creeazd copiilor o stare de asteptare si de receptivitate
peniru ceea ce vaurma, cu efecte benefice.

Sadhguru spune cd Tn materie de educatie, ceea
ce face cu adevarat diferenfja este implicarea
profesorilorcare trebuie s& fie total dedicati copiilor; doar
astfel, acel assembly line va putea fi cu adevarat unul de
succes, iar profeseorii vor deveni surse de inspiratie pentru
elevii lor. In.e@drul programului, sunt utilizate platforme
digitale-pentru multe materii, pentru cd tehnologia--mai
spune Sadhguru--este beneficd dacd este exploatatd in
mod rational. De altfel, mai adaugd el, nimic nu este o
problemd&-dacd este utilizat cu intelepciune, in caz
contrar se picd intr-o capcand a dependentei intr-o lume
virtuald cu.multe pericole. Copiii vin.zilnic cu probleme
noi, iar profesorul trebuie sA fie parte a solutiei la aceste
probleme si nu s& devind o parte a problemei. Trebuie sa
lucrezi foarte mult cu tine Tnsuti/insdfi, inainte de a
Latinge” alte persoane- maispune Sadhguru.

Educatia ar trebui sG producd oameni mareti,
pentru cA acestia produc nafiuni marete, iar acestea la
rdndul lor pot face lumea un loc mai bun pentru noi tofi.
Doar s& vorbim frumos despre asta nu este suficient,
frebuie sd actionam. Omenirea, crede Sadhguru, nu este
O specie n pericol, ne std in putinfd sa devenim parinti.
Totusi, atunci cand ai un copil tfrebuie saintelegi caincepi
un proiect pe 20 de ani. Dacd nu esti pregatit pentru asta,
atunci mai bine sd reflectezi. intrebat find cum ar putea
face lumea un loc mai bun, Sadhguru a spus cd ar avea
nevoie de 25 de oameni exceptionali timp de 5 zile (dintre
care politicienidoar 5). Daca acesti oameni se intorc spre
interiorul lor macar in proportie de 10%, schimbdrile ce ar
urma si impactul pe care acestea le-ar avea asupra lor
ingisi si implicit asupra celorlalti, ar putea fi unele
semnificative. Acum avem toate resursele pentru a
aborda toate problemele de pe planetd, spune
Sadhguru. Tnsd pentru aceasta e necesar sd fim mai
incluzivi, mai orientati spre ceilalti si sd incetdm de a mai fi
individualisti.

Cand viziunea Tt defineste succesul, iar succesul
tfAu devine inspirafie pentru o lume infreagd a fost
revelatd in Meet de Mentor, cu tenorul Andrea Bocelli.
Tenorul italian Andrea Bocceli, invitat al sesiunii Meet the

Mentor — in cadrul Forumului pentru Educatie Globald
ne-a fransmis un mesaj profund, incdrcat de ematie si
infelepciune:

e Constientizarea scopurilor in viatd si a aspirafiei
de carierd.”Cand am infeles cd muzica este drumul meu,
cda reprezintd mai mult decdt o pasiune, mi-am fixat cu
adevarat scopul de a canta opera. Cred cd atunci cénd
primesti un dar precum talentul muzical este important s&
creziin tine insuti si in divinitatea care te-a ales.”

eDespre recunoastere, apreciere si indrumare.
"Destinul unui cantdref este determinat de cei care 1l
apreciazd si il indruma. Profesorii, colegii au un rol foarte
important. Cand eram copil am primit rolul de a cénta la
un spectacol al scoli. Am cantat O sole mio si n-am crezut
nicio clipd cd cineva va fi interesat de mine si de felul in
care pot face acest lucru. Dar, odatd ce am atins primele
note, am simfit ca ceilalfi s-au conectat la trdirile mele, la
muzica mea si am fost raspldfit cu aplauze. Aprecierea
celorlalti mi-a intdrit convingerea cd muzica este calea
mea.”

e Ai primit un dar, daruieste la randul tau. “Pentru
mine este important sd creez o emofie autenticd
publicului care ascultd muzica mea, sd aduc sensibilitate
si sperantd. Pentru mine, oamenii calzi si dragufi care mi
vorbesc deschis pe stradd sau dupd un spectacol
reprezintd dovada cd mi-am indeplinit misiunea pentru
care sunt pe lume.”

eDespre energia creatoare si misiunea de a-i
inspira pe ceilalfi. “Desi sunt obosit uneori, privesc in cel
mai profund loc al sufletului meu si Imi spun ca sunt o
persoand norocoasdq; ridic capul si continui.”

eCe Inseamnd pentru dumneavoastra cetdfean
global? "Aceasta este intrebarea dincolo de care pof fi
atit de multe raspunsuri, atitudini si inifiative, dincolo de
care se nasc an de an politici educationale, proiecte si
parteneriate institufionale la nivel infernational.”

educatie din dragoste pentru copii, ca datorie a
educaftorilor fatd de viitorul acesfei lumi. “Fiecare copil
tfrebuie crescut cu mesajul cd lumea intreagd este casa
lui si cd oriunde s-ar afla in aceastd lume este important
sa se sima si s& se comporte ca si cand s-ar afla in mijlocul
casei sale. Nimeni nu Tsi doreste o casd dezordonatd,
umbritd de agresivitate, o casd nesigurd. Noi tofi ne dorim
o lume curatd, in care sa rdim in pace, in armonie.”
Mesajul este completat de cuvintele care reprezintd
viziunea Fundafiei Bocelli, o viziune care insofeste
misiunea tinerilor voluntari inspirati de tenorul italian: "l
strongly believe that love does justice. And it is for this
simple reason that we are all responsible for building a
better world. Since love energizes faith, the opposite must
also be true. The amazing lives we have been gifted offer
us the privilege, opportunity, and responsibility to give the
less fortunate a better future and opportunities.”
Int@inirea cu tenorul italion ne-a oferit celor prezenti
prilejul  fr&irii  unor emcafii  puternice si aufentice,
sentimentul c& fiecare educator poate aduce
schimbarea in comunitatea sa si in intreaga lume, atata
fimp cat este constient de nobila misiune pe care o are si
anume aceea de a cultiva valori precum: foleranta,
iubirea, respectul.

Educatia este un posibil si veritabil raspuns |a
problemele cu care ne confruntdm. Educafia ne uneste.
(Esteban Bullrich, Ministrul Educatiei din Argentina)
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“ PREZENTAREA REZULTATELOR STUDIULUI PRIVIND OPTIU
- STUDIl  «sCOLARE SI PROFESIONALE ALE ELEVILOR CLASELOR

P \ Autori: Aura Sténculescu - Director CMBRAE
¢ Rodert Florea - Coordonator CMBAP

Chestionarul privind optiunile scolare si profesionale ale elevilor claselor a Vill-a oferd informatii referitoare la:

1. Profilul si specializarea spre care se orienteazd elevii;
2. Liceul/ colegiul pe care sunt interesati sa-l urmeze.

Obiectivele studiului, pe care 1l organiz&m de 4 ani sunt:

1 Identificarea optiunilor scolare ale elevilor, dupd finalizarea clasei a VIlii-a;

2 Identificarea distributiei optiunilor scolare ale elevilor pe filiere, profiluri si specializari

3 Identificarea domeniilor de activitate in care elevii claselor a VllI-a si-ar dori s& lucreze in viitor;

4 Stabilirea motivelor care stau la baza optiunilor scolare exprimate;

5. lerarhizarea optiunilor elevilor pentru liceele pe care si-ar dori sa le urmeze la sfarsitul clasei a VllI-a;

6. Evidentierea modalitaiilor prin care scoala si familia pot oferi sprijin elevilor si parintilor acestora in procesul
de orientare scolard si profesionald;

7. Identificarea aspiratiilor elevilor privind viitoarea lor carierd;

8 Determinarea factorilor care ii pot conduce pe elevi la obiinerea unor performantie scolare ridicate;

9 Analiza nivelului de motivatie al elevilor cu privire la parcurgerea unui anumit fraseu educational si profesional
dupd absolvirea clasei a VllI-a, respectiv dupd absolvirea liceului.

In anul scolar 2016-2017, din numarul total de 12.150 elevi inscrisiiin.clasele a Viil-ala nivelul reteleigcolare din
municipiul Bucuresti, puteau participa la acest studiu un numar de 10.524 elevi.

Au fost investigate opftiunile unui numar de 9079 elevi, 99,65% (9048 elevi) dintre cei chestionatiideclard ca
infentioneaza sa-si continue studiile dupa absolvirea clasei a Vili-a.

Pe primul loc, in opfiunile elevilor, se afld filiera teoretica, 72,65% (6574 elevi).

INVATAMANT | .. . .
FILIERA FILIERA FILIERA | o o cionaL | INVATAMANT | o ot
TEORETICA | TEHNOLOGICA | VOCATIONALA DE STAT SPECIAL ¥

2013 .
2014 72,79%

2014
2315 7869— 67,30% 1264 —10,81% 1251—-10,69% 335 — 2,86% 247 — 2,11% 501 — 4,28%
2015
2016 5954 — 64% 786 — 8% 887 — 10% 151 - 2% 135 —-2% 1345 — 14%
2016
2017 6574— 72,65% 811 — 8,96% 789 — 8,72% 171 — 1,89% 57 — 0,63% 626 — 6,92%
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Liceele cu cel mai mare numar de opfiuni exprimate la nivelul Municipiului Bucuresti (TOP 10) sunt:

NR. OPTIUNI
LOCUL COLEGIUL/LICEUL SECTORUL
EXPRIMATE

Colegiul National ,,Gheorghe Lazar”

Colegiul National , I. L. Caragiale” 371
Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” 367
Colegiul National ,,lulia Hasdeu” 285
Colegiul National ,,Grigore Moisil” 282

Colegiul National ,,Sfantul Sava” 261

Colegiul National de Informatica ,,Tudor Vianu” 257

Colegiul National ,,Mihai Viteazul” 255
Colegiul National ,,Matei Basarab” 230
Colegiul Economic ,,V. Madgearu” 230

Colegiul National Bilingv ,,G. Cosbuc” 212

|1
2
E
| 4
| 5|
| 6
. Colegiul National ,,Spiru Haret” 257
B
| 10|

Indurma interpretdrii rezultatelor obtinute dupd aplicarea chestionarului privind optiunile  chestionarului privind
optiunile seolare si profesionale ale elevilor claselor a Vll-a au reiesit si urmdatoarele aspecte:

1. Ce i-a influentat pe_ elevi-cel-mai-mult in alegerea 2.in ce domeniu de activitate ar prefera elevii sa lucreze?
facuta?

- aptitudinile personale (60,01%), - altele (2951 —» 32,61%),

-“profilul_ales este necesar pentru a practica - informatica si noi tehnologii (2033 — 22,47%) ,
profesia pe care doresc sa.o urmez (30,06%), - medicind (1592 - 17,60%).

=.apropierea scolii de casd (29,14%)., - justitie (1469 — 16,23%).

- prestigiul scolii (25,58%). - arta (1445 - 16,.97%).

- economie (1379 - 15,24%),
- mass-media (1076 -11,89%),
- turism (1006 - 11,11%).

3. Care este in opinia elevilor cel mai important aspect 4. Care sunt principalii factori care ii determina pe elevi sa

pentru areusi in cariera? obtina rezultate bune la invatatura?
- pregatire practica (3913 — 43,24%), - Motivatia pentru invatare 4814,
- pregatire teoretica (3003 - 33,18%), - Dorinta de a-ti mulfumi parintii 3182,
- seriozitatea (3363 — 37,16%), - Suportul oferit de familie pe parcursul scolarizArii
- apftitudinile/pasiunile (3085 - 34,09%), 3075.

- increderea in sine (2913 - 32,19%),

- disciplina (1425 - 15,74%),

- capacitatea de a lua decizii (1790 - 19,78%).

- abilitatea de a lucra in echipd (1310 - 14,47%).
- consecvenia/perseverenta (1134 — 12,53%) .

S-a evidentiat faptul cd un numar de 8393 elevi (92,76%) sunt dispusi s& depund efort in mare si foarte
mare mdsurd pentru a-si construi cariera dorita.

In perioada urmdatoare, pand la sfarsitul anului scolar, se recomandd Evaluarea psihopedagogica online,
folosind instrumentul educational TestToolkit, pe platforma AMN - rapoartele elevilor care vor fi evaluati in cadrul
platformei AMN vor fi discutate cu acestia si/sau cu pdrinfii Tn cadrul sedintelor de consiliere individuald (la
cerere).

Pdarintii elevilor care vor fi testati vor completa Declaratia de acord.
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE EVALUARE A NIVELULUI DE DEZVOLTARE

- STUDII

Vel

¢l

In urma desfagurdri procesului de evaluare
psihosomaticd a copiilor In vederea inscrierii in clasa
pregdtitoare in anul scolar 2017-2018, Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald (CMBRAE),
institufia care a coordonat aceastd activitate, cf. art. 7 (1)
din OMEN 3247/14.02.2017, v& comunicd situaiia
cenftralizatd a recomanddarilor emise prescolarilor care au
fost evaluati In perioada 24 februarie — 14 martie 2017 in
cadrul unitdtilor de invaidmant cu nivel prescolar din
sectoarele 1-6 din municipiul Bucuresti, precum gi in cadrul
CMBRAE.

In vederea organizarii activitati de evaluare
psihosomaticd, in data de 21 februarie, am inaintat cdtre
ISMB propunerea CMBRAE cu privire la planificarea
unitdtilor de nvatdmant cu nivel prescolar in scopul
respectarii prevederilor art. 7 (3) din OMEN 3247/14.02.2017
~Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti (...) poate
decide organizarea evaludrii dezvoltdrii psihosomatice a
copiilor atat la sediul CJIRAE/CMBRAE, cat sin diferite zone
ale judetului/municipiului  Bucuresti, cu prioritate 1n
gradinife, pentru a facilita accesul pdrintilor si al copiilor la
aceastd evaluare”.

In cadrul acestei activitati au fost implicati cei 211
profesori consilieri scolari, precum si cei 36 profesorii
logopezi, realizdnd evaluarea psihosomaticd a copiilor in
intervalul orar 10 - 18.

In perioada mentionatd mai sus mentionatd au fost
evaluali din punct de vedere psihosomatic 3737 de
prescolari conform situatiei prezentate mai jos.

SECTOR 1
434 / 12%

SECTOR 2

551/ 15%

CMBRAE
994 / 27%

SECTOR 6
505 / 13%

SECTOR 3
446 / 12%

SECTOR 4
446 / 12%
SECTOR 5
308 / 8%

Fig.1 Numarul copiilor evaluafi psihosomatic, in perioada 24.02-14.03.2017 la
nivelul sectoarelor Municipiului Bucuresti si la CMBRAE

PSIHOSOMATICA A PRESCOLARILOR IN VEDEREA INSCRIERI IN INVATAMANTUL PRIMAR

Auftori: Aura Stanculescu - Director CMBRAE
Rodert Florea - Coordonator CMBAP

SEOSP

GRUPA MARE 1
103

CLASA
PREGATITOARE
3633

Fig. 2 Numarul recomandairilor (pe tip de recomandare) eliberate, in perioada
24.02-16.03.2016 la nivelul Municipiului Bucuresti

Evaluarea psihosomaticd s-a  realizat  prin
coroborarea rezultatelor obtinute de catre copiila probele
psihologice cu avizul medicului pediatru/de familie.

In perioada premergatoare activitdiii de evaluare
psihosomaticd, CMBRAE a constituit o echipd de lucru
care a revizuit probele de evaluare pentruyprescolari, in
urma consultdrii literaturii de specialitate. Probele de
evaluare au fost acordate cu programele scolare pentru
clasa pregdtitoare.

S-a avut in vedere cd administrarea acestor probe
sa dureze maxim 15 minute, {inénd cont de numarul mare
de copii care aveau nevoie de evaluare,«de intervalul
alocat conform calendarului-——prevazut n _~OMEN
3247/14.02.2017 precum si de caracteristicile devarsta ale
copiilor.

In vederea unei optime desfagurari a procesdlui de
evaluare psihosomaticd a cogpiilor prescolari, «au fost
elaboarate si multiplicate o serie de documente:

- Cererea pdarintelui/tutorelui legal al copiluluifin vederea
realizarii evalauarii psihosomatice;

- Recomandarea copilului pentru
pregdtitoare;

- Registrul de evidenid al recomandarilor emise in urma
evaludrii psihosomatice;

- Registrul de evidentd al programarilor in vederea
evaludrii psihosomatice;

- Registrul de evidentd al cererilor in vederea evaludrii
psihosomatice;

- Fisa de evaluare psihosomatica in vederea inscrierii in
clasa pregdtitoare;

- Anexe pentru fisele de evaluare.

Pentru eficientizarea procesului de inscriere a
copiilor In clasa pregdtitoare, recomanddrile au fost
inmdnate pdrintilor in  acelasi fimp cu  incheierea
administrdrii probelor.

Observatii generale:

- DesfGsurarea procesului de evaluare psihosomatica la
nivelul gradinitelor a fost beneficd pentru prescolarii
evaluati datoritd familiaritatii mediului in care se desfasura

nscrierea in clasa
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aceastd activitate.,

- Activitatea de organizare a echipelor de evaluatori precum si planificarea acestora pe intervale orare i zile
a fost realizatd {inGndu-se seama de obligatia de cafedrd a profesorilor consilieri care a fost efectuatd conform
orarelor unitafilor scolare. Aceastd activitate a avut un grad sporit de dificultate deoarece majoritatea profesorilor
au cele 4 ore de obligatie de catedrd distribuite in mai mult de 2 zile.

- Suprapunerea perioadei de evaluare psihosomaticd cu perioada de inscriere Tn invatamantul primar, pe
fondul unei insuficiente informdri a pdarintilor asupra faptului cd inscrierea copiilor In clasa pregdtitoare nu se
realizeazd conform principidlui “primul venit, primul servit”, a creat presiune din partea parintilor asupra CMBRAE Tn
prima saptdmdana din perioada de evaluare psihosomatica.

- Modalitatea de organizare a activitatii de evaluare a fost realizatd in mod diferit de la unitate la unitate in
sensul cd In anumite unitati copiii au fost programati de catre conducerile acestora pe infervale orare, in altele,
planificarea nu a fost realizatd, fapt care a condus la aglomerarea copiilor si a pdringilor.

-n cadrulprocesului de evaluare psinosomaticd, majoritatea solicitdrilor au fost din partea parintilor ai caror
copii au parcurs gradinita (grupele: micd, mijlocie si mare); in urma administrarii probelor de evaluare, copiii au
demonstrat cd posedd achizifile necesare parcurgerii urmdtoarei etape a scolaritatii (clasa pregdtitoare).

- Mqjoritatea solicitarilor pentru evaluarea in vederea inscrierii In clasa pregdtitoare au venit din partea
categoriilor de varsta precizate In Metodologia de inscriere a copiilor Tn nvatamantul primar pentru anul scolar
2017-2018;

< A existat si un numar redus de solicitari in vederea evaludrii psihosomatice din partea unor parinti ai caror
copii /u Indeplineau conditile de vérstd precizate de OMEN 3247/14.02.2017. In aceste situatii, parintii au fost
informati si consiliafi de cdatre personalul CMBRAE implicat Tn activitatea de evaluare psihosomaticd, in scopul
congtientizarii si al Intelegerii interesului educational al copilului.

- Anexdm prezentului raport situatia detaliotd a evaludrilor psihosomatice desfasurate conform planificdrii
comunicate ISMB:

EVOLUTIA ZILNICA A ACTIVITATII DE EVALUARE PSIHOSOMATICA LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCURESTI

24.02.2017 - raport evaluare psihosomatica la nivelul Munidpivlui Buecuresti
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27.02.2017 - raport evaluare psihesomatica la nivell Munidpiuhd Bucuresti
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28,02.2017- raport evaluare psihosomatica la nivedul Municipiuha Bucurest
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0L.03.2017- raport evaluare psihosomatica la niveld Munidpiuhd Buourest
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EVALUARI PT. GRUPA MARE

02.03.2017- raport evaluare psihosomatica la nivelul Munidpiului Bucurest
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03.03.2017- raport evaluare psihosomatica la nivelu Munidpiulul Bucurest
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D6.03.2017- raport evaluare psihosomatica la nivehd nunicpiule Bucurest
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EVALUARI PT. CLAZA PR

07.03.2017- raport evaluare pshosomatica la nivelul Munidpiului Bucuresti
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0B,03.2017- raport evaluare psihosomatica la nivell Municipiul Bucuresti

WALUARE PT. GRUPA W

09,03, 2017- raport evaluare psihosomatica la nivelul Munidpiulul Bucuresti
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13.03.2017- raport evaluare psihesomatiea lanivelul Municipiulul Bucuresti
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10.03.2017- raport evaluare pahosomatica la nivelul Munidpiului Bucuresti
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14.03.2017- raport evaluare psihosomatica la nivelul Municipiului Bucuresti
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Aparitiiin domeniul consilierii scolare si logopediei ai caror autori sunt colegii nostri din refeaua CMBRAE

Dezvoltare personald, o alifel de disciplina. Ghid pentru profesori si consilieri scolari

Auftori: Andreea Ciocdlteu, Cristina Gunea, Gabriela Barbulescu, Maddlina Radu

INVATAMANTUL PRIMAR

BARBULESOU GOGATES GUNER " RADG Carti de dezvoltare personald, articole de dezvoltare personald, site-uri de
dezvoltare personald. cursuri de dezvoltare personald, programe scolare de
dezvoltare personald... aparent, un subiect simplu, de vreme ce atéta lume
se pricepe la el...

ezvoltare
personala,

Dar eu? Unde ma situez in aceasta privinfa? Sunt eu . dezvoltat personal”?
o altfel de Ce arinsemna cu adevarat asta? Sunt eu pregdtit sa parcurg aceasta , disciplind”
disciplina cu eleviimei? Ce as avea nevoie sa stiu? Ce ar trebui sa fac?

Daca v-ati pus cel pufin una dintre aceste intrebbdri, rdndurile care urmeazd i
o propun sa va ofere cateva raspunsuri, ajutdndu-vain demersul dumneavoastrd de
PROFLSOR! a contribui la dezvoltarea armonioasd a micilor scolari. - Autoarele

S| CONSILIERI
SCOLARI

Dezvoltare personala. Caiet de lucru pentru clasa |
Autori: Gabriela Barbulescu, lonela Stan, Irina Vasile

Caietul este conceput dupd noua programa scolard. Prezentat infr-o
forma deosebit de atractiva, materialul ofera acfivitafi care au ca scop
dezvoltarea capacitdfii elevului de a se autocunoaste si de a-si = Caet de lucru

pentru clasa |

exprima intr-o maniera pozitiva interesele, aptitudinile, frairile personale,
abilitatile de relationare si comunicare, reflectiile cu privire la invatare.

Dezvoltare personala. Caiet de lucru pentru clasa a ll-a
Aufori: Gabriela Barbulescu, Angelica Sima, Cristina Sima, Claudia Stefan

Gabriela  Angelica  Cristina  Claudia
Barbulescu  Sima sim Stefan

ezvol'ra[e
personala

Caiet de lucru
pentru clasa a Il-a

Caietul este conceput dupd noua programa scolard. Prezentat intr-o
forma deosebit de afractivd, materialul oferad activitati care au scop
dezvoltarea capacitdfii elevului de a se autocunoadste si de a-si
exprima intr-o manierd pozitiva interesele, apftitudinile, frdirile personale,

@ ANE abilitafile de relationare si comunicare, reflectiile cu privire la invafare.
@ M8 N aterialul vine in completarea manualului de Dezvolfare personald
fg i/ vl oentru cls. a ll-a realizat de Edifra Litera, castigator al licitatiei din acest

£4°% an. Caietul poate fi utilizat impreund cu orice manual apobat de

ECS.

Click pe imagini pentru pagina editurii Litera
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http://www.literaeducational.ro/dezvoltare-personala-o-altfel-de-disciplina-ghid-pentru-profesori-i-consilieri-colari.html
http://www.litera.ro/dezvoltare-personala-caiet-de-lucru-pentru-clasa-i.html
http://www.litera.ro/dezvoltare-personala-caiet-de-lucru-clasa-a-ii-a.html
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