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Orientarea in carierd a elevilor de gimnaziu.
Aufor: profesor consilier scolar Geanina-Georgiana Postolache

Abstract

Societatea actuald accenfueazd necesitatea unei colabordri eficiente intre adultfii implicati in procesul de orientare a carierei
elevilor de gimnaziu (pdrinfi, diriginti si consilieri scolari) pentru pregdtirea elevilor in alegerea unor optiuni scolare si profesionale.
De asemeneaq, este esenfial sa se acorde o importantd deosebitd intfereselor personale, valorilor si aptitudinilor elevilor in vederea
formuldrii unei decizii de carierd favorabile acestfora.

Abordarea acestei feme a determinat o refrospectivd a experienfei personale. In scoala in care am invafat nu exista un
proces de orientare in carierd a elevilor de gimnaziu bine conturat, o indrumare corectd a acesfora in alegerea unor opfiuni
scolare si o legdaturd stransd intre elevi, pdrinfi, diriginti si consilierul scolar. Adultii implicati in procesul de orientare in carierd al
elevilor aveau diverse puncte de vedere si nu exista o uniune in vederea fransmiterii informatiilor necesare elevilor. Astfel, se
recomandad indreptarea atenfiei catre interesele personale ale elevilor si existenta unui fot unifar referitor la o informare corectd a

elevilor si adaptatd societdtii.

Lucrarea de fatd , Orientarea in carierd a elevilor de gimnaziu” si-a propus sa investigheze modul in care autocunoasterea
si asimilarea informatiilor privind opfiunile profesionale influenfeaz&a decizia in carierd a elevilor de gimnaziu.
Cuvinte cheie: carierd, orientare, clasa de elevi, opfiuni profesionale, autocunoastere.

Delimitari conceptuale

.Preadolescenta reprezintd stadiul in care individul
reuseste s@ se desprindd de concret si s manipuleze realul,
realiz&nd numeroase fransformdri si anticipdnd diverse situatfii,
aceastd decentrare fundamentald, care se Tmplineste la
caopdtul  copildriei, pregdteste  adolescenta, a cdarei
caracteristicd  principald este, fard indoiald, o astfel de
eliberare de concret, in favoarea intereselor orientate cdtre
viitor” (Golu, 2015).

Preadolescentii Tsi contureazd proiectii spre viitor,
dependente de aprobarea si contextul oferit de societate, dar
si de dorinfe, tendinfe, rdbdare. Astfel intervine dorinfa de
autoperfectionare si depdsire. Apar neinfelegeri si ingrijordri
referitoare la comportament si la persoanele care 1l inconjoard.
Golu (2015) constatd cd, este necesar ca adultul sa 1 indrume
pe preadolescent, s& analizeze discufiile, s& 1 determine sa
constientizeze inevitabilul trairilor si starilor sale”.

.Orientarea scolard si profesionald se realizeazd prin
efortul concentrat al familiei, scolii si al individului In cauzd “

Demersul investigativ

Pregdtirea elevilor in vederea efectudrii unor optiuni
scolare si profesionale constituie un aspect principal al
educatiei generale pe care o asigurd scoala. Aceastd
cercetare isi propune sd investigheze modul Tn care
auftocunoasterea si asimilarea informafiilor privind opfiunile
profesionale influenfeazd decizia In carierd a elevilor de
gimnaziu.

Obiectivele cercetdarii au vizat:

- identificarea capacitdtii de autocunoastere n conformitate
cu inferesele si valorile personale;

- analiza rolului pe care 1 au aduliii si informatiile pe care le
detin In procesul de orientare In carierd a elevilor de gimnaziu

(Munteanu, 2007, p.270). Este necesard o colaborare intre
profesori si pdrinti In rezolvarea tuturor dificultdtilor intdmpinate,
inclusiv alegerea unei profesii. PGnd la 11 ani alegerea profesiei
este condusd de fantezie, iar infre 11-16 ani este inconjuratd de
inferese.

Autocunoasterea reprezintd un aspect important n
procesul de planificare a carierei, vizind explorarea si
organizarea informatiilor despre propria persoand (Lemeni,
Negru, 2004). Conceptul de sine semnificd principiul de analizd
a alegerii care corespunde cel mai bine asteptdrilor elevului.

in Slovenia, putem vorbi despre rolul pasiv al
consilierului ca ,facilitator”. Alegerea formei de invatdmant
confirma acest rol, deoarece aratd cd este o decizie rationald
si pragmaticd. Importanta unei calificari academice, asa cum
a fost conceputd de Bourdieu, este cheia infelegerii naturii
rafionale a acestei decizii. O calificare academicd aparfine
persoanei si, ca atare, nimeni nu o poate Indepdrta (Lovsin,
2014).

Ipotezele cercetdrii

- Ipoteza 1: Dacd elevii stiu s& se autoevalueze au mai multe
sanse sA isi aleagd o carierd in conformitate cu interesele
personale;

- Ipoteza 2: Dacd aduliii se implicd in procesul de orientare a
carierei elevilor, atunci educabili vor avea incredere in
alegerea unui profil vocational In concordantd cu viitoarea
carierd.



Metode si instrumente utilizate in
cercetare

Cercetarea privind ,Orientarea in
carierd a elevilor de gimnaziu® a fost
efectuatd pe baza unor unor instrumente de
cercetare — chestionare de opinie si interviul
structurat, existnd doud esantioane de subiecti,
elevi si adulfi implicati In procesul de orientare a
carierei elevilor (pdrinti, diriginti, consilieri scolari).
Astfel au fost selectate unitdtile scolare, dupd care
subiectii care vor participa la cercetare. Au fost
investigati 40 de elevi, dintre care 24 de gen feminin si 16
de gen masculin cu varste cuprinse intre 13-15 ani si
infervievati 15 adulti implicati in procesul de orientare a
carierei elevilor, dinfre care 5 pdrinti, 5 diriginti si 5 consilieri
scolari.

Chestionarul pentfru elevi s-a realizat in funclie de
scopul, obiectivele si ipotezele cercetdrii. Termenii - cheie pe
care i intalnim in cercetare au devenit itemi ai chestionarului
viz&nd: scopuri si aspiratii privind cariera, modalitdfi de invatare
favorabile, factori deferminanti, influenfa in alegerea liceului,
oportunitati pentru diferite meserii, activitatea de consiliere si
orientare profesionald din scoald. Am ales ancheta pe bazd de
interviu, Intrucat datele culese Mma sprijind In cercetare. Interviul
semnificd o metodd de obtinere a unor informatii suplimentare.
Au fost intervievati 15 adulfi implicati in procesul de orientare a
carierei elevilor, dintre care 5 pdrinti ai elevilor de gimnaziu, 5
diriginti si 5 consilieri scolari. Din interviurile realizate am reusit s&
aflu in ce mdasurd sunt importante pentru reusita in carierd,
serviciile de consiliere si orientare profesionald adresate elevilor
la scoald, care sunt nevoile in calitate de pdrinte, diriginte,
consilier scolar, in raport cu aceste servicii, cine ar trebui s&
desfdsoare activitatea de consiliere si orientare profesionald,
tipurile de informatii oferite elevilor despre piata muncii, influenta
in alegerea liceului si implicarea in procesul de orientare n
carierd a elevilor.

Rezultatele cercetdrii

Elevii si-au argumentat ideile, au exprimat dorinfa de
invdfare  continud, si-au identificat  capacitatea  de
aufocunoastere In  conformitate cu inferesele si valorile
personale, importanta studiilor, munca si vointa avand un rol
esentfial. Adulfii infervievafi implicati in acest proces au
menfionat informatiile pe care le detin si le oferd elevilor referitor
la acest proces de orientare a carierei, nevoile lor si importanta
serviciilor de consiliere si orientare profesionald. In elaborarea
acestei lucrdri s-a pornit de la premisa cd elevii stiu s& se
autoevalueze, astfel av@nd mai multe sanse s& Tsi aleagd o
carierd in conformitate cu interesele personale si adulfii se
implic&in procesul de orientare a carierei elevilor. Corespunzdtor
informatiilor rezultate din cercetare, conceptia noastrd a fost
corectd, din investigarea si interpretarea rezultatelor am
constatat  faptul cd& elevii cunosc acfiunile necesare in
construirea unei cariere, sunt preocupafi sd invete si orientati
spre diverse specializdri, avand incredere in forfele proprii, iar
adultii (pdrinti, diriginti, consilieri scolari) se implicd in procesul de
orientare a carierei elevilor, prin fipurile de informatii pe care le
oferd despre piata muncii si diverse activitafi desfasurate.

Concluzii si recomanddri

Concluzile finale formuleazd raspunsuri la intrebdrile
inifiale cu privire la modul in care autocunoasterea si asimilarea
informatiilor privind opfiunile profesionale influenteazd decizia in
carierd a elevilor de gimnaziu. Astfel s-a construit o legdturd
relevantd infre abordarea teoreticd a lucrdrii si secfiunea de
cercetare, ca urmare a investigdrii si interpretdrii datelor din
andliza pe bazd de chestionar si interviu.

Conform literaturii de specialitate, cariera reprezintd un

proces unic care depinde de deciziile si alegerile fiecarui individ.

In acest proces de luare a deciziilor cu privire la

carierd elevii invatd despre propria persoand si

medile de muncd. Elevii sunt indrumafi n

efectuarea unor optiuni scolare si/sau profesionale in ‘ A
concordantd cu dorinfele si interesele proprii si ale
societdtii. In raport cu premisele lucrdrii putem formula o

serie de recomanddri cu privire la importanfa intereselor
personale in alegerea unei cariere. Astfel, este esenfial ca
elevii sa stie ceea ce isi doresc, ce limite existd pentru
construirea unui prezent si viitor durabile, in raport cu optiunea
profesionald aleasd. De asemenea, este necesar ca aduliii
implicati In procesul de orientare a carierei elevilor sd inifieze o
legdturd stransd cu elevii si sa colaboreze eficient, existGnd astfel
puncte de vedere comune pentru o informare corectd si
adaptatd intereselor si dorintelor elevilor.

O concluzie generald o constfituie necesitatea unei
colabordri infre adultii implicati in procesul de orientare a
carierei  elevilor (pdrinti, diriginti, consilieri  scolar) pentru
pregdtirea elevilor In efectuarea unor optfiuni scolare  si
profesionale si importanta intereselor personale in formularea
unei decizii de carierd favorabile. Continuarea si extensiunea
unor cercetdri ar Intdri viziunea asupra orientdrii In carierd a
elevilor de gimnaziu, autocunoasterii elevilor si  asimildrii
informatiilor necesare referitoare la construirea unei cariere.
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Argumente pentru o educatie bazata pe respect, empatie si responsabilitate

(personala si sociald)
Autor: profesor consilier scolar Lidia-Doina CIUPERCESCU

Copiii au nevoie, pe 1Gngd mbogdiirea
bagajului de cunogtinte, de oameni care {in cont
de nevoile, femerile si aptitudinile lor. Fiecare are un
ritm propriu de invaiare si acomodare, iar scopul
noastru este sG ne adaptdm si s& 1 sustinem in
procesul de atingere a potentialului maxim de care
dispune fiecare.

Mircea Eliade povesteste in  “Romanul
adolescentului miop” despre experienta sa: |asat
corijent la matematicd, isi petrece o vard intreagd
invatand si rumindnd’. Dacd ar fi renuniat si s-ar fi
supus etichetarilor si falselor interpretdri ale celor din
jur, ar mai fi ajuns oare s& publice la maturitate
“Istoria religiilor” sau sd aibd curajul de a cdalaftori
atat?!

In ciuda vicisitudinilor, ar fi de reamintit
menirea profesorilor si aplicarea de cat mai multi o
principiilor pozitive ale psihologiei educatiei pentru
a preveni astfel de situatii, pentru a nu Idsa copiii
buni s se piardd pe parcursul procesului de formare
i pentru a nu si risipi potentialul iIncd nedescoperit.

Demersul meu are ca scop trecerea in revistd
a importaniei pe care le au in procesul de
invatdmant infeligenia emotionald, personalitatea
copilului si formarea prin disciplinare pozitiva.

Inteligenta emotionald este la fel de
puternicq, chiar mai puternicd in anumite contexte
de viafd, decdt coeficientul de inteligenta.
Coeficientul infeligenei emoftionale este cel mai
bun predictor al succesului in viatd, redefinind ceea
ce inseamnd a fi destept (Giblbs, 1995). Nu este
suficientd nuMai stimularea capacitdtilor
intfelectuale in scoald, ci si a celor emotional
afective si morale.

proasti pe cate elevil o are a/e/y/a/ze sine.

Mihaela Roco definea inteligenta emoftionald
in functie de cinci factori:

% Interpersonali (congtientizarea propriilor emofii,
asertivitate, autorealizare, independentd);

&% Intrapersonali (empatie, relatii interpersonale
pozitive, responsabilitate sociald);

% Adapftabilitate (flexibilitate, testarea realitaiii,
rezolvarea problemelor);

&% Confrolul stresului
autosugestii pozitive);

&% Abilitatea de a mentine o dispozifie afectiva
pozitiva, chiar si in conditii tensionate.

(fehnici de relaxare,

Modelul mixt de abordare al inteligentei
emotionale este teoretizat de Daniel Goleman, care
adaugd acestor competente sociale, trasaturi
caracteriale si  comportamente.  Elementele
definitorii in viziunea lui D. Goleman sunt:

& Constiinfa de sine;
& Autocontrolul;

& Motivatia;
& Empatia;
& Aptitudinile sociale.
Conceptul de inteligentd emotionald «

preocupat specialisti pe fondul infensificdrii cu o
frecventd alarmantd a fenomenelor de violentd,
delicventa juvenild, consum de droguri, fumat si
abandon  scolar. PreintfGmpinarea  acestor
fenomene si diminuarea lor se realizeazd atunci
cand elevii invatd cum sa Tsi controleze emotiile,
furia gi situatiile problematice.

I Ruminafia - Termen psihiatric, care desemneazd o tulburare psihicd intalnita in special in psihastenie sau nevroza obsesiv-fobicd. Semnifica

si obositor.



La ora actuald avem la
indemdnd instrumente valoroase
de cunoastere a copiilor. Le putem
folosi ca repere care sd ne furnizeze
indicii pretioase despre cum sd i tratdm
diferentiat. A {ine cont de parficularitatile
psihoindividuale ale copiilor inseamnd a
respecta, a disciplina pozitiv, a forma
personalitdii armonioase, independente i
responsabile.

Modalitdtile prin  care se pot exersa
principalele dimensiuni ale inteligentei emoftionale
sunt;

&% Constiinfa propriilor emofii (recunoasterea i
denumirea trdirilor emotionale, deslusirea cauzelor si
diferentierea sentimentelor de actiunile pe care le
declansazd)

&% Confrolul emotfiilor (rezistenta la frustrare,
stapdnirea izbucnirilor necontrolate si exprimarea

naturald a sentimentelor negative, fard
manifesari agresive; constfruirea unei imgini
de sine pozitiva si a unei atitudini favorabile
faid de mediu)

S
v.
,\6‘}

(explorarea emoitiilor ' &% Recunoasterea emoitiilor

inregistrare a
comportament;

A Cunoasterea de sine clard;

A Constientizarea si utilizarea valorilor
culturale;

A Caopacitatea de a stabili  relatii
personale bazate pe deplina congtientizare;

A Asumarea unei perspective mulfilaterale
asupra lumii, care sa fie integratd intr-un sistem
de sine autonom gi stabil.

Exemple de activitdti prin care poate fi
stimulatd si dezvoltatd competenta emotionald in
scoald ar putea fi:

% DesfGsurarea unor activitdti in care elevii s&
recunoascd si sG descrie emaotiile pozitive i
negative — realizarea unui vocabular al emaoiiilor,
jocul “Barometrul emoatiilor”, descrierea trdirilor
emotionale din diverse lecturi, exemple din viata
cotidiang;

L) Incurajarea elevilor de a scrie un jurnal
in care sd povesteascd despre propriile
emotii;

propriul

-

% Mofivarea personald celorlalti,
productive, prin cultivarea : precum si a proprilor emotii n
responsabilitatii, concentrarea y interactiunea cu  ceilalfi -
asupra sarcinii) descrierea  unor  personagje,

% Empatia (sensibilitatea fatd
de senfimentele altora,
empatie cognitiva, afectiva si
stimularea sensibilitatii faid de
nevoile si trairile celorlalti)

* Modelarea relatiilor
interpersonale (cultivarea
abilitatilor de a intelege, de a
analiza interactiunile  cu alte
persoane si  capacitatea de a
negocia si rezolva situatiile conflictuale;
abilitati sociale si de comunicare cum ar .
fi. stabilirea cu wusurintd a relatilor N grup,
comportament prosocial, spirit de cooperare,
aserfivitate)

Implicatile educationale ale mentinerii
principiilor inteligentei emotionale sunt:

A Stimularea pozitiva in vederea acceptdrii de sine;

A Asimilarea folerantei, acceptdrii celuilalt
neconditionat, fard evaludri;

A Sustinerea increderii in sine, Incurajarea initiativei,
participdrii;
A Acceptarea sinelui si a celuilalt in totalitate, nu
secvential;

A Caopacitatea de iubire si muncd presupune
dezvoltarea deplind, maturd, iar rolul persoanelor
semnificative din viata copiilor este de a-i indruma
spre autorespect si autoacceptare;

A Cresterea capacitdtii de simbolizare si abilitatii de

jocuri de rol, dramatizari pe
teme ca: ‘Intalnirea dintre
emotii”, "La sfat cu bucuria”,
"Calmul fatd In fatd cu
mania“s.a. Imaginatiia,
creativitateq, exprimdrile
metaforice, spusul  povestilor
stimuleaz& accesul la resurse
intferioare nebdnuite.

& Invatarea unor strategii  de
coping (adaptare) pentru a gestiona
emotile negative - discutarea i
aplicarea prin joc de rol a alternativelor pentru
izbucnirile de furie, mdnie, anxietate, tristete;

% Modelarea — adulfii s& fie exemple de echilibru
emotional, exemple demne de urmat in
dezamorsarea conflictelor si gestionarea emotiilor
negative.

Despre crearea unui climat prin care sd fie stimulatd
nevoia de dafirmare si eliminatd feama de esec,
Anita Woolfolk (2004) scria urmdatoarele:

% Folosirea cu multd precaufie a competitiei
individuale — profesorii s& se asigure cd toti elevii
implicati au sanse sd indeplineascd sarcinile;

% Crearea unor situatii de invatare prin cooperare;
% Evitarea situatiei in care elevii anxiosi s& raspundd
in fata intregii clase —invingerea temerii de a vorbiin

public se realizeazd freptat, prin implicarea in sarcini
in care Tsi exprimd propriile pdreri in cadrul unor



grupuri mici. La inceput este
indicatd folosirea intrebdrilor inchise,
la care sa rdspundd prin da sau nu.
Elevul  meritd  incurgjat,  IGudat,
aplaudat, oferindu-i increderea cd poate
din ce in ce mai mult.

&% Claritatea in formularea sarcinilor -
incertitudinile, ambiguitdtile cresc nesiguranta
si anxietatea. Cerintele trebuie scrise pe tabld, nu
doar citite, explicate in termeni clari si concisi,
exemplificate pentru ca elevii sa inteleagd ce se
asteaptd de la ei.

& Evitarea presiunilor inutile de timp — elevii pot primi
feste pe care sd le rezolve acasd, gestionandu-si
singuri timpul necesar;

& Diminuarea sau eliminarea tracului dinainfea
testarilor importante — familiarizarea elevilor cu
diverse tipuri de testare si cu modalitatii concrete de
a face fatd ftensiunii (strategii de relaxare,
autoprogramare mentald pozitivd, concentrarea
asupra sarcinii, anficiparea unor sentimente de
safisfactie, la  sfarsit, autofelicitarea  pentru
finalizarea sarcinii);

& Dezvoltarea unor alternative pentru testele scrise
— imbinarea evaludrii scrise cu cea bazatd pe
crearea portofoliilor, referatelor, lucrdrilor de grup;

% Stimularea strategiilor de autoreglare:

& Inainte de testare — incurajarea elevilor sa
perceapd testarea ca o provocare cdreia i fac fatd
pregdtindu-se femeinic, exersarea capacitdfii de
orientare In sarcind prin  renuntarea la sfilul
ego-defensiv;

& In timpul testdri — citirea cu atentie @
cerintelor, dozarea efortului n functie de
dificultatea sarcinii, ignorarea factorilor perturbatori;

& Dupad testare- felicitarea pentru rezolvarea

sarcinii, analizarea a ceea ce a fost bine si a ceea
ce poate fiimbunatdtit.
Invatarea elevilor anxiosi s Tsi stabileascd scopuri
realiste si sa-si inl&ture tendinta de a evita sarcinile
dificile sau de a trata cu superficialitate sarcinile
usoare;

% Stimularea metacognitiei - invaiarea elevilor cum
sd invete si s igi ia notite.

Pentru a putea veni in sprijinul copiilor in mod
eficient, este necesar sG se cunoascd stadile
dezvoltdrii identitdiii si stadiile dezvoltdrii morale.

I. Stadialitatea dezvoltarii psiho-sociale:
Teoria dezvoltarii identitafii — Erik Erikson.

Conform teoriei Iui Erik Erikson, individul este
autorul propriei sale deveniri. Traumele din copildrie
poft fi depdsite. Din perspectiva sa, sunt opt stadii de
dezvoltare, fiecare avand cdte doud fendinte
opuse (dacd nu se rezolva conflictul, individul frece
la urmdatorul stadiu cu un consum mMarit de energie
psinicd; dacd mecanismele defensive nu mai fac
faid, pot apdrea boli).

Stadiile devoltdrii identitdfii
sunt:
A infre 0 si 1T an -
incredere-neincredere;
Depdsirea conflictului depinde de mama, ‘
de modul in care i asigurd copilului nevoile
de bazd (hrangd, igiend si comunicare);

A infre 1si 3 ani - conflictul autonomie - rusine;

Este nevoie ca pdrinti sG nu fie excesiv de
protectori;

A infre 3 si 6 ani — conflictul inifiativa - ving;
Persoanele semnificative din jurul copiilor s& nu qibe
asteptari foarte inalte de la acestia;

A infre 6 si 12 ani — conflictul eficientd - inferioritate;
Parintii si profesorii au rolul de a-iincuragja, [Guda;

A infre 12 si 18 ani — conflictul identitate - confuzie
de rol;

S& fie gjutati s& descopere ce li se potriveste mai
bine si sA le fie respectate deciziile;

A infre 18 si 35 de ani - conflictul intimitate - izolare;
Individul s se adapteze la relatia de cuplu;

A Intre 35 si 65 de ani — conflictul generativitate -
stagnare; Energia psihicd sa fie folositd pentru
cresterea copiilor;

A Peste 65 de ani - conflictul infegrare -
dezintegrare; RAspunsuri mulfumitoare la infrebarea
"Ce am facut cu viata mea?”.

Implicatile  educationale
dezvoltdrii stadiale a identitatii sunt:
&% Aprecierea efortului elevilor, IGudarea procesului
in care s-au implicat, clarificarea a ceea ce nu au
inteles, depdsirea dificultatilor, incurajarea de a
merge mai departe;

&% Descoperirea de cdtre elevi a fapfului cd
performantele scolare ridicate implicad atat
inferesul, placerea de ainvaia, cat si efortul voluntar
pentru depdsirea obstacolelor, ambifia de a se
ridica la nivelul sarcinilor impuse si de a se depdsi pe
sine;

&% Crearea de cdatre profesori a unui climat
securizant, care sd permitd depdsirea inhibifiilor sau
anxietdtii in  situatile de evaluare. Testarea
presupune o anumitd incdrcaturd emotionald in
funciie de numerosi factori: dificultatea sarcinii,
nivelul de pregdtire, emotivitatea, increderea in
fortele proprii, asteptdrile legate de performantele
la materia respectivq;

% Suportin depdsirea momentelor dificile prevenind
instalarea complexului de inferioritate. n loc s& fie
invinovatiti cd nu au obfinut rezultate foarte bune li
se propun autosugestii pozitive. Efichetarea le poate
afecta imaginea de sine (in cazuri foarte rare i
poate mobiliza s& dovedeascd contrariul).
Etichetarea in mod repetat, poate fi preluatd si de
colegi, iarin timp, elevulin cauzd isi pierde motivatia
si apare riscul *auto-implinirii profetiilor”;

conflictul

ale teoriei



% Stimularea auftocunoasterii,
pentru a avea asteptari realiste, a
stabili scopuri pe masura potentialului
propriu. Elevii pot fiincurajati sa isi tind un
jurnal cu progresele realizate (incurajarea
competitiei cu sine);

% Dezvoltarea independentei prin asumarea
responsabilitaiilor (ingrijirea plantelor,
meniinerea ordinii si curdteniei in sala de clasq,
ingrijirea animalelor din laboratorul de biologie sau
aranjarea unor expozifii cu produsele activitdtii lor);

& Stimularea comportamentului prosocial -
ajutarea colegilor e un bun prilej de a lega prietenii.
Elevii mai mari pof fi IGsati s& predea la clasele mai
mici, devenind sfdtuitori si ocrotitori ai celor mici. Se
creazd astfel o comuniune care contribuie la starea
de bine s la dezvoltarea competentei
socio-emotionale;

& Intelegerea din partea aduliilor a tendintei de
nonconformism a adolescentilor, acceptdnd cd
sfilul vestimentar este modul lor de a-si exprima
originalitatea, aspiratia spre independentd. Este
doar o perioadd de explorare;

% Criticarea comportamentelor neadecvate, si nu
a persoanelor implicate. Profesorii s se asigure ca
elevii au inteles consecintele asupra celorlalti si
asupra propriei persoane (stimularea competentei
socio-emofionale, a empatiei);

% Oferirea suportului emotional elevilor cu slabd
incredere In fortele proprii. Cunoasterea i
inlGturarea erorilor de gdndire  (distorsiunilor
cognitive).

ll. Stadialitatea dezvoltarii
Piaget si Lawrence Kohlberg).

Influentat de teoria piagetiand, L.Kohlberg a
realizat un studiu amplu, prin care a descoperit cd
dezvoltarea psihomorald se realizeazd in mod similar
n culturi diferite. Analiz&nd interpretdrile unor dileme
morale sau situatiii ipotetice, in care copii de diferite
varste erau pusi in fata unor decizii dificile, Kohlberg
a gjuns la concluzia cd dezvoltarea morald se
realizeazd stadial, fiecare individ parcurgdnd fazele
in aceeasi ordine, darin ritmuri diferite. Mentioneaza
cd nu este obligatoriu ca fofi oamenii s& ajungad la
nivelul stadiului superior de dezvoltare morald.
Odatd ce un stadiu a fost atins, nu apar regresii
(reintoarcerea la repere morale specifice stadiului
anterior).

morale (Jean

A. Efica preconventionald (dnd la 10 ani): -
judecata morald primitivd; teama de replesalii.

a) Pedeapsd si supunerea (cand un copil nu
e surprins gresind, crede cd nu a gresit);

) Hedonismul naiv (tentative de respectare
a regulilor, normelor numai pentru a obtine
beneficii).

B. Efica conventionald (adolescentd):

- judecata morald devine
mai complexd;

- gdndirea egocentrica
dispare;

- Qgpare preocupdred pentru ‘
imaginea sa in ochii celorlalii;

- supunerea fatd de reguli se face
pentru Imbundatatirea relatiilor. -

a) Armonia interpersonald (efica adoles-
centind, influenta anturajului);

b) Legea si ordinea (aleg sa facd, indiferent
de cum procedeazd ceilali).

C. Etica postconventionald (dupd 20 de ani): -
infelegerea profundd a conceptelor: demnitate,
solidaritate, adevar.

a) Contractual social (indiferent de normele
grupului, sunt respectate normele sociale);

b) Principiile eticii universale (sacrificiul
suprem in numele unui principiu).

Stimularea dezvoltdri morale in scoald se
poate face prin:

% Analiza conflictelor morale concrete si gdsirea
mai multor alternative de rezolvare a lor;

& Folosirea jocului de rol — fiecare elev se poate
franspune in diferite situatii, intfelegdndu-se mai bine
pe sine, modul de a reactiona si rezolva dileme
morale;

& Stimularea elevilor sa explice alegerile fGcute;

& Analiza mai multor alternative de rezolvare, pe
baza argumentelor pro si contra;

% Modul de aplicare si respectare a principiilor
morale in clasa;

&% Reguli clare, care solicitd un comportament efic
din parfea elevului. Se discutd consecintele
nerespectdrii regulior stabilite de comun acord si se
stimuleaz& empatia prin analizarea din perspectiva
celorlalti. Respect faid de sine si ceilalti;

& Intelegerea ratiunii pentru care fiecare trebuie s&
se poarte adecvat, 1i face sd treacd de la stadiul
constrGngerilor externe la interiorizarea valorilor
morale gi respectarea lor;

&% Modelul de comportament etic din partea
profesorilor:  respectarea  promisiunilor  facute,
obiectivitate in situatile de evaluare, deschidere
fatd de elevi, consecventd in aplicarea principiilor,
regulilor;

& Stimularea de cdatre profesori a altruismului,
comportamentului prosocial, griji faid de semeni
(atat prin discutii libere, cat si prin modelare).

Elevul supus versus elevul responsabil

Folosind principiile educatiei bazate pe
respect, empatie si responsabilizare (personald si
sociald) putem observa progresele inregistrate de
elevi. Pentru a exemplifica scopul acestui tip de



educatie care implicd respectul de sine versus modalitdiile fraditionale
de predare este utild comparatia propusd de Jane Blustein, *21st Century
Discipline” si adaptatd. Sunt comparate trasaturile elevului supus (format in sfilul
fraditional si moftivat din exterior) cu frasdturile elevului responsabil cu motivatie
infernd (care se formeazd independent si autonom).

A\

ELEVUL SUPUS ELEVUL RESPONSABIL
1 Este motivat de factori externi: nota, dorinta de a impresiona si | Este motivat de factori interni: nevoia de a cantdri optiunile si de
" |de a obtine aprobare din exterior. a suporta consecintele personale.
2. |Urmmeazd ordine. Face alegeri.
li poate lipsi increderea cd se poate descurca In lipsa|Este increzdtor cd se va descurca; preia inifiativa; nu i place sd
3. |persoanelor cu autoritate; Ti lipseste intiativa; preferd sa fie|fie controlat: isi alege modalitatea de rezolvare a sarcinii,
controlat.
Respectul de sine este dat de cum este perceput de ceilalfi;|Respectul de sine este clar definit s internalizat; se simte
4. |asteapta aprobari, reasigurdri, felicitar. apreciat, indiferent dacd este sau nu aprobat; se felicitd pe
sine.
5 Simte c& este o reflectare a propriului comportament (cel mai|$tie cd nu este o reflectare a propriului comportament, dar i
' |probabil cineva I-a conditionat sd simtd astfel); d& vina pe alfii. |asumd responsabilitatea pentru faptele sale.
li este dificl s& vadd legatura dinfre comportament si|Poate vedea cu ugurinid legatura dintre comportament si
0. consecinte. consecinte.
li este greu sa ia decizii singur, sa vadd ce optiuni are, s& aleagd; |Poate vedea ce opliuni are; face alegeri; ia decizii cu usurinid;
7. |se consumd pentru cum este perceput. stie cd are dreptul sd se rdzgéndeascd, este indiferent la
pdrerea altora.
8. [Sentimentele de neajutorare si dependentd sunt des intdinite. | Are senfimentul de putere personald si independentd.
Opereazd cu un sistem de valori extern (de obicei al unei|Opereazd dupd un sistem propriu de valori pe care il stie bun si
Q. |persoane de referintd), care adesea sunt nepotrivite pentru el si|este sigur de el, dar fine cont si de sentimentele si valorile altora
chiar ddundtoare.
10. |Se supune; poate gandi. Gandeste; se poate supune.
li lipseste increderea in semnalele inferne si in abilitatea de a|Are Incredere In “busola” sd interioard si In abilitatea de a
11. |actiona conform propriului interes. actiona pundndu-se pe sine pe primul loc, dar nelezndu-i pe
ceilalti.
12 li este greu sG estimeze rezultatele sau consecintele actiunilor|Este capabil s& estimeze corect rezultatele sau consecintele
' |sale. actiunilor sale.
13. |li este greu sa-si infeleagd si sa-si exprime nevoile. Se cunoaste pe sine si isi exprimd asertiv nevoile.
14 Abilitate limitatd de a-si implini nevoile fard sa sufere nici el, nici|lsi satisfice cu usurintd propriile nevoi, fard a produce suferintd
' |ceilalti. nimanui.
15. Abilitdii de negociere limitate; de tipul “eu castig - tu pierzi”. Isi dezvoltd bine abilitdtile de negociere; orientare de fipul “win,
win”.
16. [Maleabil. Cooperant.
Poate avea conflicte intre cerinfele interne si cele externe|Poate rezolva posibilele conflicte intre nevoile sale si cerintele
17. |(nevoile sale si cerinfele profesorului); poate resimii vind sau|profesorului; se simte n echilibru cu sine si cu cei din jur.
revoltd.
18. |Orientat spre evitarea pedepsei. Se angajaza in sarcini; experimenteazd rezultatele alegerilor.
19 Poate face alegeri neinspirate pentru a evita dezaprobarea sau |Face alegeri proaste doar pentru a experimenta consecintele si
' |abandonul (s& fie pldcut si acceptat) a-si satisface curiozitatea.
Nu-si cunoaste limitele, se poate suprasolicita sau lasa abuzat.  [Isi cunoaste limitele, pretinde s& i fie respectate, se infereseazd
20. care sunt limitele celorlalli si le respectd; nu permite sa fie
abuzat.
21 Se simte inconfortabil cand primeste complimente, iar cand le |ii place s& primeasca si s& ofere complimente neconditionat.
' |oferd, le oferd in speranta cd se va face pldcut.
29 Nu isi cunoaste bine ematiile si nu stie cum sa si le gestioneze; |Isi cunoaste emaotiile, stie sa le gestioneze echilibrat, ramane
" |poate comunica fie agresiv, fie pasiv. calm chiar gi in situatii tfensionate si comunicd asertiv.

Fiecare are stilul personal de a invata si propriul sGu
ritm. Unii reactioneazd mai bine la informatiile
vizuale, altii la limbaj (discursuri, citit), alfii au nevoie
sd atingd, sau sa se angajeze in lumea fizicd pentru

Fiecare persoand este unicd si valoroasa.

ca lucrurile s capete sens. Devine aproape un
malpraxis s fratdm copiii ca si cum mintile lor ar

functiona la fel, ca si cum ar simfi la fel, simultan. O
scoald care personalizeazd si
uniformizeazd permite o formare complexd a
aptitudinilor, competentelor si aspiratiilor elevilor, o
scoald care fine cont de sfilul de invatare personal,
de particularitatile psinoindividuale si de varsta.

Disciplinarea
presupune un set de norme, reguli de comportare
(ce pot fi stabilite de comun acord) si un control
atent al respectdrii acestora. Disciplinarea pozitiva

nu una care

&

elevilor, indiferent de varstd,

Nnu se bazeazd pe administrarea pedepselor, ci pe
descoperirea si intelegerea cauzelor dificultatilor, si
pe folosirea metodei de disciplinare inductiva (elevii
isi
comportamentele nedorite).

insusesc alternative  prin care inlocuiesc
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Jocul - activitate cu valente formative, functionale si
terapeutice in viata copilului

Autor: profesor logoped Emanuela APOSTOL
Scoala Gimnaziald “Smaranda Gheorghiu”, Targoviste

Ca formd de activitate cu pondere si
amplitudine mare in viata copilului, jocul are, in
principal, un dublu rol:

- acela de a forma cadrul de manifestare si
exteriorizare a viefii psihice a copilului: prin joc el
isi exprimd frairile, eliber@ndu-se,
descdrcdndu-se de tensiunea emofionald si
energeticq;

- instrument al consfituiri  si  dezvoltdrii
capacitdtilor, functiilor si insusirilor sale psihice.

Prin joc, copilul Tsi safisface nevoia de
miscare, are acces la realitatea inconjuratoare,
apropiindu-si-o; exerseazd relafiile interumane,
isi insuseste functia sociald a obiectelor si a
regulilor (ocul ca instrument si mijloc al
educatiei sociale si morale), contribuie major la
formarea si  infelegerea semnificafiei
activitatilor adultului.

Jocul detine roluri
psihologice complexe,
functii formative, funcfii de
reloxare si  distractive, de
inferventie si mediere prin facilitarea adaptdrii
copilului la cerinfele mai complexe ale
mediului; jocul pregateste discret copilul pentru
viara.(6, pag. 148) De asemeneq, jocul
formeazd si dezvoltd intfreaga viatd psinicd a
copilului  prin  activarea si  dinamizarea
proceselor psihice pe care le exerseazd:
percepfia (de fond, mdrime, greutate, culoare),
observatfia (surprinderea caracteristicilor prin
confruntarea directd cu modelul), imaginatia
(ocul cu parteneri imaginari, inventeazd
personaje, atribuie anumite roluri, calitdfi si
semnificatii unor obiecte/fenomene),

reprezentarea (reproduce obiecte si actiuni prin
confruntarea mintald cu un model, dar in
absenta acestuia), memoria (refine regulile
jocului, numele si rolul particupantilor), vointa
(respectd regulile jocului chiar dacd acestea
nu-l avantajeazd de fiecare datd, invatd sa

aibd rdbdare, s& persevereze, sS4 se
autocontroleze si sG-si menfind autocontrolul),
gdndirea (invafd s& adopte

strategii), isi foloseste si s
dezvoltd curiozitatea i
limbajul. Importanta jocului
constd  si In l|argirea
spectrului relatiilor
interpersonale, disciplinarea
conduitei(...)  dezvoltarea  si
exersareq proceselor afective si a
expresiilor emotionale, efc. (2,
pag. 93) Tot prin joc se

- configureazd  si trasaturile
caracteriale: respectul fatd de
ceilalli, corectitudinea,  curagjul,

asumarea responsabilitdfi  sau, dimpotriva,

trasaturi si insusiri opuse.
Teorii despre importanfa formativa,

terapeuticd si semnificatia functionald a jocului
au fost formulate si  analizate de mulii
cercetatori: Karl Grass vedea jocul ca pe un fel
de pre-exercitiu al activitatii - viitoare. Ed.
Claparéede considera cd prin joc se produce o
satisfacere rapidd a dorinfelor, nevoilor i
trebuintelor copilului; K. D. Usinski evidentiazd
rolul mediului socio-cultural in determinarea
continutului jocului (2, pag. 92); iar J. Piaget
considera jocul drept activitatea a cdarei
motivatie (este) nu adaptareaq la real,



ci, dimpoftriva, asimilarea
realului  la eul sau fara
constréngeri sau sanctiuni.(4
pag 50)

O clasificare  infegratoare a
jocurilor dupd gradul de complexitate
si dupd ordinea  evoldfiei lor
ontogenetice o face J. Piaget (2, pp.
92-93). Sunt evidentiate astfel:

- jocurile exercifiu — unde sunt incluse foate
acele actiuni repetitive care procurd placere
prin insAsi repetarea lor: legdnarea picioarelor
sau datul in leagdn, asezdri si reasezdri de
obiecte efc.

- jocurile simbolice (unde se integreazd si
jocurile cu subiect) — prin care se produce
fransformarea  realului, asimilédndu-l  n
frebuintele Eu-lui. Funcfia lor este de
incorporare in Eu a valentelor afective si
cognitive. Tn jocul simbolic sunt transpuse si
lichidate conflictele, mai ales cele afective
(constiente sau incongtiente), sunt
compensate trebuinfele nesatisfGcute. De
exemplu, aratd Piaget, dacd copilului i-a fost
feamd de un cdine, infdmplarea isi va gadsi
continuarea intr-un joc simbolic in care cdinii
nu sunt rdi sau copiii devin curgjosi. (4, pag.
52)

- jocurile cu reguli (in care putem incorpora si

jocurile  cu  roluri) formeazd latura
socializatoare prin caracterul lor fransmisibil de
la copil la copil (in multe cazuri, de la o
generdtie la alta), intr-un cadru social.
- jocurile de constructii (poft fi incluse aqici si
jocurile creative, unele jocuri didactice) — pot
interfera cu jocurile simbolice, dar, fatd de
acesteq, presupun 0 mai mare subordonare
rezolvarii de probleme si, mai tarziu, se pot
prelungi in creatii inteligente.

Un stimulent al jocului este jucdria.
Informatii importante reies si din evaluarea
conduitelor pe care copilul le desfasoard
vis-Q-vis de jucdrii. Ne referim, de exemplu, la
grija fafa de jucdrii (cat de tentfat este sa o
ingrijeascd sau sd o strice). In acest din urmé&
caz intereseazd dacd o face din
neindemd&nare, in crize de manie, din
curiozitate efc. (...) Infereseazd, de asemeneaq,
in ce masurd copilul este tentat sG facd mici
reparafii  ori  sG gdseasca noi  folosiri
neprevazute, (...) cum cere o jucdrie i
permisiunea de a se juca, reactia la refuz,
posesivitatea si daruirea sau rdpira de jucdrii —

A §

De cele mai multe ori, prin
continutul si desfasurarea lor, jocurile
satfisfac mai multe criterii deodatd . De ‘ -
exemplu, jocul copiilor *De-a magazinul”
cand ei isi aseazd produsele pentru a fi
“vandute” este In aqcelasi timp joc
simbolic/de rol, joc exercitiu, dar si joc de
constructii. Jocul "De-a familia” este considerat
de cdatre U. Schiopu si E. Verza ca fiind mai
special: (...) este infens proiectiv si prezint
foarte mare importantd si din cauzd ca familia
este scena principald de viatd a copilului si
fofodatd nucleul social in care se condenseazd
si reflectd In mod sensibil infreaga viatd
socialda.(...) Variabilitatea mare a acestui tip de
joc se datoreazd faptului cd familia ofera
experienta cea mai nuanfatd si trdita infens de
cdatre copil. (Acest joc) oglindeste habitudinile,
atmosfera, stilul de comunicare si afectiune din
fensiunile ce se consumda in familie,
evenimentele ce o fraverseazd. (5, pag. 144)

trisajul. (5, pag. 149)

-

Realitatea pe care copilul o aduce si o
reproduce in jocurile sale este, de fapt,
aproximativ. aceeasi readlitate ca a adultului,
numai cd raportarea lui este conformd
cunostintelor si capacitdfilor sale, completatd
imaginativ si afectiv. In aceastd raportare a sa
la realitate copilul surprinde esenta pe care el o
exerseqazd reusind sa si-o insuseascdA finalmente
prin  proiectare si anficipare, procesul fiind
acela de pregdtire si adaptare.
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De ce ar fi bine sa spunem mai multe povesti..

Pledoarie pentru storytelling in scolile noasfre
Autor: profesor consilier scolar Florentina lulia GHIMPE

Fiecare copil are o poveste. Fiecare copil
poate sa isi spund povestea. Lucrez in fiecare zi
cu copii. Unii sunt de gradinitd altii sunt mai mari
dar fard exceptie toti sunt curiosi atunci cand
sunt infrebati ,Vreti s& auzifi o poveste?”. Cei
mai multi incearcd s& ghiceascd ce poveste
urmeazd s audd si sunt mai mult decat surpringi
sQ descopere cd povestea pe care o ascultd
nu  este una  cunoscutd. .Povestea
storytellingului” a inceput pentru mine in urma
cu aproape trei ani cand am participat la un
curs desfasurat de Institutul de Sfinfe ale
Educatiei. Cursul Tsi propunea imbinarea
spusului povestilor de cdtre copii cu dezvoltarea
frasaturilor de caracter. Desigur, folosisem pdnd
in acel moment povestile in activitdiile de
consiliere dar nu explorasem mai profund
aceastd resursd. Am observat cd aceastd
metodd are un spectru mai larg de actiune i
este folositd cu succes si in alfe domenii. Marile
branduri invaid s& isi ,spund povestea” din cen
ce mai bine. La scurt timp am inceput sd testez
impactul povestilor in activitdtile de consiliere.

Nu micd mi-a fost uimirea s& descopdr cd
reuseam s comunic mult mai bine si mMai
aufentic chiar si cu clasele in care existau
anumite probleme de management
educational. Acest lucru se poate explica si prin
faptul cd avem o aplecare naturald, spontand
spre a asculta o poveste. Toate culturile, din
cele mai vechi fimpuri, au folosit spusul
povestilor ca o moddlitate de a fransmite
credinte, traditii, valori dar si informatii istorice
generatiilor viitoare.

Storytelling inseamnd simplu - spusul

povestilor. Existd insd diferente notabile intre
spusul povestilor si cititul cu voce tare. Atunci
cand elevii invatd s spund o poveste n faia
colegilor sau in fata unui auditoriu ei nu se
ascund 1n spatele unor persongje, nu
interpreteazd un rol asa cum se INfGmpld in
teatru. Spusul unei povesti este o experientd in
sine, o experientd care antreneazd toatd fiinta
umand infr-un ,aici” si ,acum”. Copilul care
spune povestea nu se foloseste de nicio
recuzitd (sau  aceasta  este  minimd,
neinsemnatd), nu doreste sa fie altcineva decat
el insusi, este sigur pe sine, stie sG capteze
atentia si s@ interpreteze optim feedback-ul
publicului si mai ales, se simfe bine, 1i face
pldcere sa fie acolo! Pentru a spune o poveste
asa cum se int@mpld in storytelling nu este
nevoie de talent actoricesc. Fiecare copil este
unic iar povestile lor sunt unice si ele prin modul
in care sunt spuse, trdite, transmise celorlalii.
Orice copil poate s& spund o poveste!

In tara noastrd, spusul povestilor @
inceput s& apard tot mai mult, deseori sub
forma unor ateliere penfru copii si  adulti.
Aceastd abordare este mult mai eficientd in
momentul in care se desfGsoard in cadrul unui
program unitar, pe o duratd mai mare de timp.
Nu e nevoie s& cautdm prea departe sa afldm
cd multe scoli din alte fari au cuprins n
programele lor (uneori obligatorii) spusul
povestilor. In SUA spre exemplu, spusul povestilor
este implementat ca materie obligatorie in
aproximativ jumatate din scoli.

Spusul povestilor este legat indisolubil de
dezvoltarea caracterului si este o bund metodd



de educatie. Psihologia povitivd sustine cd
succesul la scoald siin viata de zi cu zi este in
mare masurd influentat de dezvoltarea unor
fradsaturi de caracter precum perseverenta,
autocontrolul sau optimismul si  inteligenia
sociald. Spusul povestilor dezvoltd toate
aceste abilitafi precum si abilitatile lingvistice,
abilitatea de a vorbi in public.

Mai pe scurt, povestea mea cu ,spusul
povestilor” ainceput cu elevii din clasa a IV-a
din- cadrul scoli in care Tmi desfasor
activitatea. Dupd ce le-am spus elevilor o
poveste din Europa de Est despre un croitor
care isi croise un mult dorit palton pe care mai
apoi 1 fransformase 1in alte obiecte
vestimentare pe masurd ce acestea se uzau,
am avut toatd deschiderea i entuziasmul
copiilor pentru a porni la drum. Elevii au avut
ocazia saisi aleagd o poveste pe baza cdreia
am lucrat intens. Fiecare elev s-a legat de
povestea sa, a inteles-o, a simiit-o si a avut
libertatea s& o spund asa cum a dorit.  Cititul,
scrisul, vorbitul, ascultatul, citirea  limbajului
non-verbal i reprezentarea - vizuald sunt
infercontectate. PaGna la varsta de 6 ani, elevii
carora li s-au citit povesti sau care au povestit
oral au un vocabular semnificativ mai vast in
comparatie cu alti elevi care nu au fost la fel
de norocosi (Hamilton & Weiss, 2005). Deseori
elevii citesc pasiv §i sunt atfenii doar la
inferpretarea literald sau  la structura de
suprafaid a limbajului. Afunci cand copiii sunt
nvatati sa isi construiascd imagini mentale in
momentul In care citesc, implicarea acestora
creste. Acest lucru se Intdmpld si iIn momentul
in care elevii invaid sa spund povesti.

In activitatile desfagurate mai apoi cu
aceeasi clasd pe parcursul a opt saptamani
am observat cd elevii devin din ce in ce mai
congtienfi de modul in care publicul i
influenteazd, de felul in care Tsi spun povestile,
au inceput sG acorde mai multd atentie
miscdrilor corpului precum si vocii, au exersat
rdlbdarea si ascultarea activa dar si respectul si
acceptarea pentru cd nu este o sarcind

usoard sd spui 0 poveste asa cum simti Mai
ales cand vocea ta este firavd sau ai senzafia
ca nu esti suficient de bun sau interesant. Elevii
cu care am lucrat si-au dezvoltat abilitatea de
a vorbi in public pe mdsurd ce au lucrat cu

povestile, In echipd sau individual, le-au
construit  hartile, au participat la  jocuri
interactive. Desigur, s aqjungi sa te simii
conforfabil in faja unui grup sau auditoriu este
o sarcina dificild si cere mult exercifiu i
practicd. Incurajarea si sprijinul au avut un rol
deosebit de important. Cu toate cd situatia
actuald din invaidmantul romdnesc nu ne
premite prea mult optimism, cred cu tdrie cd
implementarea unor programe de spusul
povestilor care sa aibd in vedere dezvoltarea
abilitatilor mai sus meniionate este un lucru
realizabil. Fiecare copil are o poveste si fiecare
copil poate sa se facd ascultat spundndu-gi
povestea. RAGmdane in sarcina adultilor sa
constfruiascd sau sa creeze contextul in care
copiii se pot dezvolta armonios.

Resurse n limba englezd:

1. Andrew Wright, Sforyfelling with children, Oxford
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Saintelegem autismul!

Ce este autismul?

Autismul este o tulburare de dezvoltare de origine
neurologicd. Din caracteristicile sale putem extrage
patru trasaturi fundamentale:

- dificultati de adaptare senzoriald;
-intarzieri de dezvoltare a limbajului;

- abilitdti sociale slab dezvoltate;

- probleme de stimd de sine si incredere.

Cum se manifesta?

- Deficite legate de comportamentele sociale simple
(contact vizual, z&mbet social la varste mici, atentie spre
ceilalfi);

- Deficite legate de implicarea in comunicarea cu ceilalfi
(incercdari reduse de a comunica);

-Tendinta de a se izola sau a rdmdane implicat in activitdfi
solitare (se joacd de unul singur);

- Se implicd rar in inferactiuni cu copiii de aceeasi varsta;
- Inifioz& putin interactiunea sociald, raspund putin la
initiativele celor din jur;

- Lipsa reciprocitdtii sociale si emotionale in relatile cu
ceilalti, mai ales cu copiii de aceeasi varsta.

Autismul la copii...

- Autismul este o boald caracterizatd prin afectarea
dezvoltdrii creierului.

- Autismul afecteazd grav abilitdtile mentale, emotionale
si de comunicare ale unei persoane.

- Autismul este o boald ce poate afecta comportamentul
unui copil, modul in care acesta géndeste, comunicd si
inferactioneazd cu ceilalti.

- Pentru un sfert din copiii bolnavi de autism dezvoltarea
poate fi normald n primii 2 ani de viafd, ca apoi sa
regreseze in privinta interactiei sociale si a comunicdrii.

Trasaturi caracteristice ale copilului autist:

- incapacitatea de a adopta o pozitie normald in timp ce
este luat in brate. Dacd debutul bolii este precoce, spre
luna a 4-a - a 8-a, se remarcad lipsa miscarilor anficipatorii
atunci cand sunt luati in brate, precum si lipsa z&Gmbetului
ca raspuns la z&dmbetul mamei;

- exacerbare a memordrii mecanice;

-incapacitate de comunicare verbald;

- incapacitatea utilizrii conceptelor abstracte;

- teamd si emolii exagerate, nejustificate: lipsit de
atasament fatd de pdrinti, el este legat de un obiect
odarecare;

- producerea int@rziatd a unor manifestdri ecolalice.

- crearea impresiei de dezvoltare fizicd si intelectuald
normala.

- izolarea si retragerea in sine.

A ©
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Autor: profesor consilier scolar Silvia-Benonia RUJOIU

"Autismul - pierderea confactului cu lumea exterioard printr-o repliere in sine nsusi, un
mod de gandire defasat de realitate si o predominantd a viefii interioare ™.

(Dictionarul Medical - Editura Ceres, 1977)

-incapacitatea de a percepe pericolul real.

- aparitia si dezvoltarea unor comportomente cu
caracter ritual (activitdti de alimentare, de Tmbrdacat
etc.).

- existenta unor raspunsuri paradoxale la stimulii de
lumind, de zgomot, de durere etc.

- comportamente stereotipe si repetitive. Stereoftipiile pot
fi gestuale, ca: repetiiii ale miscdrilor mdainilor, degetelor,
bratelor, rotirea corpului in jurul axului sdu, mersul pe
varfuri.

- are a memoria bund pentru diverse aranjamente
spatiale si preferintd pentru ordonarea unor obiecte,
deoarece el manifestd o ,nevoie obsedantd” pentru
simetrie.

- astfel, poate intra intr-o crizd de mdanie si panicd, drept
raspuns la schimbarea mediului (@ mobilierului, de
exemplu), sau de schimbarea secventelor din rutina
zZilnica.

Statistica spune ca:

- 1 din 1.000 de persoane sunt diagnosticate cu autism
"'clasic™;

- 1 din 500 de persoane se incadreazd in spectrul
autismului, inclusiv pervasive;

- Tulburari de dezvoltare:

- 1 din 200 de persoane se incadreazd in spectrul
autismului,inclusiv sindromul Asperger;

- Aufismul este de patru ori mai raspandit la bdiefi
decdt la fete;

- In fiecare zi, 53 copii sunt nascuti in Statele Unite,
care ulterior vor fi diagnosticate cu tulburdri din spectrul
autismului.

- Autismul nu are limite rasiale, etnice sau sociale;

- Veniturile familiei, sfilul de viata, si nivelurile de
Invatdmant nu afecteazd sansa de aparitie a autismului;
- Cercetdrile aratad cd 50% dintre copiii diagnosticati cu
autism vor ramane muti pe tot parcursul vietii;

- Aproximativ 10% din cei afectati au capacitafi de genii.
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“Liber arbitru” sau “arbitru asumat”?

Autor: profesor consilier scolar Alina Mihaela MUNTEANU

"Eu cred ca suntem marionete cu perceptfie si constienfd...Din cand in cand putem vedea sforile
si, probabil, constiinfa noastrd este primul pas catre eliberare”...

Constiinta. “"Westworld”, pelicula
science-fiction in care Steven Spielberg introduce
ideea credrii constiinfei infr-un robot care imita
perfect natura umand, aceasta apardnd prin
conjuncfia dintre reflectie si suferinfd. Modelul mintii
artificiale care “genereazd” acte de congtiinfd este
conceput bipartit: o sectiune care stocheazd
aminfirile si isi dezvoltd propriul limbagj interior, si 0 a
doua parte care “ascultd” de o voce ce devine
insfantd  morald  si dirjeazd  intentile i
comportamentul conform unei vointe “extferioare” -
un echivalent al Supraeului freudian. Pornind de la
aceste premize filmul ridicd o problema incitanta si
vesnic actuald: existd liber arbitru? Pentru
personajele computafionale ar pdrea cd aceasta
este o nofiune refuzatd de aparenta lipsd a
autonomiei psihice, InsaA...

Liberul arbitru. Capacitatea de a decide
responsabil si autonom cursul unei acfiuni este
subiectul multor studii care privesc “alegerea” ca
pe un proces constient din perspectiva mai multor
stinte. Benjamin Libet, cercetdfor din domeniul
fiziologiei la catedra universitdfii din California, a
derulat cateva experimente in anii ‘70 si ‘80 pentru a
testa cat de real este liberul arbitru in procesul de
elaborare a decizilor. Asadar, el a selectat un
numMaAr de voluntari care dispuneau de un ceas si un
buton, sarcina lor fiind de a-l actiona si a menfiona
ora cand au decis s facd acest lucru. Subiectii
aveau electrozi aplicafi pe scalp penfru a le
inregistra activitatea neuronald. Surpriza descoperirii
a constat in idenfificarea existenfei unui interval de
200 milisecunde infre momentul In care zona
corticald ce initia miscarea se activa si actionarea
butonului. Diferenta a fost interpretatd ca fiind primul
argument in sprijinul ideii ca liberul arbitru este o
iluzie, deciziile find contfurate la nivelul creierului cu
cateva miimi de secunde inainte de consfientizare.
Experimentul a fost reluat in 2008 de cdatre
cercetatorii de la Insfitutul Max Plank din Leipzig si a
confirmat faptul cd decizile sunt prefigurate cu 7
secunde nainte ca subiectul sa le constientizeze.

Stanley Milgram

Picatura chinezeasca si manipularea. In
China medievald exista o torturd care presupunea
legarea victimei si actionarea unui mecanism simplu
care picura o picaturd de apd rece pe fruntea
acesteia in acelasi loc si la infervale de fimp egale.
In timp, procedura determind instalarea nebuniei.
Tortura a fost numitd “picdtura chinezeascd”. In
limbajul actual orice act care se repetd regulat si
declanseazd in timp o schimbare de orice fel este
omonim acesteia.

Cercetdrile anterioare au evidentiat un
modus operandis pe care creierul 1 utilizeazd in
procesul decizional, prelucrarea datelor la nivel
subconstient. Tn momentul In care neurologii au
concluzionat cd omul nu dispune de liberul arbitru
deoarece decizile sunt deja luate cu 200
milisecunde fatd de momentul constientizarii, N
fapt, au considerat natura cunostinfelor pe care le
coreleazd procesele cognifive in rezolvarea de
probleme. Memoria de lungd duratd, sediul psihic al
cunostintelor, se formeazd prin stocareq, intipdrirea
si reactualizarea acestora. lar in societatea actuald
abundenta reclamelor care sunt plasate in toate
zonele de acces ale omului creeazd un efect de
bombardare a creierului cu imagini si informatii ce
pdatrund  In subconstientul  subiectilor  prin
redundanta lor, dezvoltdnd o zond de memorie ce
cuprinde astfel de cunostinfe care sunt activate de
cate ori sunt percepute sau reactualizate.

Un proces similar se int@mpla in cazul emisiunilor TV
sau al stirilor care sunt incluse in memorie cu cat sunt
mai diferite de zona neutrd a vietii, cu atat sunt mai
motivante si rGspund nevoilor omului. As numi
aceastd parte "memorie de impact”, intrucat este
cea care stocheazd, in general, ceea ce a avut
impact, si este prima accesatd in momentul in care
debuteazd procesul decizional la nivel
subconstient. In fapt, aici este “locusul de control” al
manipuldrii, care, pe 1Gngd insertia forfatd a unor
informatii in memorie, le asociazd in funcfie de
nevoile subiectului, direcfion@ndu-i
comportamentul. Pelicula “Inception” prezintd



genial intr-o modalitate
metaforicd modul n care o
informatie neagreatd in prima fazd
fransgreseazd barierele mecanismelor
de apdrare si devine parte a memoriei
de lungd duratd, ca si cand ar fi fost o
optiune personald. Si din  aceastd
perspectiva, din multitudinea de informatii pe
care le avem, cdate sunt retinute voluntar?
Psihologia cognitivd infroduce conceptul de
“rest de activare al unei cunostinte” prin care sunt
desemnate acele unitdti ale memoriei care au fost
foarte des reactualizate sau percepute, sub forma
congtientd sau subconstientd, adica multe dintre
cele care au fost refinute incidental. Asadar, cat
din ceea ce decidem se bazeazd pe datele din
memoria voluntard? lar un alt aspect pe care I-au
considerat neurologii In concluzia lor a vizat
motivatia latentd care std in spatele fiecdrei decizii

si care, de multe ori, apartine pulsiunilor
inconstiente.
Asadar, considerdnd concluzile acestor

cercetdri, existd posibilitatea de a stopa o decizie
deja conturatd la nivel subconstient? Sau omul
devine “sclavul” impulsurilor si al solutilor conturate
in zonele obscure ale psihicului uman?

Impulsivitatea. Neurologul Kent Kiehl a
scanat peste 800 de creiere ale unor pacienti
prezentdnd tulburdri din  spectrul personalitdfii
psinopatologice si a observat cd tofi aveau lobii
prefrontali atrofiafi in zona cortexului orbital, care
corespunde controlul impulsurilor Si al
comportamentului. De aceeaq, in timpul interviului
cu unii dintre acesti subiecti, ei recunosteau faptele
antisociale pe care le comiseserd (violuri si crime)
dar nu exprimau remuscare. Intrebdrile care deriva
din aceste studii privesc mdsura in care acesti
indivizi dispun de mecanismele de autocontrol
pentru a-si cenzura impulsurile care stau la baza
comportamentelor antisociale si care este limita
inferioard a varstei cand pot fi identificati markerii
neurologici predictori ai acestor tipuri de tulourdri
patfologice. Preocupati de a elucida cea de-a
doua problemd, in urma atacurilor de tip terorist
initiate de adolescenti in America, neurologii au
scanat creierele agresorilor si au constatat prezenta
unei subdezvoltdri in  zona femporald care
corespunde proiectiei trdirilor afective, ceea ce a
dus la comportamentul agresiv si lipsit de empatie,
putdndu-se astfel stabili cu certitudine existenta
unei efiologii neurologice specifice care genereazd
comportamentele violente si faptele antisociale.
Intrebati ce anume i-a determinat sa faca acele
acte reprobabile, pacienfii au avut un singur
raspuns “asa am simtit”, originGnd sursa actiunii n
impulsurile de moment care nu se supun controlului
direct al constiinfei, deci confiimdnd elaborarea

deciziei n zonele ‘

complementare acesteia. Liberul
arbitru  este  anulat  deoarece  ©
comportamentul este dictat de
“instantele anatomice”, singura ‘
problemd de eticd si morald care apare in

acest punct privind mdsura in care crimele si
faptele antisociale pot fi justificate si absolvite &
legal de aceste cauze ce apartin morfologiei
creierului.

Studile mentionate demonstreazd cd o
decizie deja luatd la nivel subconstient, in cazul in
care existd afectiuni ale cortexului in zonele
prefrontale, nu poate fi cenzuratd de mecanismul
cognitiv. Asadar, singura modalitate posibild de a
modifica deciziile este gandirea crificd.

Deciziile. Tn 1961, Stanley Milgram initiozd
unul dinfre cele mai faimoase experimente de
psihologie sociald, in care un grup de voluntari si
asuma rolul de “profesori” si au o listd de cuvinte pe
care le citesc la microfon pentru a fi reproduse de
catre un “elev” din camera aldturatd. Dacd acesta
greseste, “profesorul” are sarcina de a activa un
buton care actioneazd producerea unui SocC
electric ce creste cu fiecare raspuns gresit, pand la
valoarea de 450 V. Desi, intr-un interviu cu 36
psihiatri in  faza pre-experimentald, acestia au
afirmat unanim cd este posibil ca s existe doar un
singur subiect cu tulburdri psihice care sG actioneze
butonul pentru 450 V, realitatea a demonstrat cd
peste 60% dintre voluntari au continuat
“pedepsele” pdnd au ajuns la limita maxima. Si
fotusi, dincolo de acest procent covarsitor, au
existat subiectii din restul de 40% care au ales sd nu
se supund unor solicitdri ce se opuneau valorilor lor
personale. Este remarcabild replica unuia dintre
voluntari care, refuzdnd sa continue, ainfrebat “De
ce nu am o alegere?”. Conceptul de “alegere”
este cuvantul cheie in liberul arbitru, iar aceasta sa
fie realizatd pe baze axiologice autentice, astfel
devenind responsabild. Studiul lui Milgram indica
mMmasura neasteptat de mare in care indivizii din
societate devin obedienti pentru cd “asa le solicitad”
rolul profesional.

Indivizi. Dincolo de bariera nevdzutd a
complierii necritice, incepe alegerea reald, “primul
pas catre eliberare” (Milgram), care creazd
Persoane.

Cercetdrile neurologilor de la Universitatea
din California afirmd imposibilitatea de a exista un
liber arbitru de vreme ce deciziile sunt luate cu 200
milisecunde inainte de constientizare. Dar acest
lucru nu anuleazd valoarea personald a fiecarei
decizii, iar liberul arbitru se referd, in principal, la
actul de individuare a acesteia. Mecanismul
psinologic din spatele procesului decizional include
memoria ca bazd de lucru, procesele cognitive



(operatiile, tipul de rationament),
motivationale, volitive, afective,
fotul  find derulat in  culisele
subconstientului. Asadar, orice solufie
“apare” brusc din rezervorul psinic este
un produs al propriei minti care raspunde
unor nevoi sau dorinfe personale ce
subzistd  permanent intr-o stare  de
preconstienfd. Deci nimic nu vine ca o
impunere infruzivd a unei alte constiinte, iar

manipuldrile  exercitate  prin bombardarea
psihicului cu informafii ce sunt incluse in banda
subliminald raspund n mare parte motivatiilor
personale pe care le omul le constientizeazd mai
mult sau mai putin. Din acest punct de vedere,
orice decizie Indeplineste una dinfre condifiile de
bazd ale liberului arbitru, cea de a fi personald. O a
doua premizd priveste existenfa unei posibilitati de
a alege ca solufia sa fie pusd in practicd sau nu.
Aici se “pierde” liberul arbitru intrucdt apar
fenomenele de disonanfd afectivd sau cognitivd
ce inferfereazd cu gdndirea criticd, anuldnd-o de
cele mai multe ori, favorizGnd rationamentele sau
solutile de tip “afectiv”.

Asadar, cand dispune un om de liberul
arbitru? Se poate spune cd atunci cand rezistd
fentatiei de moment de a actiona afectiv si supune
decizia actului gandirii critice, responzabilizGnd-o.
Este cel mai dificil lucru, mai ales in societatea de azi
in care decizia a devenit rezultatul unui nejust raport
subunitar intre tfimp si calitatea actiunii.

Cand Milgram afirmd intr-una dintre scrierile
sale cd suntem “marionete cu percepfie i
constientd”  finfeste  exact modul 1in care
majoritatea indivizilor actioneazd, anuldndu-si
liberul arbitru si alegdnd calea dezirabild social sau
politic. Astfel a fost posibild odiseea lui Hitler care a
fost susfinutd de o parte semnificativd a poporului
german, sau au fost intrefinute regimurile
totalitariste. Karl Jaspers afirma in “Constiinfa culpei”
cq fofi cei care nu si-au exprimat dezacordul fatd
de politica lui Hifler I-au sustinut, si acuzd intreaga
nafiune germand de consecintele rdzboiului ce a
urmat. Prin extensie, acceptarea tacitd a regimului
nazist a ucis liberul arbitru al unei Intregi natii. Si
aceasta a fost posibil deoarece promisiunile politice
au raspuns nevoilor de confirmare si afiimare ale
germanilor, amortindu-le géndirea crifica.

Arbitru asumat. Corel@nd studiile anterioare,
notiunea de “liber arbitru” ar deveni cu acuratete
stiintificd  “arbifru  asumat”, intrucdt aldturarea
adjectivului “liber” creeazd confuzie in interpretdri,
iar orice decizie sau act de constientd nu poate fi
liber deoarece se supune constr@ngerilor unor
conditi  ambientale, este limitat la boza de
cunostinte si particularitdfile personalitare ale

fiecdruia, deci nu este ‘

liberd, ci asumatd prin  prissna
personald. :

Educatie si arbitru asumat. ,

Procesul de asumare a decizilor porneste ‘
din copildria micd, in momentul in care
copilul este capabil sa infeleagd relatia de
cauzalitate dintre decizii si consecinte, iar rolul
esenfial n infelegerea si deprinderea unei
gandiri critice este adjudecat de cdfre adultul
relevant. In aceasta perioadd pdarintii, educatorul
sunt personagjele care pot “scrie” destinul micufei
finfe umane capabile sd isi creeze un arbitru
asumat prin  diverse modalitati  afractive i
adaptate particularitdtilor varstei. Socrates aplicd
maieutica Tncd din anfichitate, metoda care
formeazd gandirea criticd Intr-un mod activ. In
zilele noastre, existenta consilierului scolar este o
oportunitate in atingerea acestui deziderat prin
inifierea unor sedinte de grup in care sa faciliteze
congfienfizarea mecanismului ce std la baza
procesului decizional, pentru a Iasa spatiu copilului
sa dleagd dacd vrea sd optimizeze, aplicdnd in
practicd prin studii de caz relevante care aduc
modalitati eficiente decizionale. Exersarea gandirii
critice trebuie sd devind o obisnuinfd cognitivd,
prefatdnd responsabilizarea alegerilor fGcute.
Intr-o societate sufocatd de izul comercial
superficial si confuzie politicd, gandirea critficd este
singura sansd de a-i invata pe copii s&-si pdstreze
autonomia decizionald si s qibd puterea de a
decide sd NU facd ceva ce este impotriva valorilor
lor, s& NU g@ndeascd ce gdndesc ceilalti, s NU
accepte ceea ce confrazice demnitatea
personald si umand. Adicd sa fie Persoane care sa
isi construiascd propriul lor arbifru asumat.

o " y <
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Fenomenul psihopedagogic al fericirii la scoala
Autor: profesor consilier scolar Daniela Florentina DRAGHICI

Ideea initierii unui studiu psihopedagogic cu o
astfel de temad incitantd ne-a venit la inceputul anului
scolar 2016-2017, cand, in cadrul liceului nostru, Colegiul
Tehnic de Postd si Telecomunicatii “Gh. Airinei” din
sectorul 6 al Capitalei, ne-am intalnit: manageri,
responsabili de comisii (Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitdfii si Comisia dirigintilor) si profesorul
consilier scolar de la cabinetul de asistenfd
psihopedagogicd, pentru a stabili de comun acord, asa
cum facem in fiecare an, care sunt prioritdfile de
colaborare intrainstitufionald, subordonate obiectivelor
educative de nivel organizational.

Motivatia initierii unui astfel de studiu a constat in
necesitatea de a cunoaste In mod stiintific, sistematic si
documentat fenomenul psinopedagogic al fericiri la
scoald, fenomen pe care i considerdm ca fiind foarte
important,  din  perspectiva  calitdtii  procesului
instructiv-educativ dar care este pufin sau chiar deloc
abordat stiintific.

Actualmente, existd o multitudine de opinii,
pdreri, idei, convingeri, ale tuturor factorilor interesafi de
educatie: parinti, elevi, cadre didactice, reprezentanti Qi
institutiilor din sistemul de Invatdmant etc., cu privire la
acest fenomen psihopedagogic, dar nu existd, incd,
studii documentate si realizate pe populatie scolard
romdneascqd, pe care sd le putem ufiliza din perspectiva
unei analize comparative.

Am fost interesati de nivelul de constientizare al
participantilor la studiu (elevi din clasele a IX-a - a Xll-a si
cadre didactice) cu privire la indicatorii/reperele
subiective cele mai puternic exprimate ale “stdrii de
fericire”, precum si cu privire la convingerile subiective
cele mai puternic exprimate despre “starea de fericire” i
frdirea acesteia in context scolar.

Abordarea stiinfificd a acestei teme am decis sd o
realizdm din perspectiva teoreticd a psihologiei pozitive,
supranumitd  si - stiinfa  fericirii, datoritd  deschiderii
generoase pe care aceastd ramurd a psihologiei o oferd
in analiza factorilor psihologici implicafi in structurareaq,
educarea si manifestarea stdrii de fericire.

Metoda de cercetare ufilizatd a fost ancheta pe
bazd de chestionar. Chestionarul a fost aplicat cu
ajutorul membrilor Comisiei diriginfilor pe un esantion de
150 de elevi, inregistrati in liceul nostru in clasele: de la a
X-a pdnd la a Xll-a si pe un esantion de 22 de cadre
didactice, reprezent@nd circa 30% din numdarul fotal de

cadre didactice. S-a stabilit un pas de esantionare pentru
a asigura reprezentativitatea  esantionului,  astfel,
chestionarul a fost aplicat, incepdnd cu clasa a IX-a A si
tfermindnd cu clasa a Xll-a S, liceu zi, primului elev din
catalogul clasei si continudnd cu al 6-lea elev, pdnd la
finalizarea tuturor claselor, respectiv a celor 942 de elevi
(mai pufin elevii care nu au fost prezenti in data
administrarii chestionarulu)). In cazul esantionului de
cadre didactice cuprinse in studiu, nu s-a folosit un pas
de esantionare, ci chestionarul a fost administrat pe
principiul acordului exprimat de catre cadrul didactic de
a participa la studiul cu aceastd temd. Tnaintea
administrdrii chestionarului, participantii au fost informafi
cu privire la scopul stiinfific al cercetdrii si s-a pdstrat
confidentialitatea legatd de identitatea participantilor la
studiu.

Astfel, membrii CEAC - CAPp — CD au elaborat,

intr-o sesiune de lucru, un Chestionar de opinii pe tema
starii personale de fericire din mediul scolar. Au fost
cupringi In chestionar 20 de itemi care fac referire la tot
atdtea dimensiuni psihologice: cognitive, emotionale,
motivationale, volitive, ale stdrii de fericire, dimensiuni
preluate din literatura psihologiei pozitive si accesibilizate,
in cadrul itemilor, pentru a se adapta capacitdtii de
decodificare a limbajului psihologic, specificd elevilor
liceului nostru, cu varste cuprinse intre 15-19 ani, precum
si cadrelor didactice de diverse discipline scolare.
Pe baza prelucrdrii datelor culese, impreund cu membrii
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitafii, ai Comisiei
Dirigintilor, impreund cu profesorul consilier scolar de la
Cabinetul de Asistentd Psihopedagogicd, am prelucrat
canfitativ si am interpretat calitativ, semnificafia datelor
obtinute.

in baza rezultatelor acestui studiu,
managementului  unitdfii de Tnvafdmant si-a propus,
pentru anul scolar 2017-2018 organizarea de sesiuni de
informare si de exersare de deprinderi de viatd
emofionald, pentru elevi, pdrinfi si cadre didactice,
av@nd ca temd principald “Dezvoltarea deprinderilor
emofionale de a trdi o viatd scolard fericitd”, sesiuni care
sG se deruleze in cadrul activitgfilor metodice ale
Comisiei Dirigintilor, dar nu numai.

Reddm mai jos rezultatele reiesite din prelucrarea
canfitativd a  datfelor, precum si interpretarea
psihopedagogicd a acestora:



1. Vi bucurati de ceea ce aveti
in viata voastra?
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2. Suntefi recunoscitori pentru
ceea ce avetiin viata voastra?
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3. Faceti ceea ce vi place?
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4. Asteptati laude sau
recunoastere dupa ce ati facut
ceva ce va place?
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6. Avefi tendinfa sa traiti in
prezent, dar cu gindul la viitor?

7. Aveti obisnuinta sa ganditi
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5. Aveti tendinta sa triiti in
prezent, dar cu gindul la trecut?
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8. Daca vi priviti doar pe voi,
credeti ca aveti un control
complet asupra propriei vieti?
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11. Sunteti o persoani activa,
sociabila siimplicati in multe
activitati placute?
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12. Sunteti o persoani care simte
invidia, atunci cind se compara cu
alte persoane din jur?
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13. Sunteti o persoani spontana,
naturali si antentica?
5
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15. Cand sunteti ingrijorati,
cum treceti peste aceasti stare?

14. Sunteti preocupat(i) de ceeace
cred altii despre voi?
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16. Sunteti o persoani organizati,
va planificati bine activititile si
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17. Preferati sa priviti partea frumoasa si pozitiva a vietii?
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18.Care credeli ca este preful fericirii?

Dintre raspunsurile date de cdatre elevi,
va relatdm urmatoarele opinii, idei si chiar
convingeri, dintre care unele se remarcd
printr-o profunzime a concepfiei despre viatd
a elevilor nostri, care ne-a incantat:

“Pretul fericirii este tristetea. Nu pofi fi fericit, dacd
nu ai fost trist penfru c& nu pofi simti fericirea la
adevarata ei valoare”;
“Fericirea nu are pref...noi trebuie sa facem lucrurile in
asa fel incat sa iasa bine”;
“In opinia mea, fericirea nu are pret, trebuie doar s& o
gasesti”;
“Fericirea este neprefuitd”;
“Preful fericirii e de a fiimpdacat cu tine insufi”;
“Fericirea nu are pref, dar viafa este un joc, pentru tofi, iar
fericirea este castigul ei”;
“Pentru mine, pretul fericirii consta infr-o voinfa puternica si
perseverentd”;
“Fericirea nu are pref pentru cd poate proveni din lucruri
scumpe, la fel cum poate proveni din lucruri simple”;
“Preful fericirii este deprinderea de a observa lucrurile mici
si de a avea incredere in tine”;
“Fericirea constd In pdrerea bund fafd de sine si
rezolvarea defectelor, astfel apar reusitele”;
“Trebuie sa fim pozifivi si fericirea apare. S& ne bucurdm
de fot ce ne inconjoard”;
“Fericirea nu costd nimic, nu are un pret”;
“Pretul fericirii e...iubirea./dragostea”;
“Preful fericirii este fericireq, in sine”;
“Preful fericirii este o familie frumoasa si vesela”;
“Preful fericirii este ceea ce ne face pe noi fericiti”;
“Pretul fericirii este sinceritatea”;
“Pretul fericirii este timpul”;
“Preful fericirii este (efortul) de a trece peste orgoliu si
negativism”;
“Pretul fericirii poate fi iubirea sau banii”;
“...8a dai fot pentru a obfine ceea ce vrei”;
“Fericirea nu are pret, ea depinde de fiecare persoand in
parte”;
“Nu cred ca fericirea ar trebui sa aibd un pret”;
“Preful fericirii constd in iubirea dafd de familie si prieteni”;
“Sunt dispusa sa dau TOT pentru fericire”;
“Fericirea, pentru mine personal, este sdndafatea”;
“Pretul fericirii este s& fiu cu familia mereu”;
“Pentru mine, pretul fericirii inseamnd s& mda vad cu
prietenii si s& nu fie certuri”;
“Pretul fericirii este s& imi trdiesc viafa asa cum este ea”;
“Pretul fericirii sunt: socializarea si increderea”;
“Preful fericirii este atunci cGnd ma intdinesc cu prietenii
mei”;
“Eu consider ca fericirea unui om este cel mai de pret
lucru”;
“Pretul fericirii este viafa si iubirea daruitd de familie”;
“Pretul fericirii este 1 milion de euro ”;
“Totul are un pret”;
“Preful fericirii este de a fi aldturi de persoanele iubite”;
“Fericirea nu are pref, doar fapte, care sa te bucure”,;
“Fericirea nu are pref, ea vine de la sine”;
“Preful fericiri const& infr-un milion de euro, o vild, un
Ferrari si o pisica”,
“Nu stiu”.
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19.Ce inseamna fericirea pentru voi?

“Fericirea inseamna sa fii iubit si s& iubegti.”;
“Sa fii fericit inseamnd sa fe simti bine in pielea .
ta si sa te simfi implinit.”; ‘
“Pentru mine, fericirea inseamna fotul. Fericirea se

gadseste in orice.”;

“Fericireq, pentru mine, este ceea ce am, in fiecare zi
sima face s& ma simt bine.”;

“Pentru mine, fericirea inseamnd lucruri simple: un pom
inflorit, plimbatul pe bicicletd, muzica (cel mai des),
animalele fericite...”;

“Fericirea, pentfru mine, este sentimentul de a sticd ce am
facut aziimi este de folos si maine.”;

“Pentru mine, fericirea este starea de bine pe care o am
dupad realizarea anumitor idei pe care mi le impun, astfel
simfindu-ma bine cu mine nsdmi si incercand s& ma
perfectionez.”;

“Fericirea inseamna: bucurie, veselie, senindtate.”;
“Pentfru mine, fericirea inseamnad: sa dorm, s&-mi rasfat
animalele, s&-mi fac pdrinti mandri, s& frdiesc la
maximum fiecare clipd.”;

“Fericirea nseamnd sa& stau cu prietenii, sG iau note
bune.”;

“Pentru mine, fericirea inseamnad sandatatea si familia iar la
scoald inseamna sa stau cu prietenii mei.”;

“...84 avem persoanele dragi langd noi”;

“Fericirea Thseamnd: un peisqj frumos, o lume pozitiva,
gesturi mici, familie si prieteni”;

“Fericirea inseamnd ceea ce imi place.”;

“Penfru mine, fericirea este aceea de a vedea alfi
oameni fericifi, de a socializa cu colegii si de a radde
Impreund cu ei.”;

“Pentru mine, fericirea nu existd.”;

“Fericirea este partea bund a viefii.”;

“Fericirea inseamnad realizarea obiectivelor propuse.”;
“Penfru mine, fericirea hseamnd iubirea dintre doi
oameni.”;

“Fericirea apare atunci cand faci ceea ce-fi place si
cand esti inconjurat de oameni buni.”;

“Fericirea inseamna s& ai mulfi prieteni.”;

“Fericirea pentru noi (elevii) consta in distractie si cat de
bine ne simfim.”;

“Fericirea pentfru mine inseamnd fotul. Eu sunt o persoand
mereu fericitd.”;

“Pentru a fi fericifi, in primul r&dnd, ai nevoie de sGndatate iar
in al doilea radnd e necesar sa nu permiti sa fi se corupd
personalitateq.”,;

“Drumul spre fericire, inseamnd 3 lucruri: hotarare, efort si
timp. (Dalai Lama)”;

“Pentru mine, fericirea apare atunci cand se intdmplda
ceea ce imi doresc.”;

“Fericirea este un sentiment placut pe care nu prea poti
sa-1 descrii.”;

“Fericirea este ... ceva.”;

“Pentru mine, fericirea inseamnd s& imi petrec timpul cu
familia, cu prietenii...s& fac lucrurile care imi plac.”;
“Fericirea inseamna fotul. O viatd fericitd este una linistita,
farg gdlagia banilor, fard datorii, doar cu iubire
profunda!”;

“Fericirea apare atunci cand egsfi bine-dispus. Fericirea
inseamnad o stare pe care o ai.”;

“Fericirea este un sentiment pe care toatd lumea ar frebui
sa il simtd.”;




“Fericirea
apare cand imi  vad familia
sdndtoasd si ca exista infelegere, la
fel si prietenii, cGnd imi sunt aproape.”;
“Fericirea este o stare foarte importantd
pentfru un om. Un om fericit esfe un om
realizat, pe plan personal.”;
“Fericirea esfe un sentiment simfit cand
sunfem impdcafi sufleteste, mulfumifi cu ce
avem.”;
“Fericirea inseamnd& s& ai o familie care te iubegste
si fe susfine.”;
“Sunt fericit atunci cGnd am fot ce imi doresc.”;
“Fericirea inseamnad sa-fi petreci timpul cu persoanele
pe care le iubegti si care te iubesc.”;
“...84 fac tot ceea ce imi doresc, oricGnd si oriunde, dar
cu o limita.”;
“Pentru mine, fericirea inseamna sa fiu impdacatd cu mine
nsami.”;
“Fericirea, pentru mine este, momentan, un mare
necunoscut, dar sunt momente in care tot ce fac si imi
place, imi oferd o stare placutd.”;
“Fericirea, pentfru mine, inseamnd trecerea mai usoard
prin viata.”;
“Fericirea este prefuirea oamenilor din jur.”;
“Familia mea este fericirea meaq.”;
“Fericirea, pentfru mine, inseamnd sa fac lucruri care imi
plac sipe care le iubesc, adicd sa ma joc pe calculator si
s& ies cu prieteni adevarafi.”;
“Fericirea inseamnd cd atunci cand tot ce ti-ai dorit, s-a
indeplinit.”;
“Fericirea nu poate fi descrisc in cuvinte.”;
“Fericirea, pentru mine, inseamna: familie, bani, prieteni.”;
“Sa pot sa fac ce vreau eu pentru un timp.”;
“Fericirea inseamnd sa fii tu nsafi si sa fii mereu cu
zéGmbetul pe buze si sG nu te gadndegti la grijile celelalte.”;
“Pentru mine, fericirea inseamnd sa fac ce-mi place.”;
“Fericirea inseamna bani.”;
“Fericireq, pentru mine, inseamnad felul in care imi petrec
timpul alaturi de prieteni si familie.”;
“Fericirea reprezintd un sentiment fundamental vietii: este
necesard unui echilibru sufletesc.”;
“Nu stiu”.

20. Care credeti ca este cel mai fericif om de pe Terra?

“Cel mai fericit om de pe Terra este omul care e mandru
de toata viafa sa perfecta!”;

“Eu sunt cel mai fericit om de pe TERRA!”,;

“Cea mai fericitd este o persoand care a luat Bac-ul si are
un viitor.”;

“Oricine poate fi cel mai fericit om de pe Terra.”;

“Nu putem spune cd doar un om este cel mai fericit, sunt
mai mulfi oameni care isi cautd fericirea in modul lor.”;
“Cel mai fericit om este acela care are foata familia Iangd
el”;

“...0 persoanad iubitd armonios si fard datorii.”;

“Cel mai fericit om de pe Terra este cel ce-si prefuieste
familia.”;

“In opinia mea, cel mai fericit om de pe Terra este acela
care practicG meseria preferata, fard a fi criticat de
ceilalti.”;

“Cel mai fericit om de pe Terra sunt eu, deoarece am
aldturi persoane care ma iubesc.”;

“Cel mai fericit este acel om care reusegste sa facd in viafa
ce si-a propus.”;

“Cel mai fericit este acel om care are foate scopurile

implinite”;

‘Nu existd om care sa nu aibda
suparari.”;

“Nu stiu, nu ma& intereseazd”;

“Fericirea este frecatoare si nu cred cd exista :
un om, cel mai fericit.”; ‘
“Cel mai fericit om de pe Terra a fost Cristofor
Columb.”;

“Cel mai fericit om este omul sdndtos, care face ce i
place, are cdfiva bani, are o casd, o familie si cel putin
4-5 prieteni adevarafi.”;

“...dla care nu este frist si nu exista asa ceva”;

“...omul care are parte de iubire de la tofi oamenii din jur”;
“N-am nicio idee!”,;

“Oamenii saraci sunt nefericiti.”;

“Cel mai fericit om este acela care nu are griji, probleme
si se bucurd de viafa.”;

“Cel mai fericit om de pe Terra, poate fi oricine dinfre noi,
daca vrem!”;

“...omul care se mulfumeste cu pufin.”;

“Cel mai fericit om este cel care are multi prieteni.”;

“Din punctul meu de vedere, tofi oamenii sunt fericifi, in
felul lor.”;

“...esfte cel care are bani si este iubit de familie sau de
nevasta.”,

“...acela care redlizeaza ceva in viafa si care se bucurd
de iubire.”,

“Cel mai fericit om nu existd, deoarece cu fofii avem
probleme si ganduri nu focmai fericite.”;

“Nu existd om tofal fericit. Mai existd si probleme peste
care trebuie sa frecem optimisti.”;

“Toatd lumea este fericitd, in mod egal.”;

“Cel care are fot ce isi doregte.”;

“Nu stiu.” ;

“...omul care are in jur oameni pe care ii iubeste si care il
iubesc neconditionat.”;

“Cel mai fericit om este cel care este iubit.”;

“...Bill Gates.”;

“Eu cred ca cel mai fericit om de pe Terra este omul cu
familie si un loc de munca.”;

“Cel mai fericit om de pe Terra este cel care face ceea ce
isi doregte si este un om liber.”;

“Fiecare este fericit, in modul lui...nu existd cel mai fericit
om de pe Terra.”;

“Cel mai fericit este omul care este implinit (care are o
familie sau si-a urmarit scopurile Iup.”;

“Nu existd cel mai fericit om de pe Terra. Fiecare om are
probleme, griji, care ii stopeazd acest sentiment.”;

“Nu stiu. Cu sigurantd nu sunt eu!”;

“Nu-mi pasa!”;

“Parerea mea este ca fiecare om ar frebui sa se considere
cel mai fericit om, astfel poate isi va realiza acest vis.”;
“Fiecare dintre noi putem fi cel mai fericit...Nu exista cel
mai fericit om!”;

“Nimeni nu este fericit intofdeauna.”;

“Eu sunt cea mai fericita, atunci cand imi vad familia
fericitd.”;

“Nu exist oameni fericiti in fotalitate. Parerea mea!”;
“Cel mai fericit om este acela care se bucurd cu ceea ce
are.”;

“Cel mai fericit om este Messi.”;

“Cel mai fericit om este cel cu sufletul curat si modest,
alaturi de familia lui.”;

“Nu m-a génditincd.”;

“Eu cred ca cel mai fericit om de pe Terra este cel modest,




pozitivad.”;

Q
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fericire, indiferent de varsta respondentilor.
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omul sdrac, deoarece nu are asa de multe probleme si vede lucrurile pe partea

“Cel mai fericit om este cel care are o familie fericitd si prietenii aproape.”

Din majoritatea raspunsurilor, se desprinde o infelepciune naturald a elevilor si uneori, © abordare ‘
destul de maturd a vietii, ceea ce ne-a facut s privim cu mai multd atentie dimensiunea afectiva

a personalitdtii elevilor nostri si s& ne dorim s& o investigdm psihopedagogic, mai profund, in cursul
anului scolar 2017-2018, cu atadt mai mult cu cat, din unele opinii, se poate observa cu usurinta existenfa
unor dispozifil emotionale predominant negative (fristefe, negativism, pesimism, cinism, sarcasm., ironie efc.).
Intr-o maniera similard am sintetizat si rspunsurile oferite de cdatre cele 22 de cadre didactice chestionate. In
baza analizei opiniilor, ideilor sau convingerilor formulate de cdatre elevii si cadrele didactice participante la
studiul nostfru, am identificat cateva valori general-umane cu care esfe in mod frecvent asociatd starea de

Aceste valori poft fi considerate ca adevarate repere psihopedagogice ale existentei, exprimdrii opiniei despre si
manifestarii starii de fericire: familia, iubirea, prietenia (relafiile interumane), independenta (liberfatea: in
utilizarea timpului, in alegerea activitdtilor zilnice, in urmdarirea obiectivelor si scopurilor personale/profesionale),
implinirea personald (viafa, succesul, profesionalismul, autoredlizarea sau dezvoltarea personald pdand la
atingerea limitelor propriului pofential) si autodeterminarea (autocontrolul emotional, rezilienfa in depdsirea
etapelor/momentelor dificile ale vietii, deprinderile de gandire pozitiva, atitudinea pozitiva fafd de sine si fatd de
viatd, optimismul, simful umorului, stfructurarea morald a propriei personalitati.
Analiza comparativd a rezultatelor procentuale obtfinute in cadrul celor doud esantioane de subiecti: elevi si
cadre didactice, este redatd in fabelul de mai jos:

REZULTATELE PROCENTUALE/ ITEM / CATEGORIE
ITEMUL : profesori i profesori i profesori
0 0 0

elevi (%) %) elevi (%) %) elevi (%) %)
1Va bucurati de ceea ce aveti in viata
voastrd/ a dumneavoastra? 71,86% | 86,35% | 0,67% 0% 27,47% | 13,65%
(Da, Nu, Uneori)
2 Sunteti recunoscatori pentru ceea ce
Zl’lﬁ?gfi:;;fs“a/ a 81.91% | 100% | 067% | 0% | 1742% | 0%
(Da, Nu, Uneori)

i 3 ?

3 Faceti ceea ce va place 30,15% | 63,60% | 66,50% | 36,40% | 335% | 0%
(Da, zi de zi; Da, uneori; Nu)
4 Asteptati laude sau recunoastere
dupa ce ati facut ceva ce va place? 16,08% | 13,65% | 37,52% | 22,75% | 46,40% | 63,60%
(Da, Nu, Uneori)
5 Aveti tendinta s trditiin prezent, dar | ¢ 130, | 4 5500 | 20,7795 | 36.40% | 53,10% | 59,05%
cu gandul la trecut? (Da, Nu, Uneori)
6 Aveti tendinta sa trditi in prezent, dar | yo 4100 | 60 1500 | 8719 | 4.55% | 42.88% | 27.30%
cu gandul la viitor? (Da, Nu, Uneori)
7 Avetiobi inta sa ganditi itiv?
(Davlif;; [PIUITE S8 SANARTPOZIVE 1 77890 | 95.45% | 22,11% | 455% | 0% 0%
8 Daca va priviti doar pe
dumneavoastra ingiva/inseva, eredeti €al ) 1700 | o7 300, | 61.14% | 63.60% | 1139% | 9,10%
aveti un control complet asupra propriei
vieti? (Da, total; Da, partial; Nu)
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9 Pretuiti oamenii care sunt importanti
pentru dumneavoastra?
(Da, intotdeauna; Uneori; Nu)

i—RFZULTATELE PROCENTUALE/ ITEM / CATEGORIE

elevi (%)

87,94%

profesori
(%)

100%

elevi (%)

12,06%

profesori
(%)

0%

elevi (%)

0%

profesori
(%)

0%

10 Va exprimati recunostinta fatd de
oamenii importanti pentru
dumneavoastra?

(Da, mereu; Uneori; Nu)

40,87%

81,80%

59,13%

18,20%

0%

0%

11 Sunteti o persoana activa, sociabild
s1implicatd in multe activitdti placute?
(Da, Uneori, Nu)

46,23%

81,80%

46,40%

18,20%

7,37%

0%

12 Sunteti o persoana care simte invidia,
atunci cand se compara cu alte
persoane din jur? (Da, Uneori, Nu)

17,42%

9,10%

32,83%

22,75%

49,75%

68,15%

13 Sunteti o persoana spontana,
naturald siautentica? (Da, Uneori, Nu)

50,42%

77,25%

46,23%

22,75%

3,35%

0%

14 Sunteti preocupat(d) de ceea ce cred
altii despre dumneavoastra?
(Da, intotdeauna; Uneori; Nu)

10,05%

18,20%

39,53%

68,15%

50,42%

13,65%

15 Cand sunteti ingrijorat(a), cum treceti
peste aceasta stare? (Imi revin imediat;
Imi ia ceva timp pana imi revin; Imi revin
greu)

37,52%

27,30%

53,77%

72,10%

8,71%

0%

16 Sunteti o persoana organizata, va
planificati bine activitatile siaveti
scopuri precise? (Da, Uneori, Nu)

36,18%

86,35%

53,10%

13,65%

10,72%

0%

17 Preferati s priviti partea frumoasa si
pozitiva a vietii? (Da, intotdeauna;
Uneori; Nu)

55,78%

95,45%

40,87%

4,55%

3,35%

0%

InterpretGnd aceste rezultate, putem spune cd in cazul unor dimensiuni psihologice, responsabile pentru frdirea
starii de fericire, indiferent de contextul socialin care aceasta se exprimd, cadrele didactice oferd elevilor modele
de viatd si de deprinderi emotionale valoroase.




Asifel, elevii invatd de Ila noi,
cadrele didactice:

e 5O fie mai recunoscatori penfru ceea

ce au deja in viafa lor (familie, priefeni, un

mediu scolar favorabil dezvoltarii personale

si profesionale etc.) (Itemul 2);

e 54 faca mai mult din ceea ce le place (sa-si

dezvolte pasiuni, s& deruleze activitdfi de

invatare infr-un mod creativ efc.) (Itemul 3);

e 53 frdiasca in prezent si mai putin cu gandul la
trecut (Itemul 5);

e 53-si dezvolte deprinderea zilnicd de a gandi pozitiv
(Itemul 7);

e 5G prefuiasca mai mulf persoanele care sunt importante

pentru viata lor (pdrintii, prietenii, profesorii) (Ilfemul 9);

sa-si exprime mult mai frecvent si mai deschis recunostinta

fatd de persoanele imporfante pentru viafa lor (pdrintii,

profesorii, prieteni) (Itemul 10);

e 54 fie mai activi, mai sociabili si comunicativi si mai

implicafi In activitdfi curriculare si extracurriculare

inferesante (Itemul 11);

e 5a fie sponfani, naturali si autentici infr-un mod creativ si

pozitiv din punct de vedere social (Itemul 13);

sa fie mai organizati, In viata scolard si personald, sa-si

planifice mai bine activitdfile si s& aibd scopuri mai bine

definite, mai precise (Itemul 16);

e 5O exerseze deprinderea de a vedea partea placutd a

vietii, sa-si dezvolte atitudini prosociale, pozitive fatd de

viafa lor scolard si personald (Iltemul 17).

In egald masura, elevii nosti ne invata:

- 84 frdim si s& ne bucurdm mult mai mult de prezent si sG
ne gandim mai pufin la viitor (in sensul de a ne ingrijora
mai pufin pentru viitor) (Itemul 6),

- sa fim mai putin preocupati de ceea ce cred alfii despre
noi (ltemul 14),

- G ne revenim mult mai repede (emofional), dupd ce
ne-am ingrijorat excesiv pentru anumite aspecte ale viefii
sau activitatii noastre profesionale (Ifemul 15).

De asemeneaq, sunt foarte interesante datele obtinute in
cadrul acestui studiu In ceea ce priveste urmatoarele
dimensiuni psihologice ale starii de fericire:

e nevoia de laude sau de recunoastere, exprimata atat
de catre elevi, cat si de cdafre cadrele didactice, in urma
derularii unor activitati realizate din pldcere (observam ca
cele doud categorii: elevii si profesorii inregistreazd
procente destul de mari la Ifemul 4, variantele de rdspuns
“da” si “uneori” iar inferprefarea propusd de noi este
aceea cd mediul scolar pare a fi puternic influenfat de o
serie de efecte distorsionanfe ale evaludrii prin note
(excesiv de canfitativd, uneor) si ale functiei de
ierarhizare a evalurdrii prin note, care tind sd afecteze
latura relational-umand dintre elevi si profesori si sG O
distorsioneze emofional, ducand-o in teriforiul emotional
predominant negativ;

e perceptia elevilor si a cadrelor didactice privind
controlul relativ redus pe care 1l au asupra propriei vieti
(procentele inregistrate la Itemul 8 sunt extraordinar de
apropiate, degi diferentele de varsta dintre elevi: 15-19 ani
si profesori: 30-56 de ani sunt foarte mari. Inferprefarea pe
care o propunem este legafd de o presiune foarfe
puternicd a sociefdfii romdanegsti, In care scoala
romaneascd Isi desfasoard activitatea zilnicd; mediul
scolar pare s& preia infocmai o sfare emotionald

A ©

preponderent negativa, din
perspectivd sociald, determinatd de
sentimentul lipsei de control total asupra
propriei vieti (indrdznim sa spunem c& acest
sentfiment esfe foarte legat de perceptia
negativa in ceea ce priveste siguranta in unele
domenii ale viefii noastre sociale, Ila nivel
european si national: stirile despre ameninfdarile
feroriste, presiunile din domeniul financiar al viefii, — +
accesul limifat la locurile de muncd bine remunerate,
presiunea pastrarii locului de munca, chiar siin condifii de
salarizare minimd&, dificultdfi financiare in achizitionarea
unei locuinfe, dificultafi in asigurarea mijloacelor de
supraviefuire alimentfard, accesul limitat la  serviciile
sanitare de calitate, accesul diminuat la produse si servicii
culturale de calitate etc.);

e exprimarea unei trdiri emofionale complex-negative,
invidia, generatd de comparafia prea frecventd cu cei
din jur, Inregistreazd, de asemeneaq, procente semnificativ
asemdandtoare in raspunsurile date de cdatfre elevi si cadre
didactice la Itemul 12. Am inferpretat aceste rezultate in
sensul cd, la o presiune sociald globald, care expune cu
ostentatie o serie de simboluri si semne ale unui succes
social/profesional gresit inteles, atat elevii, cat si profesorii
raspund cu emofii complexe, pline de ambivalenfd.
Astfel, invidia este o emotie sociald complexd care poate
cuprinde o combinatie ambivalentd/fensionantd  de:
surprindere,  frica/furie, dezgust/admiratie si  fristefe,
combinatie care induce in eroare persoana si o poate
defermina s& creadd cd valoarea sa psihologica se afid in
afara personalitdtii ei si nu in ea nsasi, adsa cum este de
fapt; sursa psihopedagogicd a invidiei este un “model”
gresit de comparafie pe care oamenii il invatd incd din
copildria micd, in special din familie, dar si in cadrul
programului educativ scolar (vezi ierarhizarea anuald si
exclusiva a tuturor elevilor unei clase, dupd medi) si care
impiedicd formarea unei deprinderi corecte, de
comparare a propriei persoane sau a rezultatelor sale, cu
efape/rezultate anterioare din propria viatd (de exemplu:
“sunt mai infelept/infeleaptd decdt eram acum 10 ani”,
“sunt mai atenf(d@) decdt acum 1 an”, “sunt mai
bogaf(d)...cu o zi decat ieriR” etc.)

Referitor doar la aceste ultime frei aspecte relevate de
studiul nosfru, considerdm c& noi tofi, elevi si cadre
didactice mai avem de invafat, dar nu unii de la ceilalfi,
cat mai ales fiecare, din surse auforizate de dezvoltare
personald, de la formatori autentici care au elaborat
programe educative validate stiinfific si, pe care, desigur,
urmeazd sa-i identificam.

Pentfru Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii “Gh.
Alirinei”, elevii si cadrele didactice, participanti la studiu,
ne-au relevat urmdatoarea formuld proprie a starii de
fericire traitd in mediul scolar al liceului nostru:
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Formula proprie a starii de fericire din Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii “Gh. Airinei”

= Sunteti recunosciton pentru ceea ce aveti in viata voastrd/dumneavoastra?
DA (ELEVI - 82%, PROFESORI - 100%)

*Faceti ceea ce va place?
*DA, zi dez (ELEVI - 30%, PROFESORI - 64%)

* Aveti tendinta s3 triiti in prezent, dar cu gandulla trecut?
*DA (ELEVI - 26%. PROFESORI - 3%)

st

= Avett obisnuinta s3 gandibi pozitiv?
DA (ELEVI - 78%, PROFESORI - 93%)

*Prefuift oamenn care suntiunportanfi pentru votr'dumneavoastra?
DA, INTOTDEAUNA (ELEVI - 33%, PROFESORI - 100%%)

= Vi exprimati recunostintafatd de oamenii importanti pentru voi'dumneavoastra?
+DA mereu (ELEVI - 41%, PROFESORI - 82%)

* Sunteti o persoand activa, sociabild siimplicatd in multe activititi placute?
DA (ELEVI - 46%, PROFESORI - 82%)

= Sunteti o persoand spontand naturala si autentica?
DA (ELEVI - 51%, PROFESORI - 77%)

= Suntefi o persoand orgamzatd, va planificatt bine activititile s1 aveti scopun precise”
SCOPURILE CLARE  "DA (ELEVI - 36%, PROFESORI - 86%)

=Preferati s priviti partea frumoasa si pozitiva a vieti?

A'ITTUDINF +DA, intotdeauna (ELEVI - 56%, PROFESORI - 93%)

= Aveti tendinta s3 trditi in prezent, dar cu gandul 1a viitor?
SPERANIAS  .pys (FIEVI - 48%, PROFESORI - 68%)

ANXIETATEA
* Sunteti preocupat{d) de ceea ce cred altii despre voi / dumneavoastra?
%ﬁ’m DA, intotdeauna (ELEVI - 10%, PROFESORI - 18%)

suntetimgnjorat(a), cum efi peste aceasta s
+Imi revin mmediat (ELEVI - 38%, PROFESORI - 27%)
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Coeziunea grupului-clasd, factor de optimizare a calitdtii in educatie

Auftor: profesor consilier scolar Silvia NICOLESCU

Constfruirea unei identitdfi europene este
elementul-cheie al constfructiei europene, care a
adus foarte multe fransformdri n invat&dmantul
romdanesc. La baza acestei identitati europene, stau
valorile noastre comune: democraiia, drepturile si
libertatile cetdienesti, egalitatea, justifia sociald,

domnia legii, rezolvarea pe cale pasnicd a
conflictelor, credinfa 1n progres, umanismul,
pluralismul, protectia minoritdtilor, unitatea n

diversitate. Nu putem spune cd o valoare este mai
importantd decdat alta, insd, in lucrarea de faid, vom
accenfua egalitatea, care trebuie promovatd la
nivelul grupurilor de elevi si care implicd: egalitatea
in drepturi, nediscriminarea, diversitatea culturald,
religioasd si  lingvisticd, drepturile  copilului,
infegrarea  persoanelor cu  dizabilitdti, toate
acestea, aldturi de metodele moderne de instructie
si educatie, ducdnd la optimizarea calitdtii
invatamantului.

Transformdrile din ultimii ani care au avut ca
scop dlinierea la o serie de standarde de
performantd europene, au dus mai mult in derivd
ceea ce stiam noi cd reprezintd gcoala. Astfel, din
ce in ce mai des, Intfa@lnim elevi demotivati, pentru
care scoala este neimportantd, inutild ori doar ceva
care frebuie fGcut pentru cd asa zice lumeaq, ori
parinti neinteresati de educatia copiilor dumnealor.
Mai mult, s-a descoperit cd, din cauza curriculei
incdrcate si a neimplicdrii pdrintilor in viata scolii,
existd o tendintd a generatiei actuale de copii de a
avea mult mai multe probleme emotionale decdatin
frecut, ei fiind mai singuri si mai deprimati, mai furiosi
si mai nestGpdniti, mai emotivi si Inclinati sa devind
anxiosi din orice, mai impulsivi si mai agresivi. Prin
urmare, se impune o Noud viziune in privinta a ceea
ce scolile pot face pentru a asigura o formare
completd a elevilor, care sa le permitd o mai bund
adaptare la realitdtile coftidiene si, implicit, o
dezvoltare armonioasd a personalitaii.

Importanta problematicii coeziunii grupurilor
de elevi este de actualitate, dat fiind faptul cd in
cadrul colectivului de elevi apar fenomene care,
prin continutul lor, faciliteazd procesul socializdrii
individului, iar la nivelul acestei ,mici comunitdi

sociale” se pun bazele personalitati umane. In
aceastd lucrare, atentia ne este asadar indreptatd
spre una dintre cele doud categorii principale ale
problemelor sociologice pe care le implicd copildria
si anume relatiile sociale ce se stabilesc intre copii,
acesteq, la rdndul lor, fiind privite intr-un cadru bine
delimitat, cel al clasei de elevi. In colectivitatea
scolard, elevii au posibilitatea s& readlizeze un
adevarat anfrenament social, o pregdtire concretd
pentru viata de adult. Tnvdtoreo psihosociald, pe
care o prilejuieste viata in comunitatea scolarg,
constituie o laturd insemnatd a formdarii adultului
creativ, a participantului activ la viata sociald. Clasa
de elevi reprezintd un spatiu psinosociologic in care
elevii frebuie sd dobdndeascd sentimente de
securitate, precum si forfe psinologice si morale
crescute, prin legdtura de apartenentd a fiecdrui
elev la clasa sa. Aderarea la grup, participarea la
viata grupului reprezintd, pentru fiecare dintre
membrii sQi, prilej de safisfacere a unor nevoi
psinosociale.

Investigarea colectivului de elevi presupune
adoptarea unei viziuni inferdisciplinare
psinosociopedagogice, ceea ce oferd posibilitatea
de a apela la nofiunile, metodele si tehnicile
specifice acestor discipline. De asemenead, in
realizarea acestei microcercetdri am tinut cont de
faptul cd situatia educationald, concretizatd n
colectivul clasei de elevi, este conceputd ca
rezultatul unei interactiuni de forfe in care izvordste o
realitate cu particularitdti proprii, fapt pentru care
rezultatele vor fi raportate la aceastd realitate a
clasei de elevi, dar si la specificul varstei de 11-13
ani.

Metodologia cercetdrii

Obiectivele cerceftarii

Ca obiective principale ne-am propus:
- surprinderea unor aspecte privitoare la ierarhia
statutelor elevilor In colectiv si a semnificatiei lor
asupra interactiunii dintre ei; surprinderea exercitdrii
diverselor roluri;
- cunoasterea unor aspecte referitoare la relatia



dintre liderii formali si cei informali
Qi grupului scolar;

defectarea normelor, valorilor i
regulilor care tind sd domine viaia
internd a colectivului;

sd identificdm dacd existd diferente
semnificative intre modul in care elevii se
percep in colectiv si modul in care sunt
perceputi de colegi, adicd intre perceptia fatd de
sine si perceptia celorlalfi.

Ipoteza cercetarii

- cunoagterea de cdatre cadrele didactice a
dinamicii  diferitelor  sfructuri  sociometrice, a
statutului si rolului elevilor in colectiv, conduce la
opfimizarea relatilor inferpersonale si a coeziunii
grupului clasa, precum si la promovarea egalitatii in
fiecare colectiv.

Esantionare

Instrumentele au fost aplicate pe un lot de 59
subiecti, cu varsta cuprinsd intre 11 si 13 ani, toti elevi
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Instrumentele utilizate

Pentru investigatie s-au  utilizat
observatia si discutile informale, asociate cu
fehnicile sociometrice si chestionarul.

Rezultatele cerceftarii

Sociogramele ne dezvdluie elevii izolati si
respingi de grup, dar si pe cei acceptati, populari gi
lideri. Acestia din urma sunt atat lideri formali, care
au fost recunoscuti de majoritatea elevilor, cat si
lideri informali. AnalizGnd rdspunsurile oferite de
elevi, constatdm cd doar la o micd parte dintre ei
existd concordante infre perceptia de sine si
perceptia colegilor, iar la ceilalfi identificGm
diferente mai mult sau mai putin semnificative intre
modul in care se percep in colectiv si modul in care
sunt perceputi de colegi.
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Aspectele motivationale ce unesc
sau departeaza elevii:

- aspectul comportamental .este
cuminte/face NnuUMAQi rele”; .este
ordonat/dezordonat”; ~Vvorpbeste

frumos/urat”; ,este prea timida”; .imi place
de el, dar se tine mare si umbld numai cu
fifoase”; .este o pdrdciosd”; ,este cea mai
prefdcutd fiintd pe care am cunoscut-0”;

- afiftudinea fafad de activitatea scolard - ,invaid
bine”; ,este afent la lectii”; ,scrie frumos”; ,are nofe
mari”; ,e untocilar”; ,mereu ia note mai bune decdat
mine”;

- afitudinea in timpul jocului - ,stie multe jocuri”; ,se
joacd frumos”; ,imi place sG mda joc cu el pentru ca
ma lasd mereu sa castig”; ,vrea sa castige cu orice
pret”; el vrea sd fie tot fimpul cdpitan de echipd si

A

- afitudinea dezordonatd in clasa gi in

afara el -  ,obraznic”; LrAu”;
.dezordonat”; ,nu ascultd profesorii”; ‘

.deranjeazd orele”;

- afitudine negativd fafa de invafaturd — ,nu-gi

face temele”; ,scrie urat”; ,nu stie sa citeasca ™
bine”;

- comportamentul deviant - ,se bate”; ,furd”; i
place sd chiuleascd de la ore”; ,raspunde urdt
profesorilor”;

- aspectul estetic gi fizic neplacut - ,este murdard pe
haine si pe maini”; ,are unghiile neingrijite si nu am
nevoie de microbii ei”; ,nu se piaptdnd niciodatd”.

declansarea de respingeri:

Nnu suport acest lucru”;
- curdatenia corporald gi a hainelor — ,este imbracat
curat”; ,miroase mereu frumos/urdt”; ,cred cd s-a
certat cu periufa de dinti”; ,ar frebui s& 1 cumpere
cineva un sdpun”;
- vecindfatea locuinfei sau a bancii — ,este colega
mea de bancd”; ,este vecinul meu”;
- valoarea hainelor — ,se imbracd numai de fite”; ,si
ia haine doar de la Obor”;
- diferite aspecte subiective sau influenfe familiale —
.este bun”; ,ma qjutd”; ,se dd la prietenii altora”;
,Nu MAa lasd niciodatd s& copiez dupd el”; ,au zis qi
mei cd nu este dinfr-o familie bund”.

Factori favorizeaza

motivationali care

Modaliitati de acfiune in vederea optimizarii
coeziunii grupurilor.
S-a insistat asupra participdrii  elevilor la

diferite activitafi colective, scolare si extrascolare,
deoarece acestea presupun, pe lGngd o
parficipare constientd si o adeziune afectivd mai
puternicd, asigurdnd astfel conditii prielnice unei
conlucrari cu ceilalti colegi si implicit stabiliri unor
relafii afective. Asemenea activitati angajeazd in
mod complex personalitatea elevului, inclusiv
atitudinea sa preferentiald fatd de ceilalti, oferind in
acelasi timp prilejul int&Inirii i cunoasterii reciproce
pe diverse planuri, formadrii  sentimentului
apartenentei la grup, toate acestea putdnd fi
considerate condifi si consecinte ale relatiilor



interpersonale stabilite infre eleviin
cadrul colectivului.

Metode ameliorativ-educative

- organizarea activitaii
modelul muncii in grupuri;

- congtientizarea si ameliorarea statutelor elevilor
in colectiv — elevii cu statute scdzute au fost
antrenati s& lucreze impreund cu elevii ,populari”
sau ,acceptati”, pentru a dezvolta stima de sine a
celor dintdi;

- organizarea sociometricd a colectivelor de elevi -
reagsezarea elevilor in bdnciin functie de preferinte,
ceea ce poate determina consolidarea relatjilor
pozitive, de atractie infre elevi;

- antrenarea elevilor pentru luarea deciziilor n
colectiv — Tinsusirea tehnicii ludrii deciziilor care
orienteazd si defermind elevii in  Indeplinirea
sarcinilor;

- convorbiri §i dezbateri de grup pe baza unor
manifestari concrete din viata clasei, Intdmpldri
cofidiene;

- includerea in planificarea orelor de dirigentie a
unor teme care vizeazd congtientizarea de cdatre
elevi a valorilor umane;

- responsabilizarea elevilor respinsi din cauza unor
probleme comportamentale, lucru benefic pentru
schimbarea pozitivd a acestora;

- identificarea cauzelor care favorizeazd aparifia
unor tulburdri de comportament si includerea in
programe de consiliere individuald si de grup, atat a
elevilor respingi/izolati, cat si a famililor acestora; de
asemeneaq, s-a dovedit utild consilierea individuald
a elevilor a caror perceptie de sine nu a fost in
concordantd cu perceptia celorlalti, existGnd
diferente semnificative intre acestea (de exemplu,
se percep lideri, Insd ei sunt de fapt izolati sau
respingi de grup din diverse motive).

didactice dupd

Concluzii

Elevii au tendina s& se grupeze in subgrupuri
dupd performantele la invaidturd, .cei buni”
reprezentdnd un pol puternic de atractie. Cei care
vor s& devind lideri li se aldturd primilor, desi nu
infotdeauna pot intra in grupul lor. Cand sunt
acceptati, unii rezistd cu greutate, deoarece sunt
Jntrecuti” de ceilalfi sau nu reusesc sG devind Mai

N
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interesati de activitatile scolare,
amdndndu-le in  favoarea altor
activitafi mai putin educative (,nu am
niciodatd timp s& imi fac foate temele, ‘
deoarece nu pot renunta la jocul meu
preferat si uit s& mai inchid calculatorul”).

Tipologia elevilor — foarte buni, buni, slabi -
rezultd, de cele mai multe ori, din situatia la
invatdturd, nsd este aplicabild si pe plan
comportamental. Astfel, copiii agreati in colectiv
(populari si acceptat) sunt buni la invataturd,
disciplinati, curati, pe cand cei respingi nu invatad,
sunt indisciplinati, pdrdsc, tulburd desfasurarea
orelor etc. Mare afentie Insd la acestia, deoarece
au tendinta de a se uni infre ei si pot uneori sa
dezbine colectivul. Din nefericire, rdmdan izolati, de
reguld, copii cu acelasi statut slab, care au
posibilitdfi mai mici de a invata si conditii sociale
grele. Ei vin la scoald fard experienta vietii in
colectiv, sunt timizi, dar este posibil ca in fimp sa
devind buni la Invaidturd. Cu toate acestea, de
cele mai multe ori, sunt respingi pentru cd nu fac
parte ,dintr-o familie bund”. Liderul este muncitor,
disciplinat, modest, se achitd de sarcini, iar
performantele la invataturd ocupd locul principal in
alegerea lui. Acesta, de cele mai multe ori, este seful
clasei, Insd existd gi lideri informali, care sunt alesi si
fac parte, de obicei, dintre elevii respingi de
majoritatea grupului. Au fost si cazuri in care liderul
era ales pentru performantele sporfive sau pentru
cd ,are mai mult fupeu decdat toti, imi ia apdrarea
infotdeauna si i infruntd pe ceilalti” (elevi sau cadre
didactice).

Este deosebit de important cain scoald sa se
cultive coeziunea de grup si modalitdiile de
ameliorare a aspectelor psihosociale ale acestuiq,
in vederea asigurdrii succesului scolar pentru toti
copiii, combaterii abandonului si formarii unui sistem
de valori. Dezvoltarea increderii in sine si a integrdrii
armonioase in grupurile-clasd reprezintd factorul
principal in cresterea motivatiei scolare a elevilor.
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Premise de succes in programele de dezvoltare si optimizare adresate copiilor
Autor: profesor logoped luliana Barbuceanu

Aplicarea principiilor umaniste ale educatiei (1) in
cadrul programelor de dezvoltare/optimizare

1. Unul dintre aceste principii umaniste se referd la implicarea
copiluluiin propria-i formare. Formatorul, prin afitudinea sa si prin
faptul co-i implicd pe copii In proiectarea activitdtilor si in
fixarea obiectivelor, demonstreazd acestora incredere in
capacitdiile lor, fapt deosebit de benefic in privinia
formdrii unei imagini de sine pozitive, cu impact atat

in privinta succesului programului, asupra succesului
scolar cat si, pe termen lung, asupra succesului n
viatd.

-
X

2. Un alt principiu al educatiei umaniste se referd la
sinceritatea si sensibilitatea formatorului In raport
cu copilul. In cadrul programului, formatorul se
manifestd in mod autentic, ardtand incredere si
empatie faid de nevoile copiilor.

3. Educatia afectivd prezintd o importanid,
din punct de vedere umanist, tot atat de
mare ca i celelalte tipuri de educatji. Din
acest motiv, In cadrul programului de

dezvoltare/optimizare, educatia /4 '
afectivd se bucurd de un loc / .
important, aldturi de ceq yEon
motivationald, atitudinald, i
morald. n readlizarea &4

continuturilor programului este de
dorit a se avea in vedere
alegerea de teme si exercitii

care sd prezinte interes

pentru copii, sa fie

atractive, stimulative.

Totodatd, frebuie avutd in
vedere si accesibilitatea
continuturilor, adaptarea acestora
la nivelul de intelegere si la capacitatea
de efort a copiilor implicati in program.

4. Un alf principiu al educatiei umaniste, deosebit de important,
este principiul potrivit cdruia impactul capital asupra formarii,
constd In relatia formator-format. In cadrul realiz&rii unui
program de dezvoltare/optimizare se considerd deosebit de
importantd maniera de interaciiune dinfre cei doi actori ai
relajiei, de care depinde In cea mai mare masurd reusita
programului.

5. Tn educatia umanistd existd presupunerea cd felul in care
copilul se raporteazd la sine are impact asupra formdrii/invatdrii.
In cadrul unui program de dezvoltare/optimizare formatorul,
prin - modul In care oferd incredere si suport copiilor, i
incurajeazd in sensul evolutiei lor.

Cateva “reguli de aur” pentru reusita unui program de
dezvoltare/optimizare

Un program de dezvoltare/optimizare ar trebui
s& aibd in vedere utilizarea

permanentd de strategii incitative si de punere a copiilor
in diverse situatii de viatd care necesitd expunereaq,
afirmarea lor. Dupd modelul “incitativ — personal” (1,
p. 287), "a sti” (din educaiia tradifionald),
devine “a sti sa fii”, “a sti s& devii”, “a sfi s&
fraiesti”, “a sti s intelegi”, “a sti sa te

exprimi”, “a sti s& relationezi”.
Formatorul M aratd copilului
instrumentele care s&-i permitd acestuia
alegerea cdii propri prin care  sA-gi
realizeze formarea personalitatii.
Infroducerea unei sarcini/activitati,  se
realizeazd pe baza demonstratiei,
insotitd de explicatii verbale oferite in
cea mai simpld  manierd.

Totodatd se cautd permanent

realizarea de conexiuni ntre
acftivitatea respectivd si experienia
concretd, de viatd a copilului.
Programul  Tsi centreaza
obiectivele pe ideea
reprezentdrii copilului ca i
individ direct implicat n
propriul proces formativ. Tnsd,
aceastd implicare a copilului nu ar
fi posibila fard formarea, in prealabil, a unei
baze alcdtuite din dorinfa copilului de a inifia si
desfGsura proiecte de dezvoltare personald, autonomie,
responsabilitate.

Cea mai bund formd& de invdtare este cea care incitd
motivatia persoanei. Perspectiva umanista isi propune utilizarea
motivatiei intrinseci in formarea copilului. in cadrul grupurilor de
dezvoltare/optimizare se reugeste sd se provoace motivaiia
infrinsecd la copii tocmai prin inferesul acestora faid de
activitdiile continute in program, prin pldcerea pe care
actiunea in sine o produce. Programul va include o serie de
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situatii  incitative,  sensibilizatoare, care
exercitd o odrecare presiune corect dozatd
asupra copiilor. lesirea din  situatii necesitd
comportamente, modalitati de actiune, atitudini
care constituie chiar obiectul formarii. Interesul
copilului fatd de continuturile programului este dat in
mare parte de activitdiile desfGsurate sub formd de
exercitii — joc. Potentialul formativ-educativ si integrator
al jocului este incontestabil. Tn sprijinul ideii de includere a
joculuiin programele de educatie timpurie, autorii Copple si
Bredekamp (apud. 8) explicd modul in care acesta aduce
numeroase avantaje in patru arii ale dezvoltdrii copilului: fizic,
cognitiv, lingvistic si de alfabetizare, social si emotional. Copilul
este captivat de joc, participdnd total la acesta (corp, minte,
spirit), jocul sparge blocajele aofective, elimind temerile,
fimiditatea, sporegte dezinvoltura, creativitatea, motivatia.
Dacd este sd ne referim la covarsitorul aport al jocului doar in
domeniul social si emoftional, nu putem s& nu remarcdm faptul
cd prin joc se readlizeazd cel mai usor constientizarea si
confrolarea ematiilor si cd, pentru copil, jocul reprezintd cea
mai  potrivitd si mai eficientd moddalitate de dezvoltare
emotionald si sociald, cea mai sigurd si mai rapidd cale de
infegrare In grupul social.

Rolul formatorului in reusita unui program de
dezvoltare/optimizare

Rolul formatorului este de facilitator al aparitiei
motivatiei de dezvoltare a copilului. El face acest lucru prin
implicarea copilului in sarcini de mare interes. Totodatd, degi se
utilizeazd sarcini provocative, alegerea lor este bine cantdritd,
efortul necesar a fi depus de cdtre copil este bine dozat, astfel
incat, acesta s& nu fie pus n situatii stGnjenitoare sau in situatii
de egec.

A. Moreau (7) apreciazd drept cele mai eficiente
calitati personale ale unui terapeut: cdldura umand sau
empatia, comunicarea, coerenta. In privinta comunicarii,
autorul mentioneazd o cercetare care aratd faptul cd mesajul
terapeutic se tfransmite In proportie de 52% prin expresia fetei si
a ochilor.

Totodatd, formatorul nu are refineri personale in a-1 ldsa
pe copil s& ia proprile decizii. In general, copiii pusi in fata unor
alegeri, chiar fac alegerea corectd, potrivitd stilului lor formativ.

M. E. Bernard (2) aduce sugestii pretioase cu privire la
dezvoltarea unei relatii pozitive cu copiii: empatia, acceptarea
neconditionatd a copilului, construirea increderii, rdbdarea,
interesul fatd de copil, pdstrarea obiectivitatii, umorul.

Formatorul are permanent in vedere facilitarea

conditiilor pentru succesul copilului. Tn acest scop, transmiterea
mesajelor se redlizeazd In manierd pozitivd, comunicarea cu
copilul este una empaticd, copilul este gjutat s& observe, sa
congfientizeze si cele mai mici reusite ale sale, déndui-se, n
acest mod, sentimentul succesului.
Formatorul se asigurd si de obfiinerea unei relatii pozitive,
colaborative cu familia copilului. Consilierea pdrintilor n
manierd necriticG, nedirectivd, ci axatd pe Qgdsirea
colaborativd de soluiii, constituie un punct de plecare deosebit
de important in reusita unui astfel de program.

Calitatile unui program de dezvoltare/optimizare

Ca si principiile umaniste la care aderd, programul de
dezvoltare si opfimizare are un caracter dinamic si deschis,
calitatea sa fiind pusd in evidentd de determinarea de
comportamente pozitive, expectate, care se pot materializa in
abilitati, capabilitati, atitudini, tras&turi aspirationale si afective.
In urma parcurgerii programului, copilul va ajunge s& dispund
de strategii adaptative prin care sa-si controleze propriile emofji
si relatile sociale (5), va cdpdta competentd emotionald i
sociald.

A §

Programul realizeozd o stimulare a
intregii activitati psihice, at&t prin materialul <
verbal utilizat, cat si prin provocdrile adresate
copilului, prin solicitdrile acestuia de a se verifica
permanent pe sine, "de a da expresie ideilor si Trdirilor‘ )
sale” (9, p. 60).
Grupul de dezvoltare si opftimizare oferd fiecarui
copil/membru posibilitatea congtientizarii si valorizarii de
sine, fapt care, cu sigurantd, se va solda cu efecte pozitive in
planul relatilor inferumane imediate dar si ulterioare. Practic,
interventia efectuatd in cadrul grupului, reprezintd invatarea
strategiei "de a lucra asupra siesi” (6, p. 309). Copilul se
formeazd, se dezvoltd, i optimizeazd comportamentul, dar
capdtd si deprinderi de autoanalizd, fapt care va determina
descoperirea de pdrti pozitive ale sinelui care sG genereze si in
viitor adaptdri creative pe toate planurile fiintdrii (social, moral,
inferpersonal, spiritual).
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Importanta datelor in activitatea de consiliere

Autor: profesor consilier scolar Anamaria GURAU

Psihologia este o sfiinfd umanistd. Consilierea scolard este o laturd a ei care atfrage
persoane ddaruite, care iubesc sa interactioneze cu copiii, care se hrdnesc cu binele pe care simt

ca-l fac in jur.

Partea inseldtoare este ca ceea ce simfim/intuim nu este infotdeauna ceea ce esfte si
corecta. Este vorba despre eternul paradox al psihologiei, de a avea omul atat ca subiect caf si
ca obiect al cercetdrii sale. Din acest motiv, este esential s& ne bazdm pe date obiective in

analiza confinutului si a efectelor muncii noastre.

lata cateva modalitdti de a folosi datele in consiliere si beneficiile lor:

Analiza de nevoi si serendipitatea

Analiza activitdtii dintr-un semestru sau
dintr-un an scolar ne oferd date importante
privind  problematicile intdinite n  scoala
respectivd, frecvenfa lor, perioadele de
aglomerare pe diferite ftipuri de solicitari s.a.
Astfel, putem avea impresia cd un chestionar
pentru pdrinfi cu scopul identificarii nevoilor
elevilor nu ne aduce nimic nou.

La fel ca ,Cei tfrei printi din Serendip”
putem descoperi, nsd, lucruri la care nu ne
asteptam.

De exemplu, mi s-a infdmplat sG deduc
din acest proces de analizd de nevoi cd sunt
pdrinti care nu cunosc rolul consilierului scolar.
Drept pentru care am decis cd este util s explic
de la Tinceput care sunt limitele mele
profesionale (ce presupune si mai ales ce NU
presupune consilierea), de timp ( prioritizarea
necesard din cauza raportului 1 consilier la 1900
de elevi), importanta cruciald a colabordrii, a
implicdrii (elevului In cauzd, a pdrinfilor, a
cadrelor didactice)

Studiul ca metodda de motivare a parintilor

Am qjuns ca societate in punctul in care
la radio si la televizor se difuzeazd mesaje care

ne indeamnd sd petrecem mai mult timp cu
copiii nostri.

Avem deja, din mai multe surse,
informatia cd un factor de protectie important
pentru mai multe din riscurile la care se expun
elevii de gimnaziu este conexiunea cu parintii
lor. Stim, dar mintea umand este construitd
pentru a fi nejustificat de optimista.

Dr. Tali Sharot de la University College din
Londra (UCL) a studiat fenomenul si a
descoperit cd girusul frontal inferior stang,
responsabil cu integrarea informatiilor pozitive
este mult mai activ decat girusul frontal inferior
drept, care are acelasi rol privind informatiile
sub asteptdrile noastre.

Prin urmare, nu suntem logici; ne este la
indemdanad sa sperdm - de fapt, sd credem - cd
noud nu ni se poate intdmpla. Cu cat categoria
este mai generald (de tipul , fineretul din ziua de
azi”), cu atat mai usor ne excludem din ea. Prin
opozitie, cu cat este vorba dspre un cerc mai
restr@ns (scoala la care invatd fiul meu, clasa
lui), cu atdt ne atrage atentia.

Am vazut fefe schimbdndu-se cdnd am
asociat numere 1Gngd “elevi din aceastd clasa
care au declarat cd au fost tentati sd fumeze”




sQ beaq, sa se drogheze, s se
faie, sG se intGineascd cu
persoane  necunoscute  din
mediul online.

Stim cd influenta familiei este mai
puternicd decdt cea a scoli la
aceastd  varstd.  Tousi, aceastd
informatie a prins viatd abia cAnd am
putut dovedi o corelatie semnificativa din
punct de vedere statistic intre tentafiile
enumerate mai sus si nemulfumirile legate de
familie.

Aici trebuie subliniat cd o corelatie nu
implicd si cauzaltate. De exemplu, faptul cd
fentafia de a fuma a corelat cu dorinta cain
familie “s& nu mai existe certuri” ar putea
insemna ca:

- certurile predispun la fumat;

- elevii care fumeazd infrd in conflict mai
des cu familile lor din aceastd cauzg;

- la baza fumatului si a certurilor poate fi
acelasi factor (de exemplu irascibilitatea) sau
un sistem mai complex care le face s varieze
simultan.

Sociograma in sprijinul diriginfilor

De cdativa ani, in luna noiembrie aplic un
chestionar sociometric tutror elevilor de clasa
a V-a din scoala mea. Datele rezultate din
acesta oferd proaspetilor diriginti  informatii
prefioase privind liderii clasei, marginalizatii,
“invizibilii”.

Cu sprijin din partea consilierului scolar,
dirigintele sau invatdatorul poate stabili strategii
sau activitdti care sd creascd coeziunea
clasei, sG diminueze riscul de scindare in
grupuri - conflictuale, s& integreze elevii
marginalizafi prin identificarea elevilor-resursa
care pot facilita includerea, s.a.m.d.

Consilierea de grup si efectele ei

Consilierea individuald sau de grup sunt
domenii in care sprijinul pe date este esential.
Compararea rezultatelor evaludrii initiale cu
cele In urma inferventiei pot demonstra
eficienta acesteia.

De exemplu, inaintfea inceperii consilierii
unui grup de elevi de clasd pregdtitoare cu
scopul adaptdrii la cerintele sociale ale scolii
am aplicat un chestionar asemdanator parintilor
si invatatoarelor. Acesta a evaluat perceptia lor
privind autocontrolul copiilor, capacitatea de a
recunoaste si a exprima emaotii, empatia si
respectarea regulilor acasd, respectiv la

scoald. Apoi, dupd é‘ .

sdptdmani, la finalul sedintelor

de consiiere care au vizat ©
dezvoltarea abilitatilor respective,
am aplicat acelasi chestionar.

‘,

Astfel, pdrintii si cadrele didactice au putut ¥
vedea si discuta atat diferentele de perceptie
dintre ei precum si efectul sedintelor si al
temelor pentru acasa.

Rezultatele activitdtii si vizibilitatea

O metod simpld si eficientd de a ne face
cunoscutd  activitatea este  prezentarea
rezultatelor activitatii dintr-un semestru.
Cadrele didactice cunosc doar o parte din
ceea ce facem - cea in care ne intersectam.
Pe de altd parte, este posibil sd existe
nemulfumiri Tn rdndul cadrelor didactice in
ceeq ce priveste raspunsul nostru la solicitari.
Proababil se intdmpld tuturor ca dupd o lectie
de consiliere educationald sau  dupd
participarea la o sedintfd cu padrinfi sa fim
solicitati la toate activitdtile de acest tip ale
clasei respective. De aceeqa, o privire de
ansamblu aduce mai aproape de redlitate
imaginea implicdrii noastre.

Chestionarele de satisfactie si automotivarea

Chestionarele de satisfactie oferd
informatii valoroase privind asteptdrile atinse,
eventual cele neatinse si idei de pus n practicd
in activitatile asemdandatoare din viitor. Un alf rol,
deloc de neglijat, pe care I-am descoperit “pe
pielea mea” este acela de automotivare.

In zilele cand am dubii asupra eficientei
noastre, cu sigurantd ajutd sd vedem negru pe
alb procentul de elevi care au apreciat lectiile
noastre pentru cd s-au simtfit ascultati cu
adevarat sau al cadrelor didactice care
considerd cd “astfel de activitafi ar trebui
repetate”.

In concluzie, de la descoperiri neasteptate la
vizibilitate si (auto-)motivare datele isi dovedesc
ufilifatea cu fiecare analizd!

Bibiliografie:
https://www.ted.com



Excesul de tehnologie in copilarie. Riscuri si responsabilitati

Aufor: profesor consilier scolar Anda Anca RODIDEAL

Realitatea cruda

Asa cum poate oricine constata privind in jur, n
Bucuresti si in toatd fara existG o constantd
fehnologicd nelipsitd  aproape din  buzunarul
oricarui elev intre 8 si 18 ani, indiferent de mediul
lor de provenientd, si cel mai interesant, sau grav,
nici macar varsta nu este un factor diferentiator.
Deja copiii In clasa | primesc propriul telefon
mobil, deseori un smartphone, iar in ceea ce
priveste calmarea bebelusilor si copiilor padnd la 2
ani, un telefon sau o tabletd sunt aproapep e
primul loc, fiind utilizate frecvent de
pdrinfi pentru a alunga plictiseala, sau
a opri plansul copiilor. Si pand
la un punct, totul pare |
benefic, find normal sa ne
adaptdm, s& evoludm, sd
utilizGm tehnologia pentru
a ne face viafa mai
usoard, doar cd deseori
se frece mult mai
departe, copiii isi
doresc ot mai mult si
mai mult, iar adulfii nu
constientizeazd suficient
riscurile si problemele pe care
expunerea timpurie, fimp indelungat la
diverse ‘“ecrane” le poate aduce
copiilor lor.

FArd a dori sa stirfbesc in vreun fel ideea utilitdtii si
avantgjelor aduse de boom-ul tehnologic al
prezentului, problema pe care o identific si pe
care o sd ma focusez este lipsa de pregdtire a
principalilor actori implicati 1n cresterea i
dezvoltarea copiilor si adolescentilor, familia si
scoala, in a face fafd provocdrii fehnologice si
confrola si educa copiii si finerii s o foloseasca
adecvat. La toate nivelurile Tnvatdmantului
pre-universitar scoala a pierdut “badtdlia” cu
telefonul mobil, copiii deja din ciclul primar nu mai

wi,

respectd regula de a nu folosi felefonul mobil la
scoalq, iar ce fac liceenii la scoald, cate selfie-uri
si mesagje schimbd... ar fi cel putin foarte
inferesant de monitorizat si inregistrat, dar e foarte
dificil, de la scoald la scoald, mdsura in care se
respectd regulamentul e diferitd si mai ales in
confinud schimbare, fluctuatie si transformare,
fdcdnd imposibild  extragerea unor concluzii
corecte.

Pe de altd parte, frdim in fara cu cea mai mare
acoperire si mai ales acces ieftin la infernet 4G,

de calitate superioard, iar Ministerul
Invatamantului doreste deja
de ani de zle, sd infroducd
tablete in scoli, motiv pentru
care o educatie penfru un
consum responsabil  al
infernetului  si  a noilor
mijloace de comunicare
este mai mult decdt

ul ulfra-necesara.

Efecte nedorite

Studiile medicale,
psino-neurologice au demonstrat ca
utilizarea in exces a acestor mijloace
de cdfre copii si adolescenti poate avea efecte
negative asupra dezvoltdrii lor neurologice,
potentdnd problemele pshice, mai ales acolo
unde existd un potential ereditar minimalist
deficitar: fimizii si infrovertii devin predispusi la
anxietate, depresie, fobie sociald, etc. Adictia de
infernet, refele sociale sau jocuri online este
recunoscutd ca boald psihicd, o dependentd
grava aldturi de jocurile de noroc, consum de
substante, etfc.

Este deja demonstrat cd schimbdrile in cultura de
consum mass-media si utilizarea in exces a
mijloacelor multi-media actuale de cdatre copii si



fineri relationeazd cu
randament scolar in scddere, cu
marirea distantei dintre pdrinti si
copii, sexuadlizare prematurd i
“compresia generatiilor”, cu deficit de
compasiune si cu cresterea ineficientei
sistemului de invatamant, atata timp cat
acesta intarzie atat de mult sG se racordeze
la realitate si sa se upgrade-ze.

Mai mult chiar, un concept despre care arareori
sau deloc se vorbeste in fara noastrd este cel de
“sexudlizare”, referindu-se la mdsura foarte
ridicatd in care cogpiii si tinerii la varste mult prea
fragede sunt victime ale excesului de reclame si
produse, devenind prea devreme mini-adulti
sexualizati si consumeristi, preludnd si infegrdnd in
sistemul lor de valori ceea ce mass-media
reflectd: stereotipuri de gen si de consum care
devin prejudecdti negative si discriminare, ce ne
fransform& copiii In consumatori dependenti si
depresivi, pentru cd nu pot atinge modelul ideal

dorit si fotodatd
viitoare  victime,
promotori ai unei
societati de
consum fara
substantd.  Este
acceptat Si
demonstrat  cd
filmele, muzica,
revistele Si
infernetul au cel
pufin aceeasi §
influentd n
formarea  atitudinilor si  comportamentelor

sexuale pe cat au pdrintii, religia si prietenii de
aceeasi varstd.  Expunerea  prelungitd  la
mass-media altereazd perceptia realitdfii sociale
a tinerilor, deoarece ei nu pot face diferenta intre
redlitate si realitatea distorsionatd, inseldtoare
prezentatd in mass-media. (Levin D., 2008)

Ce sa facem ?

Profesorii si pdrintii sunt acum responsabili de
infegrarea tehnologiei nu doar in procesul de
predare-invatare-evaluare, ciin viata scolii. Cine i
invatd pe copii s& se protejeze on-line, sa utilizeze
echilibrat si mai ales s& extragd ceea ce e util din
toate acestea? Se folosesc in scoald metode de
predare activ-participative, se lucreazd cu
proiecte de documentare online incd din ciclul
primar, dar nimeni, sau prea pufini i invatd pe
elevi, mici si mari, cum sd caute si sa foloseascd
informatia, cum sd identifice ce e relevant,
corect, demonstrat, verificat si ce nu. Aceasta

ramane n seama ‘

pdrintilor si a sansei, fapt ce face

ca decalgjele in ceea ce priveste
utilizarea  mijloacelor multimedia
actuale s& fie foarte diferitd si inegal
distribuitd functie de varstd, fapt ce

poafte conduce la aparifia efectelor
negative. -
In Romania, In afard de initiativa asociatiei
Salvati Copiii prin programul Sigur.info, care din
pdcate nu este deloc suficient promovatd la nivel
national, nu existd alte madsuri, programe de
inferes public prin care sa fie constientizatd
populatia, padrintii si tinerii referitor la aceastd
problemd acutd, acest pericol ascuns care ne
ameninta copiii si adolescentii.

De aceeq, noi, profesorii consilieri scolari avem
acum un extra-rol foarte important:

- 84 ne informam corect si sG constientizGm elevii,
profesorii si parintii asupra acestor pericole!

- 84 ne inferesdm
cat, cum siin ce fel
consuma copiii §i
adolescentii
infernet si sa le
atragem  atentia
asupra pericolelor
care i pandesc!

- 8G sensibilizdm
pdrinfii in ceea ce
priveste riscurile
expunerii prelungite a copiilor la ecrane si a
faptului ca e important sa stie ce fac copiii lor pe
infernet, ce jocuri si ce site-uri acceseazd!

- sa 1l aducem pe reprezentantii Sigur.info in
scoaqld, sa le arate si explice copiilor ce sa faca si
ce sa nu faca pe internet! Dacd nu pot veni, sa
finem noi, consilierii scolari ore de consiliere la
clasd pe aceastd temd, folosind materialele
oferite de “ora de net” si “sigur.info.”!

- G atragem atfentia si sa i gjutdm pe toti cei
implicati s constientizeze importanfta educdrii
copiilor vizavi de ufilizarea responsabild si in
sigurantd a fehnologiei moderne si a internetului!

Bibliografie:

1. Levin, D.E. PhD and Kilbourne J., (2008), So sexy so
soon - The new sexualized childhood and what
parents can do to protect their children, Ballantine
Books, New York

2. www.salvaticopiii.ro
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Euroguidance cross-border seminar Belgrade, Serbia

Autor: profesor consilier scolar, dr. Manuela Cazan

Anul acesta seminarul Euroguidance s-a
desfasurat la Belgrad, Serbia, In perioada 04-05
octombrie. Activitdfile seminarului au adus in atentia
participantilor practici inovative ale consilierii, folosind
mijloace si instrumente [T, in vederea dezvoltdrii abilitatilor
de management al carierei (career management skills -
CMS), necesare vietii actuale.

Consilierea 4.0 se aliniazd astfel nivelurilor
de dezvoltare atinse de domenii ca industrie, educatie
(Education 4.0, Industry
4.0), realiz&nd o corelare
cu revolufia industriald
ajunsd la un nivel ridicat
de utilizare a
instrumentelor Si
mijloacelor TIC, care
permit utilizarea
sistemicd a informatiilor
in  vederea  cresterii
satisfactiei beneficiarilor
activitdtilor de consiliere.
Impactul utilizarii 1T In
activitdtfile de consiliere
se reflectd in schimbdarile
rapide care apar in

important al serviciilor de orientare pe tot parcursul vietii.
Consilierea si orientarea pe tot parcursul viefii a facut
obiectul a doud Rezolutii ale Consiliului (Divizile pentru
Educatie si Tineret) Uniunii Europene Tn anii 2004 si 2008.
Fiecare dintre acestea s-au referit la importanta
dezvoltari CMC la cetafeni. In demersul de a raspunde
fintelor stabilite prin Europa 2020, dezvoltarea la cetdteni
a CMC reprezintd un instrument esential pentru angajare,
educatie si formare, tineret si politici sociale (European
Commission, 2011).
Dintre participantii
la lucrdrile seminarului,

pot aminti pe Suz
Rodrigues, care a
prezentat atelierul
Promoting parental

support and vocational
development of 8th
grade students, In care
am avut oportunitatea
de a cunoaste un
program de consiliere
vocationald pentru elevii
portughezi, din clasele a
~ Vlll-a. In cadrul acestui

domeniul educatiei, n
domeniul  profesiilor  si
chiar In valorile pe care societatea le promoveazd, n
aceste momente.

Competentele de management al carierei (CMC
- career management competences) oferd cetdtenilor
control asupra fraseelor personale In viaid in ceea ce
priveste studiile, formarea profesionald si angajarea in
muncd pe parcursul intregii vieti. Un scop important al
ofertei de orientare pe tot parcursul vietii ar trebui sa fie
dobdndirea de CMC.

Consilierea si orientarea pe tot parcursul vietii se
referd la o varietate de activitafi care sprijind cetatenii in
mod individual si colectiv, ce pot fi furnizate de organizatii
de Invatdmant si formare profesionald, servicii publice de
ocupare, servicii de sine statdtoare pentru dezvoltarea
carierei, parteneri sociali sau de organizatii comunitare.

Dezvoltarea CMC  constifuie un  obiectiv

Foto credit: http://cbs.euroguidance.rs

program, care dureazd 6
sdptdmani consecutive,
parintii si elevii primesc ca temda pentru acasd sd discute
si s& prezinte solufii pentru diferite probleme ridicate de
consilierea vocationald, in care sunt implicati. in clasd,
impreund cu consilierul scolar, elevii prezintd solufiile
identificate acasd, impreund cu parinti.

Jaana Kettunen, din Finlanda, a prezentat Role of
ICT in Guidance and New Innovative Approaches in
Guidance in Europe. Ea este cercetdtor la Institutul
Finlondez de Cercetdri Educationale, al universitatii din
Jyvaskyld. Prezentarea sa a ilustrat rolul TIC si mediilor
sociale In consilierea carierei, pornind de la abordarea
teoreticd si aducand multe exemple si aplicatii legate de
orientarea in carierd.

Celelalte ateliere la care am participat — Future of
work — and how fo get there, Anne Wagner, Germania i
Digital technologies in lifelong guidance: Lesson learnt



and ways forward, Pedro Moreno da
Fonseca, CEDEFOP au ardtat cd
formarea abilitatdilor de luare a deciziilor
de carierd si a celor de management al
carierei fac parte din evantaiul mai larg al
activitatilor de orientare pe parcursul intregii vieti
care includ: informare, indrumare, consiliere,
evaluare, abilitare, reprezentare, lucru n retele
profesionale, oferire de feedback, administrare,
infroducerea de schimbdri sistemice inovative,
adnotare, mentorat, esantionare si follow-up (Ford, 2002,
n: Oomen and Plant, 2014).

In diferite tari se folosesc diferiti termeni pentru a
descrie aceste activitati. Acesti fermeni includ orienfare
scolard, profesionald sau in carierd, orientare si consiliere
in carierd, orientare ocupationald  sau consilierea
carierei.

Sinfagma consiliere si orientare pe tot parcursul
vietii, In paralel cu ,invatarea pe parcursul intregii vieti”,
include aspiratia de a face disponibild oferta de
consiliere si orientare pe tot parcursul vietii. Activitdfile de
orientare poft fi oferite de cdtre profesionisti, cum ar fi
conisilierii vocationali sau consilierii de carierd, dar si de
catre practicienii din serviciile conexe.

Practicienii din servicile conexe pot fi futori,
profesori de anumite discipline sau consilieri din serviciile
de ocupare (Zelloth, 2009) si este posibil ca acestia s nu
fi urmat cu necesitate o formare specializatd in domeniul
conisilierii si orientdrii.

Scopul pentru consilierea si orientarea pe tot
parcursul vietii este de a agjuta indivizii sd isi gestioneze
cariera, iar rezultatele invatdrii ar frebui sd fie dobdndirea
si  dezvoltarea CMC - career management
competences. Aceste competente permit cetdfenilor de
orice varstd sau nivel de dezvoltare sd isi administreze
invatarea si traseele profesionale.

Cetdtenii au nevoie sa dobdndeascd CMC
pentru a le permite sa facd fafd diferitelor provocdri din
viata lor, prinfre care se numdard si fot mai frecventele
schimbdari de carierd, cdat si insecuritatea intensificatd la
locul de muncad.

Conisilierea si orientarea pe tot parcursul vietii si
dezvoltarea CMC se coreleazd puternic cu polificile
actuale nafionale si europene care urmdadresc atingerea
fintelor stabilite prin Agenda Europa 2020:

- Consilierea si orientarea pe tot parcursul vietii si
dezvoltarea CMC contribuie la implementarea
recomanddarilor Consiliului Uniunii Europene referitoare la
noile abilitati, Ia pdrdsirea fimpurie a scolii, la schema de
garantare pentru tineret, pentru ucenicie sau in ceea ce
priveste regdndirea educatiei;

- Rezolutile Parlamentului European referitoare la
pardsirea fimpurie a scolii, educatia si formarea 2020,
stereotipurile de gen, regdndirea educatiei, angajarea
fineretului;

- Polificile nationale pentru combaterea somajului,
a fenomenului pdrdsiri  timpurii  a  scolii, sporesc
permeabilitatea  fraseelor educationale si intresc
corespondenta dintre cererea si oferta de pe piaja
MunNcii.

CMC autonomizeazd cetdtenii europeni pentru a
dezvolta solufii individualizate pentru dezvoltare, pentru
franzitia pe piafa  muncii si pentru provocdrile
neplanificate cu care se confruntd debutantul pe piata
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muncii. CMC reprezintd, prin urmare un

instrument pentru implementarea

conceptului flexibilitatii pe piata muncii.

Strategia Europa 2020 si sistemul reinnoit de ‘
angajare  publicd propun furnizarea de
instrumente (online) si de servicii primare pentru
sprijinirea managementului carierei individuale.

Dezvoltarea CMC reprezintd un  atribut
important al politicilor de angajare la nivel european si
nafional pentru cresterea ofertei de muncd si de
competente profesionale disponibile, pentru a face
piefele muncii mai functionale, pentru cresterea cererii
de forfd de muncd, dar i pentru  asigurarea
corectitudinii, pentru combaterea sardciei si promovarea
unor oportunitdfi egale.

Migrantii si cei afectati de criza economicd, de
excluderea sociald si de incerfitudinea carierei  pot
beneficia deopotrivd de orientare si de dezvoltarea
CMC, recomand&ndu-se existenta unor servicii gratuite.

Strategia educationald pentru dezvoltarea CMC
ar trebui sd se inspire, sa se informeze confinuu si sG se
conducd pe baza (celor mai noi) teorii si metodologi
asupra dezvoltdrii carierei, i inovatilor din stiinfele
educatiei. O ostfel de abordare ar trebui sa fie adaptatd
la preocupdrile specifice grupurilor si indivizilor, fiecare cu
diferitele lui nevoi sociale, economice, culturale efc.

In contextul educational, pentru dezvoltarea
CMC, este preferabild invafarea experientiald. Aflarea
feedback-ului alfor  persoane  despre  propriul
comportament si acceptarea lui este o parte importantd
a dezvoltarii CMC, care ar putea contribui la politicile de
incluziune sociald.

Invatarea experientiald ar trebui s& fie combinatd
Ccu activitdfi desfGsurate in afara institutilor de
nvatdmant (ex. vizite la diferite locuri de munca, stagii de
formare, ucenicie la locul de muncd, evenimente de
promovare a diferitelor ocupatii intalniri cu angajatorii)
pentru a afla mai multe despre lumea muncii.

In plus, fatd de sesiunile de sprijin individual, sunt
eficiente si sesiunile de grup, dacd acestea sunt
adaptate la problemele specifice ale grupului fintd,
contextului si nivelului de atentie al acestuia.

Tema centrald a acestui seminar centfratd pe
practici inovative pentru noi competente, a evidentiat
rolul important pe care 1l ocupd utilizarea TIC, In vederea
dezvoltdrii competentelor de management al carierei,
competentelor cheie necesare n  societatea
contemporand.
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Studiul privind opfiunile scolare si profesionale ale elevilor de clasa a Vi q,
an scolar 2017-2018.
Auftor: Colectivul de redactie
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In anul scolar 2017-2018, CMBRAE a realizat

studiul privind opfiunile scolare ale elevilor din clasele a

: : = Vlll-a, pentru intreaga populatie scolard aflatd la finalul

STUDIU ciclului gimnazial, cu implicarea profesorilor consilieri gcolari

PRIVIND OPTIUNILE $COLARE §I PROFESIONALE  dlin municipiul  Bucuresti, prin  intermediul  platformei
ALE ELEVOR I CLAS A educationale online AMN Insight.

Studiul s-a realizat n perioada
octombrie-noiemborie 2017, in cadrul parteneriatului incheiat
intre:  AMN  Assessment RO, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti si CMBRAE.

in vederea realizarii studiului care
fundamenteazd cifra de scolarizare pentru clasele a IX-a la
nivelul retelei scolare din municipiul Bucuresti, CMBRAE a
construit chestionarul care a fost aplicat elevilor.

Partenerul AMN Assessment RO a incdrcat in luna octombrie
2017 chestionarul in platforma educationald online AMN
Insight.
anscol N In perioada 18 noiembrie-31 octombrie,
) profesorii consilieri scolari au aplicat chestionarul tuturor
elevilor din clasele a Vlll-a, au cules raspunsurile acestora la
itemi i le-au introdus in cadrul platformei educationale.

Aplicarea chestionarului s-a realizat prin intermediul profesorilor consilieri scolari. Avand in
vedere faptul cd acegtia nu isi desfasoard activitatea in toate unitdtile de invatdmant cu nivel
gimnazial, din numarul total de 13.076 elevi inscrisi in clasele a VliI-a la nivelul retelei scolare din
municipiul Bucuresti, au fost introdusi in platforma in scopul testarii un numar de 11.422 elevi.

In perioada de aplicare a chestionarului privind optiunile scolare la finalul clasei a Viil-a,
1482 elevi nu au participat la readlizarea studiului din  diverse motive (au absentat
motivat/nemaotivat sau nu au dorit sa raspundd).

In aceste conditii, studiul privind orientarea scolard si profesionald a elevilor din clasele a
VIll-a a fost realizat in urma investigdrii opfiunilor unui numdar de 9940 elevi (76,01% din fotalul
populatiei scolare din clasele a VIiI-a).

CMBRAE, Noiembrie 2017

Obiectivele studiului:

1. Identificarea opfiunilor scolare ale elevilor, dupd finalizarea clasei a VliI-a;

2. Identificarea distributiei optiunilor scolare ale elevilor pe filiere, profiluri si specializari;

3. Identificarea domeniilor de actfivitate in care elevii claselor a VlIl-a si-ar dori sa lucreze in
viitor;

4. Stabilirea motivelor care stau la baza optiunilor scolare exprimate;

5. lerarhizarea opfiunilor elevilor pentru liceele pe care si-ar dori s le urmeze dupa
finalizarea clasei a VllI-a;

6. Evidentierea modalitatilor prin care scoala si familia pot oferi sprijin elevilor si pdrintilor
acestora in procesul de orientare scolard si profesionald:;

/. Identificarea aspiratiilor elevilor privind viitoarea lor carierd;

8. Determinarea factorilor care i pot conduce pe elevi la obiinerea unor performante
scolare ridicate;

9. Analiza nivelului de motivatie a elevilor cu privire la parcurgerea unui anumit traseu
educational si profesional dupd absolvirea clasei a VllI-a, respectiv dupd absolvirea liceului.

Pentru mai mulfe detalii, putefi consulta studiul integral accesand site-ul www.cmbrae.ro.
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PROIECTUL ERASMUS +, De la stiinta la arta - STEM-A

Auftor: profesor consilier scolar , dr. loana Sandru

Coordonatorul Proiectului Erasmus+, STEM-A: De la stiinfa la
arta, ASOCIATIA DIRECT a implicat consilierii scolari si profesorii
din 3 scoli din Bucuresti: Colegiul National Mihai Viteazul,
Complexul Educational Lauder Reut si Scoala Metropolitand
ARC, infr-un schimb de bune practici scolare, impdrtdsind
experiente STEM cu profesorii si elevii din Grecia, Turcia si Italia,
n workshop-uri educationale, de promovare a stiinfei, tfehno-
logiei si roboficii, in perioada 2017 — 2018.

STEM este abrevierea cuvintelor "Stiinfa, tehnologie, inginerie
si matematica” In limba englezd"; A - abrevierea Art, a fost
addugatd la Stem, rezultdnd proiectul STEM-A.

Parteneriatul strategic Incurajeazd profesorii si elevii parteneri
s& foloseascd metoda STEM-ATn clasd, sa se viziteze centre de
invatare prin descoperire, sd se creeze ateliere Stem-A, sd se
aplice metode noi de invatare prin experiment, intr-un mediu
educational informal si nonformal atractiv. Prin intermediul
experimentelor si a vizitelor de studiu, elevii participd Ia intainiri
fransnationale, la workshop-uri in scoli partenere, dobé&ndind
abilitdti practice si cunostinfe conectate la realitate.

Scopul proiectului STEM-A este de a crea ateliere de lucru, de
a promova invatarea activa, practicd si prin descoperire, de a
incurgja elevii care se afld la un nivel scdzut de educatiei sa
performeze. Profesorii care folosesc metoda Stem-A vor fi
constienfi de progresele elevilor lor si vor putea propune
diferite moduri de invaiare, potrivite diverselor sfiluri de
nva&tare. Increderea n sine, abilitdtile de rezolvare a proble-
melor, aptitudinile spatiale, inventivitatea, géndirea criticd si
problematizarea vor fi dezvoltate la elevii participanti. Asadar,
succesul academic se va obtine In mod natural, progresiv,
elevii vor putea propune noi concepte, credfii sau inventii,
diverse proiecte tehnologice in cadrul atelierelor Stem-A.

Scopul proiectului STEM-A este de a alfabetiza n stiintd si prin
stiintd, prin consolidarea abilitdtilor de inovare si a exersdrii
gandirii practice. Prin experimentele STEM, profesorii si elevii
reduc la minimum efectele nocive ale erei digitale si oferd
copiilor acces la o educatie de cdlitate, la toate nivelurile.
Atelierele STEM-A promoveazd activitdfile de programare si
proiectele de roboticd, Imbundtdfind abilitdfile de géndire
multidimensionald si cunostintele fehnologice.

Partenerii proiectului STEM-A doresc s valorizeze procesul de
invatare a stiinfei si tehnologiei dintr-o perspectivd inovatoare,
avand o influentd pozitivd asupra cunostintelor si abilit&filor

elevilor. Cea mai importantd fintd a proiectului este
promovarea invaidrii prin atelierele STEM-A, care s creascd
performantele elevilor prin formarea si difuzarea cursurilor
STEM 1n scoli.

Brosurile, studiile si produsele parteneriatului STEM-A vor fi
anuntate pe pagina web a proiectului si pe pagina de
Facebook.  Participantii  vor  impdartdsi  experientele
multiculturale prin participarea experimentele STEM in scolile
partenere si In spatiul e-twinning. Proiectele de roboticd si
produsele pregdtite de elevi vor fi diseminate. Scopul este de
a extinde proiectul cu idei inovatoare si de a transforma
aceste idei In practicad.

Profesorii sunt invitafi s& promoveze metodele inovatoare
STEM, experimentele si metodele educationale moderne,
tehnologile SMART, learning by doing si sd disemineze
produsele proiectului In scoli, caci “nimic mdret nu a fost
vreodatd realizat fard entuziasm" (Ralph Waldo Emerson).
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O Poveste / ,,Gradina Minunata”.

A fost odatd, demult, o gradind veche dar
cu pdmant roditor, scdldat in soare blénd,
fraversat de un izvor cu apd Ilind i
limpede...ddruitd de Dumnezeu cu toate cele
necesare ca sd dea rod bun.

O mand de gradinari tineri si sufletisti au
hotardt cd menirea lor pe pdmdant este sd
creascd plante frumoase pentru un oras / fard a
viitorului. Desigur, toate trebuiau sa fie deosebite.
Aveau dorinta de a face lucrurile bine, aveau un
set de unelte bunicel si niste pasi de urmat dupd
care sa@-si faca treaba.

Si au venit plantele. lar grdinarii
s-au apucat de treabd, cdci
comanda era fermd, trebuiau
livrate in aproximativ 13 ani.

o

La nceput
le-au privit cu atentie
si au constatat cd
fiecare In parte
este interesantd,
frumoasd in felul
sQu, cu profil
deosebit.
Cateva pdreau
cd seamanad pe
ici pe colo.
Altele erau foarte
fragile....unele nu
prea aveau
frunze....Gradinarii
au decis cd fiecare
plantd are dreptul sd se
dezvolte frumos si le-au sortat cu gand sd le dea
ceea ce au nevoie diferenfiat, nu numai pentru
a supravietui, ci pentru a deveni ceva de care sd
fie mandri.

lar plantele, tratate cu incredere, caldurd,
respect, soare si apa, nu-i dezamdageau.
Timpul trecea si la un moment dat un centru de
experti In gradindrit a apdrut peste noapte si a
adus 0 noud viziune.

Se informau, se uitau in gradinile altora,

Autor: profesor consilier scolar Loana Lavinia IONITA

mergeau In schimburi de experienfa, citeau,
scriau s cereau....dar nu cresteau plante.
Procedurile curgeau lant.

Azi cereau ATENTIE la varful plantelor...s&
se uite drept In soare. Mdine, constaténd cd
frunzele plantelor care priveau drept in soare
s-au ars, au spus... ATENTIE la frunze...stropifi-le
mai des si nu cu apd...gresit....cu substante
nutritive. lar substantele nutritive costau multi,
mulfi bani. Si cine s& dea banii acestia? Orasul.
Ca luili sunt necesare in viitor aceste plante.

Peste cateva sdptdmani au constatat cd
frebuie sd se concentreze toatd
lumea pe baza plantelor. Uite

ce fragild este...sq-i
punem atele de
crestere.....iar peste
cateva luni si-au

dat seama cd
problema era a
rdddcinilor. Ele

refuzau s mai
extragad
substantele
hrdnitoare
din sol.

Gradinarii
alergau n
toate  pdartile
innebuniti, iar in
scurt fimp au
obosit. AtGtea schimbdri
si in asa de scurt timp. Plantele ardtau jalnic.
Cresteau cu greu acoperite s& nu le ardd
soarele, cu frunzele stropite cu substante chimice
ce leimpiedicau s& facd fotosintezd si cu atele in
ambele padrti....iar rdddcinile? Raddacinile iesisera
din sol. Nu mai doreau sd stea in pdmant...era
prea toxic pentru ele.

Plantele nu mai doreau s& creascd nici
frumos, nici urdt...nu mMmai doreau sA creascd
DELOC.



Si atunci, unii dintre gradinari au
spus:
- Avem nevoie de mai
informatie!
S existe cursuri care sd ne Invete cum
sG dam plantelor dorinfa de a creste.

multd

Alfii spuneau:
- Plantele astea sunt vinovate cd ne este greu
si ca suntem atdt de obositi. Nu am mai vazut
asemenea plante. Din ce mediu or fi venit
semintele astea? Mai bine nu existau!

Si astfel gradinarii s-au dezbinat. Nu mai
vorbeau aceeasi limbd si, cu toate cd aveau
acelasi scop, Nnu Mai aveau incredere unii in ceilalti.
Nu mai erau o echipa.

Se priveau cu invidie si urd dacd unul avea un lot de
plante mai ardtoase, sau o plantd mai deosebitd.

Erau diferiti si plantele lor la fel. Unele erau mai
frumoase, altele ardtau jalnic.

Dar tuturor le lipseau frei elemente, pe care,
in marea ei intelepciune, divinitatea a dat-o futuror
fiintelor pentru a creste: apa, aerul si soarele.

Le lipseau sfinta de a respira, dorinfa de a
creste frumos, moftivatia de a fi frumoase.
Plantele vegetau iar gradinarii isi  pierduserd
speranta si rabdarea, cu toate cd erau acum foarte
invatatiin tehnicile subtile de crestere a plantelor.

Ce era de facut?
- Ingrozitor aratd plantele noastre! spuneau ei. Unde
s& fie problema? Semintele sunt de vind, hrana, oare
ce sa fie?

Dar nimeni nu se indoia nici o clipa de
fehnicile de crestere a plantelor.

Si atunci au spus:
- S vind specialistii s& ne dea ei o solufie la aceastd
problemad grava. Sii-au chemat pe specialisti. Le-au
povestit cum au degenerat plantele si i-au rugat s&
i iIndrume cum sd facd sd fie din nou plantele
frumoase.

Specialistii, pentru a gdsi o solutie, au plecat
n inspectii. Au verificat dacd toate procedurile sunt
in dosare, dacd au fost aplicate si inregistrate
corect. Apoi au mersin gradind sa vada plantele. Se

mirau cu toftii si au

decis de comun acord cd foate \

procedurile trebuie aplicate 1n
continuare dar nu pe rand, ci in ‘
acelasii  timp. Asta este rezolvarea

problemei.

Gradinarii se uitau la specialisti uimiti,
dar au facut ce li s-a cerut.

Din plante rdmdseserd doar niste
uscdciuni. Lipseau in continuare apa, soarele si
aerul curat,

A venit o noud inspectie.
- Ce s-aint@mplat cu plantele? au infrebat ei.
- Am urmat ce ni s-a spus! au zis gradinarii. Am
aplicat totul cu o ména de fier.
- Nu se poate sa fi spus noi asta! afirmard specialistii.
Nu afi urmat bine instructiunile, nu sunteti buni la
gradindrit. Noi nu mai putem repara greselile
voastre.....si plecara.

Gradinarii se intristard si plecard si ei luadnd
toate atelele, Ingrasdmintele si restul, caci costaserd
O mulfime de bani.

Peste o sdptdmand, unul dintre gradinari,
frecand pe 1Gngd gradind, constatd uimit cd din
pdmant, de 1Gngd plantele uscate, rasdriserd Noi,
mici plantute care aveau nevoie de OAMENI s& le
ingrijeasca.

Plantele le cereau tacit ajutorul.

Gradinarii se intfrebard dacd ei pot face asta,
doar specialisti le-au spus cd nu sunt buni la
gradindrit. Atunci si-au amintit de frecut si s-au
intfrebat cum au reusit initial?

Atunci nu sfiau atdtea, nu aveau nici centrul
cu specialisti, nici procedurile. Asa cd au hotarat cd
acum fiecare este propriul lui specialist si facurd prin
asumare, din acea zi, o tfreabd mult mai bunad.

Urmard noi inspectii si surprizd!

Specialistii au constatat cd lucrurile mergeau
minunat si se impdunau cu mandrie.

In sufletul lor gradinarii stiau adevarul. Ei
urmaserd metode vechi dar de o valoare
incontestabild.




My Future, Calitatea in orientare si consilliere,
Universitatea din Malta .

Autori:  profesor consilier scolar, dr. Marcela Claudia Calineci
profesor consilier scolar, Ana-Maria Oancea
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MY FUTURE Erasmus+ (2016-1-IT02-KA201-024241). Improving digital skills for career
guidance at school

Universita Di Camerino, Italy (lead partner)

Regione Marche, Italy

Centro Studi Pluriversum, Italy

University of Derby, United Kingdom

Hertfortshire County Council, United Kingdom

UU-Lillebcelt, Denmark

University of Malta

CMBRAE, Bucuresti, Romania

Proiectul My future are ca scop
identificarea unor instrumente unitare
privind calitfatea in orientarea si
consilierea carierei pentru farile din
spatiul european. La intdlnirea din
Malta, CMBRAE/CMBAP a realizat o
prezentare ilustrativd a moduluiin care
se abordeazd evaluarea calitdfii
serviciilor adresate elevilor, parinfilor si
cadrelor didactice, beneficiari directi
si indirecti qi serviciilor de orientare si
consiliere.

Astfel s-au identificat diferenfe
semnificative intre farile UE
participante la proiect, referitoare la
responsabilitGfile consilierilor din reteaua nationald de educatie, cat siin ceea ce priveste
stfandardele, indicatorii si alfe instrumente de evaluare a servicilor de orientare si
consiliere. Proiectul isi propune sd pilofeze instrumente inovative pentru asigurarea
informdrii beneficiarilor, transparentei, vizibilitatii si promovarii serviciilor, precum si pentru
evaluarea proceselor de consiliere a carierei.




Astfel, in cadrul proiectului ne-am
propus sa elabordm o hartd inferactiva |
cu resurse digitale si media prin L
infermediul noilor tehnologii (Web map,
App, platforma E-learning pentru cadre
didactice si practicieni), oportunitate
excelentd pentru beneficiarii serviciilor
de orientare si consilierea carierei.

De asemened, Ronald Sultana,
prof. la Universitatea din Malta, expert §
infernational in cadrul proiectului pune
bazele unui ghid privind calitatea n @
consilierea carierei. usor de adaptat la
nivelul specificului fiecarei tari ce va
popularizat si la nivelul refelei CMBRAE.

CMBRAE a selectat un numar
de specialisti din refeaua de cabinete
scolare ce vor fi vizibile pe platforma
dezvoltatd in cadrul proiectului:

Sectorul 1: Alina Suciu, Alina Hora,
k lulia Ghimpe
; Sectorul 2: Mihaela Enache, loana
. Ungureanu, Silvia Nicolescu
Sectorul 3: Luminita Mitrofan, Cristina
Guneaq, Alina Toth
— Sectorul 4: Teodora Brebu, Adina Tatu,
Patldgean Monica
Sectorul 5: Violeta Filip, Claudia
Stefan, Irina de Hillerin
Sectorul 6: Cristina Vasiloiu, Mioara

Peleanu, Ana Maria Oancea

La nivelul centrului, In acest an scolar se va pilota propunerea proiectului pentru
asigurarea calitdfii in consiliere, In cadrul unui training ce se va derula in cadrul CMBRAE, in
vederea Imbundtdtirii serviciilor si a relatiei dintre specialisti si beneficiari.




in anul scolar 2017-2018 elevii de clasa a V a din intreaga tard vor ave
pe banca si manualul de Consiliere si dezvoltare personald. Suntem mandri sa va
anuntam ca din cele 5 (cinci) manuale declarate castigatoare 4 (patru) apartin
autorilor din cadrul CMBRAE.

Felicitari, dragii nostri!

Editura Litera. Consiliere si dezvoltare personald. Manual pentru clasa a V-a, autori Gabriela Barbulescu, Cristina Maria Gunea,
Angelica Sima, Elena Cristina Sima, Daniela Stoicescu

Dragul nostru elev,

Te invitdm la o intdinire cu tine, prin intermediul manualului de Consiliere si dezvoltare personald. Aceastd disciplind, cu
care te-ai familiarizat inca din clasele mici, te va ajuta s& te cunosti mai bine, s& Tfi construiesti mai usor relatii cu cei din jur, s& inveti
mai eficient si sa T gdsesti drumul caire ceea ce vei dori sa faci cand o s& fii mare.

Manualul i oferd contexte in care sa afli lucruri despre tine si despre ceilalti in relatie cu tine, la rubrica Descoperd, te

ghideazd sd identifici propriile trairi, gdnduri, experiente la rubrica Reflecteazd, 1t aduce informatii necesare pentru intelegerea
A unor concepte la rubrica Afld si i propune activitati individuale sau de grup In care s aplici cele invatate.
Consillere Rezultatele tale la aceastd disciplind nu vor fi evidentiate in catalog, ci vor fi exprimate in cat de multe afli despre tine,
et personaa cat de bine reusesti sa interactionezi cu ceilalfi in contexte cat mai diverse, cat progresezi in procesul de Invatare si multe altele.
Te vor gjuta sa T monitorizezi progresul la aceastd disciplind Intrebdrile si activitatile de la rubricile Evalueazd, Proiectul meu,
Recapitulare. Vei putea sa Tfi faci propria evaluare cu ajutorul grilelor de autoevaluare propuse la finalul fiecdrei unitdti de
N nvatare.

Manual pentr clasn a V-a

T urém succes!

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Marcela Claudia Gilined
Crisiana Ana-Maria Boca Daniela Barbu

Editura CD Press. Consiliere si dezvoltare personald. Manual pentru clasa a V-a, autori Marcela Claudia CALINECI, Cristiana s
Ana-Maria BOCA, Daniela BARBU COIlSlllel' €

Manualul reflectd o tematica diversd, infr-o abordare creativd, curagjoasd, in care libertatea de exprimare a @ dezvol}are
elevilor este permanent stimulatd. pe[‘sonala o
Abordarea confinuturilor este integratd; fiecare domeniu de confinut susfine si extinde domeniul anterior si Tsi gdseste un
fundament temeinic in valorizarea propriei experiente de viatd.

Rubrica originald Inspiratie pentru viatd le oferd elevilor prilejul de a descoperi oamenii de [angd ei, din trecut sau
din prezent, cu experiente de viatd din care se pot inspira.

Fiecare lectie este un spectacol interactiv, infrucét manualul propune forme variate de organizare a invatdrii.
Rubrica Provocare digitald realizeazd corespondenta dintre manualul tipdrit si cel digital, pundnd la dispozitia elevilor peste
100 de activitati multimedia.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE.

Editura Paralela 45. Consiliere si dezvoltare personald. Manual pentru clasa a V-a, autori Maddlina Radu, loana Andreea
Ciocdlteu, Florina Aurelia Stanculescu, Robert Florea Florin

CONSILIERE SI
DEZVOLTARE PERSONALA

Dragul nostru elev,

Autorii fi-au propus un manual prietenos, clar construit, in care elevii vor pd&si in cea mai frumoasd caldtorie, cea a descoperii
de sine.

Activitdtile de Invafare cuprind exercitii de autodescoperire, jocuri si exercitii practice care il vor ajuta pe elev sa
descopere cd este unic (&), cd are un tezaur de resurse personale, s& facd fatd situatiilor dificile, s& comunice eficient, sdia
o decizie si cel mai important s& aibd incredere in el (ea).

Intreg manualul este construit im jurul portofoliului personal, sugestie care se regdseste in cadrul fiecarei lectii,
marcatd sugestiv de exercitiul Ce am aflat despre mine?

Tot buchetul de informatii despre sine se vor regdsi in povestea Eu la sférsitul clasei a V a, care va incheia cdaldtoria din acest
an, pregdtind-o pe cea din clasa a VI a.

Editura Paralela 45

Editura Corint. Consiliere si dezvoltare personala pentru a V-a a, autori Ana-Maria Oancea, Doina Popescu.

Manualul este usor de utilizat la clasd datoritd claritatii explicatiilor teoretice si, in special, datoritd aplicatiilor ofertante
(cel putin cinci aplicatii pentru fiecare lectie). Propune evaludri si reflectii personale cu scop formativ. Elevii vor fi provocati la
autocunoastere si se vor regdsi In exemplele ilustrate la fiecare continut.

Manualul se remarca prin urmdatoarele atu-uri:
- Structura lectiilor propune un demers centrat pe experientele de viatd ale copilului. Acestea sunt valorificate individual prin
autoreflectie, dar si in activitdti ce implicd lucru impreund cu ceilalti colegi.
- Existd o atentie deosebitd acordatd evaludrii competentelor elevilor, atét din punct de vedere formativ, cat si sumativ. Este
ncurgjatd autoevaluarea si sunt propuse modadalitdti specifice In acest sens. Evaluarea initiald si evaluarea finald oferd
posibilitatea surprinderii progresului Tn autocunoastere si dezvoltare personald
- Fiecare lectie contine, In sectiunea Md joc istet, o serie de exercitii de tip ice breaking, centrate pe comunicare si cooperare,

‘MANUAL
PENTRU
CLASA

ca factori facilitatori in atingerea obiectivelor. Deine bapesciil

- Profesorii sunt incurajati s& organizeze si s&i desfé&soare o serie de proiecte si de evenimente educationale, benefice dezvoltdrii CONSILIERE
personale a elevilor. S| DEZVOLTARE
- Sectiunea Fise pentru portofoliu reprezintd o mini-culegere de exercitii structurate pe domenii tematice, ce oferd posibilitatea 2 PERSONAL A

Tmbogdtirii portofoliului personal al elevilor cu aplicatii variate.
- Existd o propunere de Fisd de feedback a profesorului, utild Tn evidentierea progresului fiecdrui elev.

Editura CD Press. Managementul calitdtii in orientare si consiliere. autor Marcela Claudia CALINECI

Cartea reprezintd teza de doctorat despre calitate in domeniul orientdrii si consilierii. Aceasta se adreseazd
deopotriva specidlistilor si publicului larg, cu preocupare in cercetarea standardelor calitatii la nivel personal si organizational.
Una din caracteristicile cele mai importante ale relatiei de consiliere este increderea.
Tn acelasi mod, sistemele de orientare si consiliere doresc s& castige increderea beneficiarilor prin promovarea unor servicii de
calitate. Orientarea si consilierea oferd un context generos in ceea ce priveste cresterea sanselor de succes, exprimentarea
unei Tnvaidri personalizate, adaptatd propriilor interese, cat si realitatii. Tocmai de aceeaq, serviciile de calitate in orientare si
consiliere detin un rol primordial in dezvoltarea unor cetateni activi, independenti, responsabili si fericiti, capabili sa invete pe
tot parcursul vietii. (CEDEFOP, 2011)
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