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ANUNT

Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald cu sediul in Bucuresti,
Sector 2, Str. Heliade intre Vii nr. 36, in temeiul art. 5 din OAP nr. 5138 / 2014 - Ordin pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de promovare a personalului
contractual si art. 41 din HG nr. 286/2011 cu completirile si modificarile ulterioare, organizeazi
concurs in vederea promovirii in grade sau trepte, dupd cum urmeazi:

1. 1 post Secretar — departamentul Secretariat.

CONDITII SPECIFICE;:

e Nivel de studii — superioare;

e Vechime in functia de Secretar I — 3 ani.

e Cunostinte de operare PC — nivel avansat.

e Cunoasterea programului de salarizare national EduSal, cunoastere program Revisal.

Proba de concurs — probi scrisi (examen).

Concursul va avea loc la sediul Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationald din str. Heliade intre vii nr. 36, Sector 2, Bucuresti, astfel:

® Proba scrisd (examen) — 04.07.2022, ora 10.00

BIBLIOGRAFIE

1. Legea 1/2011 Legea Educatiei Nationale, cu modificirile si completirile ulterioare.

2. OMENCS nr. 5079/2016 — regulament cadru de organizare si functionare a unititilor de
Invatdmant preuniversitar.

3. Legea cadrunr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

4. O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene.

5. H.G. 286/2011 privind stabilirea principiilor gengrale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a conditiilor de promovare in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice.

6. H.G. 250/1992 privind concediile de odihni s1 alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare.
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Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic
emise in aplicarea prevederilor Legii 1/2011 Legea Educatiei Nationale aprobate cu
Ordinul 5559/07.10.2011.

Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti al salariatilor.

Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificirile si completirile ulterioare.

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant
Preuniversitar nr. 335/2018. 12. Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr.91/2017
pentru modificarea si completarea Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice

- O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor, ale

HG nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari
pentru cresterea copiilor.
Ordinul 4576/230/2445/2011, pentru validarea fluxurilor financiare pentru cheltuieli de
personal in invatamantul preuniversitar de stat.
O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanitate,
cu modificdrile si completirile ulterioare.
Legea 61/2019, privind aprobarea OUG nr.41/2018 pentru modificarea si completarea
Legii - cadru nr.153/2017.

TEMATICA

Legea 1/2011 Legea Educatiei Nationale, cu modificirile si completrile ulterioare,
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare,

Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare,

H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti al salariatilor,

H.G. 286/2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a conditiilor de promovare in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

CALENDARUL CONCURSULUI
1. Proba scrisa — 04.07.2022 — ora 10.00
2. Afisarea rezultatelor — 05.07.2022 — ora 09.00

Director,
Prof. Florea Rdpert



