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CODUL DE ETICA PROFESIO
AL PERSONALULUI DIDACTIC DIN CENTRUL MUNI CURE$TI

DE RESURSE $r ASTSTENTa pSHOpEDAGOGICA (cMBRAE)

Capitolul I - Dispozifii generale

Art. 1. Prezentul Cod de eticd prol'esionald, denumit in continuare cod, este intocmitinbaza
prevederilor din Legea nr. 19812023 a invdJdmAntului preuniversitar, cLt modific[rile ;i cornpletdrile

ulterioare, a OMEN nr.4B3l12018 privind CodLrl-cadru de eticd al personaluluididactic din
inv6ldrn6ntul preuniversitar gi cu respectarea prevederilor Legii nr.47712004 privind Codul de

conduitl a personalului contractual din autoritdtrile gi irrstituliile publice.

Art. 2. Codul se aplicd intreguh"ri personal didactic din CMBRAE, de predare si auxiliar,
personalului de conducere, precum si personalulLri nedidactic.

Art.3. Codul irrstituie un ansarnblu de valori, principii gi norme de conduitd menite sd contribLrie la

coeziunea institulionald, irrterinstitLr{ionald qi a grupurilor de persoane irnplicate in activitatea

educa{ional5, prin fbrmarea qi men}inerea unui clirnat bazatpe cooperare Ei cornpeti{ie dupd reguli

corecte.

Art. 4. Personalul didactic din CMBRAE are datoria rnoral6 Ei profesionald de a cunoaqte, de a

respecta qi de a aplica prevederile prezentului cod. Respectarea prevederilor prezentulLri cod

reprezint[ o garan{ie a cregterii calitilii gi prestigiului CMBRAE, scop posibil de atins prirr

interrnediul unndtoarelor obiective:

a) men{inerea unui grad inalt de profesionalisrn in exercitarea atribu!iilor personalului

didactic;

b) creqterea calitativl a relaliilor dintre pdr(ile irnplicate in actLrl edLrcaJional gi in ofbrirea

de servici i educa{ionale specifice;

c) eliminarea practicilor inadecvate qi imorale ce pot apdrea ?n mediLrl edLrca{ional;

d) creqterea gradului de ooeziune a personalului implicat in actul educa{ional qi in ofbrirea

de servicii educa!ionale specifice;

e) facilitarea promovdrii qi rnanif-estdrii unor valori qi principii aplicabile in mediul ;colar
preuniversitar, inserabile qi in spatiul social;

0 sensibilizarea opirriei publice in direclia susjinerii valorilor edLrca{iei.

Capitolul II - Scop, valori, principii qi norme de conduitfl

Art. 5. Scopul Codului de EticI este:

a) respectarea qi promovarea valorilor fundarnentale care stau la baza educa{iei,

b) stabilirea unui pachet de standarde de condLritd profbsionald,

t
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Art. 6. Personalul din cadrul CMBRAE trebuie sb-gi deslbqoare activitatea profesionald in

conformitate cu urmitoarele valori gi principii:

irnpar{ial itate gi obiectiv itate;

independenld qi libertate prolesionald;

responsabi I itate rnora[6, socialS gi profesional6;

integritate moralS gi profesional6;

confiden{ialitate gi respect pentru sfera vielii private;

primatLrl interesului public;

respectarea gi promovarea interesului superior al beneflciarulr-ri direct al edLrcaliei;

respectarea legisla{iei generale qi a celei specifice CMBRAE,;

respectarea autonom iei personale;

onestitate qi corectitLrdine;

atitudine decenti gi echilibratS;

toleran{5;

autoexigen!5 in exercitarea prof-esiei ;

interes qi responsabilitate in ceea ce priveqte propria formare profbsional6, cregterea

calitdtii activit6lilor gi a serviciilor educa{ionale llrnizate. creqterea prestigiului

institu{iei/ institu{iilor de invS{drn0nt in care firrrc{ioneaz[ personalul didactic;

Art.7. in relalie cu beneficiurii tlirecli ai educa{iei, personalul din cadrul CMBRAE are obligalia
de a cunoagte, respecta qi de a aplica nonnele de conduitd prin care se asigurd:

a) ocrotirea stdrii fizice, psihice qi rnorale a acestei categorii de beneficiari, prin:

(i) supravegherea pe parcursul activitdlilor deslbgurate in unitdlile de inv6{6rndnt, in

sediul CMBRAE, preclrm gi irr afbra acestora,

interzicerea agresiunilor verbale, fizice Ei a tratamentelor Lrrnilitoare asupra

beneficiarilor direc{i ai educatiei;

protec{ia fiec[rui beneficiar direct al educa{iei, prin sesizarea oricdrei fbrrne de

violen{a verbalS sau fiziod exercitate asLlpra acestuia, a oricdrei fbrrre de

discriminare, abuz, neglijenld sau de exploatare a acestuia, in conl'orrnitate cu

prevederile Legii nr. 27212004 privind protec{ia qi prornovarea drepturilor
copi I LrlLr i, republ icatd, cLr rnod ifi c[ri le ;i completdri le u lterioare;

cornbaterea oricdror fbrrne de abuz, discriminare gi exclr"rziune/segregare;

interzicerea h[r{Lririi sexuale qi a rela{iilor sexuale cu beneficiarii direc!i ai

educa{iei.

b) interzicerea oricdror activitAti care genereazd corLrp!ie:

fraudarea examenelor sau a oricdror alte forme de evaluare in care este implicat
personalLrl didactic al CMBRAE;
solicitarea, acoeptarea sau colectarea de cdtre personalul didactic a ulror sume de

bani, cadouri sau prestarea anurnitor servicii, in vederea oblinerii de cdtre
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beneflciarii direc{i ai educaJiei de tratarnent prefbren{ial ori sr"rb amenin}area unor

sanc{iuni, de orice naturd ar fi acestea;

(iii) solicitarea, acceptarea avantajelor de orice naturd pentru organizarea qi

desligurarea de activit5li paralele, sirnilare cu cele spccificate prin fiqa postului

personalului didactic al CMBRAE, de cdtre alte persoane sau institu{ii;
(iv) favoritisrnul;
(v) medita{iile contra cost cu beneficiarii direcli ai educa{iei de la fonna{iunile de

studiu la care este incadrat;

(vi) solicitarea, acceptarea avantajelor de orice naturd pentru serviciile edLrcationale

firrn izate beneflciari lor direc{i ;

(vii) asigurarea confidenlialitdlii datelor gi inforrnaliilor furnizate de beneflciarii

direcli in activitatea de consiliere psihopedagogicS.

c) asigurarea egalitdtii de qanse qi promovarea principiilor educaliei inoluzive;

d) respectarea demnitdlii qi recunoagterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al

educa{iei.

Art. 8. in relaliile cu ptirin(iiltutorii/ reprezentanfii legali ai beneficiarilor clirec{i ai educaliei,

personalul didactic al CMBRAE respectd gi aplicd unnltoarele norme de condLritS, prin care se

asigurd:

a) stabilirea unei relalii de incredere mutualS gi de comunicare;

b) respectarea confidentrialit6tii inforrna{iilor, a datelor furnizate qi a dreptului la via{6
privatd qi de farnilie;

c) neacceptarea prirnirii de bunuri materiale sau de sume de bani pentru serviciile
educafionale oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare, de materiale didactice sall de alte tipuri de resllrse

educa{ionale, cu precddere a celor deschise qi gratuite, 1}rd a impruie achizilionarea celor

contra cost.

Art. 9. (l) Relaliile colegiule ale personalului din cadrul CMBRAE se bazeazd pe respect,

onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleran{d, sprijin reciproc, confiden{ialitate,

competi{ie loialS.

(2) in activitatea profesional6, personalul didactic al CMBRAE evitd practicarea oricdrei

fbnne de discrirninare qi denigrare in relaliile cu ceilalli colegi qi aclioneazd pentru combaterea

fiaudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 10. Personalul didactic care indeplineste Jilnclii de condrrcere sau care este membru in

con,siliul cle crdminislralie al CMBRAE respectS gi nonne de conduitd manageriald, prin care se

asigurd:

a) prolnovarea standardelor profesionale gi morale specifice;

b) aplicarea obiectivl a reglementdrilor legale gi a nomelor etice;

c) evaluarea obiectivS, conforr.r'r atribu{iilor, resporrsabilit5{ilor qi sarcinilor de serviciLr din

fiqa postului;

d) prevenirea oricdrei fbrme de constr0ngere sau abuz din perspectiva firnc{iei de{inute;
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e) prevenirea oricdrei fonne de liSr{uire, discriminare a personalului didactic ai a

benefi ciarilor direc{i ai educa!iei.

Art. 11. in exercitarea activitSlilor specifice din sediul CMBRAE, din Lrnit[1ile de invd{6rnAnt sall

din afara acestora, personalulLri didactic, didactic de conducere si nedidactic ii sunt interzise:

a) sd foloseascd baza rnaterialS, spaliile in care se desliqoard activitdlile specifice in
vederea oblinerii de beneficii materiale personale directe saLr indirecte;

b) s[ instrlineze salr s5-gi insugeasc[ obiecte care apar{in institu{iilor de inv6{5mAnt, saLr

altor irrstitulii cLr care colaboreazd;

c) sd foloseascd, sd producd sau sd distribuie materiale pornografice scrise, audio ori

vizuale;
d) sd organizez.e activit6{i care pLrn in pericol siguran{a qi securitatea beneficiarilor direc!i

ai edLrca{iei sau a altor persoane;

e) sd consurne alcool gi substan{e interzise, cu excep{ia celor recornandate medica[;

0 sd pennitd qi sd incLra.leze consurnul de alcool qi/ sau de sLrbstan{e interzise de c[tre

beneficiarii direc{i ai educaJiei, cLr excep!ia celor recomandate rncdical;

g) sd organizeze qi sI practice pariuri Ei jocuri de noroc.

Art. 12. in relaliile cu unitdlile de invcitrdmiinlin care desliqoard activitdtri sau servicii de consiliere
qi asisten{d psihopedagogicS/ de terapie logopedicS/ activitdli de predare, personalul didactic

respectd gi aplicd nonne de conduitd prin care:

a) asigurd sprijin in scopul l'urnizdrii unor servicii educa{ionale de calitate;

b) protejeazd dreptLrrile beneficiarulLri direct al educa{iei, confortn nevoilor qi intereselor

acestuia, cu respectarea reglernentSrilor legale in vigoare;

c) stabileqte relalii bazate pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,

tolerantd, sprijin reciproc, confidenlialitate, competilie loiald cu personalul didactic al

un itdli lor de inv5{SrnAnt;

d) nianifestd o atitLrdine civilizatir lala de intregul personal angajat al unit6tii/ urritdlilor de

inv6{Irn6nt, fa{6 de beneficiarii direc{i qi indirecli ai educa{iei, indifbrent dacd acegtia fac

sall nlr obiectul activitdtrilor saLr serviciilor de consiliere qi asistenld psihopedagogicd/ de

terapie logopedic6/ activit6lilor de predare.

Art. 13. in relaliile cu olte trnitdli Si institulii cle intdldmant, cLt in,slituliile Si cu reprezentanlii

contuniltilii locale, cu organizaliile nongutterntrmenl.al.e cLr care colaboreazS, personalul din cadrul

CMBRAE respectd gi aplicd llorrne de conduitd prin care asigLrrd sprijin in scopLrl furnizdrii Lrnor

servici i educa{ionale de calitate.

Art. 14. Personalul din cadrul CMBRAE, are obligalia de a nu aduce atingere onoarei. reputaliei qi

demnit6lii persoanelor din institu{ie sau din alte institulii publice in care iqi desfbqoard activitatea,

altor persoane cll care intrd in legdtLrrd in exercitarea funcliei, prin:

a) intrebuinlarea Lrnor expresii jignitoare;

b) dezvdluirea aspectelor vielii private;

c) fbrmLrlarea unor sesizdri sau pldngeri calotnnioase.
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Art. 15. Personalul din cadrr.rl CMBRAE manifestd responsabilitate qi transparen{d in furnizarea de

infbnna{ii cdtre alte institulii in prote.iarea dreptLrrilor beneflciarului direct al educa{iei.

R[spunderi privind respectarea prevederilor codului etic

Art. 16. (l) Toate persoanele, participante/irnplicate in mod direct sau indirect in activitdtrile din
domerriul educa{ional preuniversitar, care consider6, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile

prezentului Cod, cd sunt victime sau rnartori ai unui comportament lipsit de etic[ profesionalS din
partea unei/unor persoane din cadrul CMBRAE, au dreptul de a sesiza cornisia de eticd a institutiei.

Art. 17. Prezentul Cod face distinc{ia intre incdlcarea neinten{ionat[ gi cea intenlionati a

prevederilor sale.

(1) in cazul incllclrii neintenlionate a prevederilor coclului, fupt clovedit in urma anchetei Ei

aLrdierilor de eticd, persoana in cauzd va fl consiliatd cr.r privire la injelegerea situa{iei de incdlcare a

principiilor codLrlui de eticd gi, respectiv, va fl sprijinitd pentru concilierea amiabilS cu partea

reclamantd.

(2) in cazul incdlcdrii inten{ionate a preveclerilor codului, fapt dovedit in urma anchetei gi a
audierilor cornisiei de etic5, aceasta din LrrmI poate inilia urmdtoarele rndsuri, in func{ie de gradul

de incdlcare a prevederilor CodulLri, de repetitivitatea comportamentului respectiv, precurn qi in
func{ie de punctul de vedere al Consiliului de Adrninistra{ie:

a) concilierea amiabi16 cu partea reclarnantd;

b) atenlionarea colegialS in cadrul comisiei de etic5, infonnarea Consiliului de Adrninistralie al

CMBRAE, pentru luarea in considerare a neconforrndrii persoanei respective cu prevederilc

codLrluil

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere cornpoftarnentalS,

prin consilierea gi nronitorizarea sa pe o perioadl decisd de cdtre ConsiliLrl de Adrninistralie al

CMBRAE. Con{inutul prograrnului de remediere comportamentald va fi stabilit de cdtre o cornisie
compusd dintr-Lrn reprezentant al cadrelor didactice-membru al Consiliului de Adrninistra{ie al

CMBRAE, Lln reprezentant al sindicatului la care este aflliatd respectiva persoand qi Lln

reprezentant a[ sectorului din care face parte profesorul, de obicei un responsabil al comisiei

metodice. Acest prograrn va fi aprobat de cdtre Consiliul de Administra{ie al CMBRAE;

d) Comisia de eticd, in func{ie de gradul de incdlcare a normelor CodulLri, poate propune cornisiei
de cercetare disciplinard de la nivelLrl CMBRAE analiza cazului in vederea sanc{iondrii disciplinare,

in conforrnitate clr prevederile din Legea nr. 19812023 a invS{Srn6ntului preuniversitar

Capitolul III - Dispozifii finale

Art. 18. Prezentul cod se completeazd cu dispozitiile Legii nr.47712004 privind Codul de conduitd

a personalului contractual din aLrtoritdlile ;i institLrliile pLrblice, cu prevederile OME nr. 418312022

privind aprobarea ROFUIP, cu rnodificdrile gi corrplet[rile ulterioare qi ale Regulamentul Intern al

CMBRAE, nu se substitr-rie altor reglementSr'i din domeniLrl educa{iei gi nici nu poate contraveni

acestora.
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Art. 19. Prin prevederile prezentLrlui cod, activitatile coniisiei de etica a CMBRAE nu se substituie

activitdtilor cornisiilor de cercetar"e disciplinarS, desfbqurate confbrm prevederilor Legea nr.

lr9812023 a inv6![rnAntului preLrniversitar, cu rnodificdrile gi cornpletdrile ulterioare, gi nici
acti v it6{i I or instituli i lor ab i I itate ale statLr I Lr i.

Art. 20. Propunerile de rnodificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac ?n cadrurl

qedintelor consiliLrlui profesoral al CMBRAD, cu votul ma.ioritilii, gi se inairrteazd consiliulLri de

admirristralie al CMBRAE, in vederea aprobarii lor.

Art. 21. Consiliul prof'esoral at CMBRAE, rnonitorizeazd aplicarea prezentLrlLri cod gi propLrrre

consiliLrlui de administra{ie al instituliei inilierea procedurii legale pentrlr incdlcdri ale eticii
profbsionale, conform prevederilor art. 129. alin. (2) din Legea nr. 19812023 a invi{irnAntulLri
preuniversitar, cLr rnodificdrile qi completdrile ulterioare.

Art. 22. incdlcdrile prezerrtului cod reprezintd abateri disciplinare qi se sanc{ioneazd confbrm
legisla{iei in vigoare.
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