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REGULAMENTUL INTERN AL CENTRULUI MUNICIPIULUJ'}
RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA

} Capitolul I: DISPOZITII GENERALE T

Art. 1 (1) Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul
Regulament intern, denumit in continuare regulament, conform Legii invatimantului preuniversitar
nr. 198/2023, OMECTS nr. 5.555/07.10.2011 cu completarile si modificarile ulterioare,
Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrelor Judetene/al Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationald, conform Hotararilor si Ordonantelor emise de catre Guvernul
Roméniei, a Ordinelor elaborate de cétre Ministerul Educatiei Nationale, precum si a prevederilor
Codului Muncii si a altor acte normative in acest domeniu.

(2) Prezentul Regulament intern a fost intocmit in baza urmitoarelor acte normative:

a) Codul Muncii- Legea nr. 53/2003, cu completarile si modificarile ulterioare;

b) Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

¢) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

d) Ordinului ME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invditdmdnt preuniversitar i superior

e) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati cu modificarile si
completdrile ulterioare;

g) OMECTS Nr. 5555/07.10.2011- Ordin pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationali cu
completarile si modificarile ulterioare;

h) H.G. nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public; cu modificarile aprobate prin
H.G. nr. 478 din 6 iulie 2016

i) Hotdrare nr. 1723 din 14 octombrie 2004 privind aprobarea Programului de misuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul

J) Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare  republicatd ~ in  temeiul  art. IV din Legea  nr. 324/2006;
k) Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invdfimdant preuniversitar nr.
4183/2022.

Art. 2 Prezentul regulament este dezbatut de catre profesorii consilieri si logopezi in cadrul
consiliului profesoral al CMBRAE.
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Art. 3 Prezentul regulament este aprobat de cétre Consiliul de administratie al CMBRAE, cu
participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, recunoscute la nivel de ramuri, existente in
institutie si cuprinde reglementari specifice si conditii concrete de desfisurare a activititii, in
concordanta cu prevederile legale in vigoare.

Art. 4 Prezentul Regulament intern stabileste normele privind organizarea si disciplina muncii,
reguli de aplicare a acestora, precum si reguli de {inutd si comportament pentru tot personalul
salariat al CMBRAE si al structurilor din subordine, aspecte detaliate si in Codul etic al
personalului CMBRAE.

Art. 5 Respectarea prezentului regulament este o obligatie pentru personalul didactic de conducere,
personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic, precum si pentru beneficiarii care vin
in contact cu CMBRAE.

Art. 6 Prezentul Regulament intern contine informatii de interes public si este pus la dispozitia
oricdrei persoane interesate din cadrul CMBRAE sau din afara acestuia.

Art. 7 Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asisten{d Educationald isi desfisoard
activitatea in conformitate cu prevederile Ordinului MECTS nr. 5.555/ 7.10.2011 cu completarile si
modificarile ulterioare.

(1) Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald, numit in continuare
CMBRAE, este o institutie cu personalitate juridicd, subordonatd Ministerului Educatiei
Nationale si coordonatd metodologic de catre Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti.

(2) CMBRAE reprezintd o institutie de invatdmant special integrat specializatd in oferirea,
coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice, acordate copiilor/elevilor,
cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunitatii, pentru a asigura accesul tuturor la o
educatie de calitate, precum si asistenta necesard in acest sens.

(3) CMBRAE coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza, la nivelul Municipiului Bucuresti,
activitatea Centrului Municipiului Bucuresti de Asistentd Psihopedagogics, denumit in
continuare CMBAP i a cabinetelor (scolare si/sau interscolare) de asistenti
psihopedagogicd, a Centrelor si cabinetelor logopedice interscolare, colaboreazi cu unititi
scolare de Tnvdtdmant special, in vederea asigurdrii serviciilor educationale specializate,
coordoneaza, monitorizeaza si evalueazd servicii specializate de mediere scolara.

(4) CMBRAE prezinta, la cererea Ministerului Educatiei sau a ISMB, rapoarte privind
activitatea proprie.

(5) CMBRAE colaboreazi cu unitati si institutii de invatdgmant, cu Directiile pentru protectia
copilului, cu AMOFM / Agentiile de ocupare si formare profesionald, cu alte organizatii
guvernamentale si neguvernamentale, cu Inspectoratul de Politie (compartimentul
prevenire) si cu alte persoane fizice sau juridice care au atributii in domeniul educatiei, in
vederea indeplinirii scopului sdu — asigurarea calititii serviciilor educationale previzute in
Ordinul MECTS nr. 5.555/7.10.2011.

(6) Activitatea CMBRAE nu se subordoneaza doctrinelor promovate de partide sau formatiuni
politice. in spatiile apartinand CMBRAE sunt interzise:

a) functionarea partidelor sau formatiunilor politice;
b) desfasurarea activitatii de organizare si propaganda politica;
¢) prozelitismul religios;
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d) activitdtile care incalca normele generale de moralitate.

Capitolul 1I: REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 8 (1) Personalul salariat al CMBRAE are obligatia de a respecta regulile de comportament
stabilite in cadrul acestei institutii, conform Codului etic, ddnd dovada de responsabilitate si
initiativé in rezolvarea sarcinilor de serviciu ce ii revin.

(2) Personalul salariat al CMBRAE va respecta dreptul la opinie al celorlalti, va respecta si va
promova valorile si principiile tolerantei, indiferent de varsta, sex, religie, etnie, identitate de gen,
orientare sexuala etc.

(3) Personalul salariat al CMBRAE va respinge atitudinile discriminatorii, in sensul deosebirilor,
excluderilor, restrictiilor sau preferintelor, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, sau in sensul utilizarii oricirui alt criteriu
care are ca scop sau ca efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul educational.

Sunt interzise actiuni care pot conduce la hartuire morald sau pe criteriul de sex la locul de munca.
Angajatii care sunt victime ale hartuirii la locul de munca pot depune plangere in cadrul instiutiei,
conform procedurilor aflate in vigoare.

Angajatii care vor fi gasiti vinovati de hartuire la locul de muncad vor fi sanctionati conform
regulamentelor si procedurilor CMBRAE sau pedepsiti conform legii.

(4) Persoanele salarizate de catre CMBRAE si care isi desfasoara activitatea la nivelul unititilor de
invatamant de stat, de pe raza Municipiului Bucuresti, sunt obligate si respecte, pe langi
prevederile prezentului Regulament, si normele de disciplind specifice locului de muncé unde fsi
desfdgoara activitatea pe tot timpul deruldrii acesteia.

(5) La nivelul CMBRAE 1isi desfasoard activitatea Comisia de eticd, care functioneazd in
conformitate cu prevederile Codului de etica al institutiei.

‘ Capitolul III - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 9 (1) Programul de lucru zilnic in CMBRAE este fixat intre orele 8.00-16.00.

(2) In perioadele in care existd sarcini de serviciu care necesitd un volum mai mare de timp
pentru realizarea lor decat in mod curent, directorul CMBRAE poate dispune introducerea
unui program de lucru adecvat solicitarilor, la nivelul compartimentelor vizate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu plata corespunzitoare conform Codului
Muncii si a Contractului Colectiv de Munca.

(3) O zi pe saptamand, programul de informare si relatii publice va fi prelungit cu doua ore, dupa
programul de functionare al institutiei.

(4) Fiecare salariat al CMBRAE are obligatia de a-si stabili propriul program zilnic de lucru,
intre limitele orare precizate anterior, afisandu-I.
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(5) Salariatii CMBRAE care isi desfisoard activitatea la nivelul cabinetelor scolare/interscolare
de asistentd psihopedagogica, precum si la nivelul Centrelor si cabinetelor logopedice
interscolare, fisi stabilesc programul zilnic de lucru, cu acordul directorului/directorilor
unitatii/unitdtilor scolare in care isi desfdsoara activitatea si al directorului CMBRAE.

(6) Personalul didactic din cadrul CMBRAE 1si desfisoard activitatea conform OMECTS
5555/2011 cu completarile si modificarile ulterioare.

(7) in functionarea cabinetelor de asistentd psihopedagogica/ cabinetelor logopedice interscolare,
profesorii consilieri scolari/ profesorii logopezi vor utiliza documente specifice elaborate S
aprobate de catre consiliul de administratie al CMBRAE.

(8) Personalul didactic auxiliar si nedidactic al CMBRAE fsi desfisoara activitatea, avand durata
timpului de munci de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimana.

(9) Eventualele modificari aparute in programul zilnic de lucru al salariatilor CMBRAE vor fi
aduse, in scris, la cunostinta directorului CMBRAE, fiind supuse aprobaérii Consiliului de
Administratie al CMBRAE.

(10) Evidenta prezentei salariatilor care isi desfisoara activitatea in sediul CMBRAE se tine prin
condica de prezenta existentd in institutie.

(1T) Evidenta prezentei salariatilor CMBRAE care nu isi desfisoara activitatea in sediul acestei
institutii, se tine prin condica de prezentd a fiecdrui sector si prin Fisa de pontaj lunara
semnata in original de ctre fiecare salariat in parte, aprobati de citre directorul CMBRAE Si
transmisd la compartimentul secretariat al CMBRAE, pand cel tarziu in data de 4 a lunii
urmatoare celei pentru care s-a completat pontajul.

(12) Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor medicale, a concediilor
fard platd acordate in conditiile previzute de lege, aprobate de citre Consiliul de administratie
al CMBRAE, se realizeaza de citre compartimentului secretariat al CMBRAE, si se
inainteaza spre avizare de cétre directorul CMBRAE.

(13) Absentele nemotivate ale salariatilor CMBRAE care fsi desfisoard activitatea in cabinetele
de asistenta psihopedagogica si cabinetele logopedice interscolare din cadrul unitdtilor scolare
din Municipiul Bucuresti sunt sesizate de citre directorii acestora, la nivelul directorului
CMBRAE. Directorul CMBRAE dispune aplicarea masurilor legale in vigoare pentru
reglementarea unor astfel de situatii.

(14) Absentele nemotivate ale salariatilor din cadrul CMBAP sunt sesizate de citre
coordonatorul CMBAP directorului CMBRAE. Directorul CMBRAE dispune aplicarea
masurilor legale in vigoare pentru reglementarea unor astfel de situatii.

} Capitolul 1V: DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI CMBRAE T

Art. 10 Directorul CMBRAE are urmatoarele drepturi si obligatii conform Legii nr. 198/2023,
OMECTS 5555/2011, standardelor de control intern/managerial prevazute in OMFP nr. 600/201 8;

a)  reprezinta institutia in relatiile cu Ministerul Educatiei Nationale, Inspectoratul Scolar al

Municipiului Bucuresti, unitatile de invatdmant universitar sau preuniversitar, colaboreazi

cu administraia publica locald, unitdtile scolare de invatimant special, mediatorii scolari

si cu alte persoane juridice sau fizice, pentru buna desfisurare a activitatii institutiei si a

cabinetelor scolare/interscolare de asistentd psihopedagogicad, respectiv centrelor si
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cabinetelor logopedice interscolare, subordonate conform atributiilor stabilite prin actele
normative in vigoare;

b) promoveaza si protejeazd imaginea institutiei in relatia cu terti, inclusiv in ceea ce
priveste materialele/documentele elaborate in cadrul activitatii profesionale a personalului
din subordine;

c) aprobd folosirea publica a documentelor sau a unor parti din documente si/sau a
elementelor grafice continute de acestea cat si reproducerea/copierea documentelor
integral sau partial;

d)  asigurd cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice pentru facilitarea furnizarii
de servicii educationale specializate;

e) vizeazd toate documentele care intrd sau ies din institutie, asigurand un management de
calitate acestora;

f)  elaboreazi si avizeazd anual fisele de post si fisele de evaluare ale personalului salariat al
CMBRAE, cu aprobarea Consiliului de administratie;

g)  claboreazd propria fisd de post si fisd de evaluare si le Tnainteaza spre aprobare, respectiv
evaluare anuald, Consiliului de administratiec al CMBRAE (cf. art 22 din OMECTS
5555/2011)

h)  organizeazd si indrumd activitatea salariatilor CMBRAE, in vederea indeplinirii
atributiilor stabilite pentru fiecare in parte prin fisa postului, respectand relatiile de
subordonare, coordonare si colaborare prezentate prin organigrama CMBRAE;

i)  asigurd intregului personal salariat al CMBRAE conditii de munca corespunzitoare pentru
realizarea integrald si la timp a obiectivelor previzute in planurile manageriale, a
celorlalte atributii ce le revin si le pun la dispozitie angajatilor documentatia necesara
indeplinirii sarcinilor de serviciu;

J)  réspunde de repartizarea si utilizarea judicioasd a personalului CMBRAE potrivit
cerinfelor stabilite pentru fiecare post, de asigurarca evidentei prezentei angajatilor,
precum si de aplicarea unor criterii obiective de evaluare a rezultatelor activitatii lor;

k)  asigurd aplicarea masurilor necesare pentru respectarea normelor legale privind timpul de
muncd, de repaus si odihnd, retribuirea muncii, acordarea de ajutoare materiale in cadrul
asigurdrilor sociale si in ceea ce priveste alte drepturi cuvenite personalului CMBRAE;

I)  dispune masurile necesare pentru imbunatitirea conditiilor de muncd, asigurarea
conditiilor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de respectare a
normelor igienico-sanitare, realizand totodatd instruirea periodicd a personalului
CMBRAE in acest domeniu;

m) promoveazi egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea oricirei
discrimindri pe criteriul de sex;

n)  dispune mésurile necesare pentru asigurarea securititii angajatilor in unitate, inclusiv prin
reglementdri interne privind accesul in incinta CMBRAE;

0)  coordoneazd metodologic si sprijind activitatea profesorilor consilieri scolari metodisti, in
elaborarea propunerilor pentru eficientizarea activititii CMBRAE, a CMBAP, CLI si a
refelei cabinetelor scolare sau interscolare de asistenta psihopedagogicd din Bucuresti,
respectiv a cabinetelor logopedice interscolare;
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p)  coordoneazd actiunea de derulare a programelor, parteneriatelor educationale interne sau
internationale derulate pe plan local, regional, national sau international, vizand
problematica consilierii, orientarii scolare, profesionale si a carierei elevilor in parteneriat
cu institutiile de invatdmant, autoritatile locale, asociatii si fundatii cu preocupari in
domeniu;

q)  monitorizeaza, prin intermediul profesorilor consilieri care isi desfisoard activitatea in
sediul CMBRAE, situatiile deosebite din unitdfile de invatimant preuniversitar din
Bucuresti (situatii de violentd scolara, abandon scolar ridicat, risc privind consumul de
droguri, elevi cu tulburdri comportamentale etc.) unititi in care, din motive obiective nu
au putut fi normate posturi de cosilier scolar;

r)  sprijind inifiativele de perfectionare continud a tuturor salariatilor CMBRAE;

s)  primeste si analizeaza propunerile ficute de citre salariati CMBRAE in vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele institutiei si fi informeaz asupra oricaror
modificari intervenite in activitatea institutiei, atdt de natura organizationala, cat si
functionala;

t)  exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de
catre intregul personal salariat al CMBRAE si aplici sanctiunile stabilite, conform legii, in
cazul in care se constatd abateri/incilcéri ale obligatiilor de serviciu si ale prevederilor din
fisa de post; anuleazd, atunci cénd este cazul, masurile neregulamentare luate de
personalul din subordine, dispune sanctiunile corespunzitoare, in functie de fiecare caz in
parte, conform legii, i le inainteazd, dupa caz, consiliului de administratic al CMBRAE
si/sau spre informare conducerii 1.S.M.B.;

u)  ia masurile necesare pentru indeplinirea responsabilititilor ce revin CMBRAE, in limita
atributiilor stabilite prin lege;

v)  Tsiindeplineste obligatia de predare, conform legii;

W) poate delega o parte din atributiile ce 1i revin, cu respectarea prevederilor legale in vederea
asigurarii continuitatii activitatii in institutie.

LCapitolul V: DREPTURILE §1 ATRIBUTIILE PERSONALULUI SALARIAT AL CMBRAE

Art. 11 Structura organizatorici a CMBRAE este stabilitd in concordanta cu prevederile OMECTS
5555/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12 in exercitarea atributiilor pe care le detin, salariatiif CMBRAE au urmatoarele obligatii:

a) sa-si indeplineasca indatoririle de serviciu in mod responsabil, respectand termenele stabilite si
valorificand n mod eficient timpul de lucru;

b) sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa aplice normele si procedurile referitoare
la desfdsurarea activitatii;

¢) sd asigure utilizarea judicioasd, gestionarea si conservarea patrimoniului, precum si evitarea
neglijentelor in pdstrarea si administrarea mijloacelor fixe si a documentelor;

d) sa utilizeze mijloacele fixe sau documentele aflate in gestiune, doar in incinta acestui spatiu si
numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu precizate in fisa de post sau delegate de citre
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directorul CMBRAE, respectiv de cétre coordonatorul CMBAP / coordonatorul CLI: in mod
exceptional, bunurile CMBRAE pot fi deplasate de cétre angajatii institutiei in alte spatii, in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, numai cu acordul directorului CMBRAE;

e) sa respecte normele de protectiec a muncii si cele de prevenire a incendiilor sau a oriciror
situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sinatatea fizici sau psihica
a angajatilor CMBRAE, a consilierilor scolari din reteaua cabinetelor de asistenta
psihopedagogicd, a profesorilor logopezi din reteaua de Centre si cabinete logopedice
interscolare, a elevilor, parintilor sau cadrelor didactice cu care relationeaza;

f) s foloseascd o vestimentatie si un limbaj decente in cadrul relatiilor de serviciu, att in cadrul
institutiei, cat si in relatiile de serviciu din afara acesteia;

g) sa-si insugeascd si s aplice prevederile normelor legale in vigoare, specifice (Regulamentul de
organizare si functionare al CMBRAE, Regulamentul Intern, Codul etic, precum si alte legi si
metodologii specifice);

h) s& informeze prompt directorul CMBRAE, respectiv coordonatorul CMBAP/coordonatorul
CLIL, verbal sau in scris, in legatura cu orice evenimente desfisurate de citre personalul salariat
al institutiei si care contravin prevederilor prezentului Regulament sau legislatiei in vigoare.

Art. 13 Personalul didactic al CMBAP (prof. psiholog, prof. psihopedagog, prof. sociolog)

indeplineste toate atributiile prevazute in OMECTS nr. 5.555/7.10.2011, Anexa nr. 1, sectiunea a 2-

a, art. 15:

a) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale (a VIlI-a i a
Xll-a) in vederea fundamentérii planului de scolarizare anual de citre 1.S.M.B.;

b) proiecteaza si desfasoara programe de interventie educationald in domeniul consilierii
educationale de informare si consiliere privind cariera;

¢) colaboreaza cu agentiile locale de ocupare si formare profesionald, in vederea adaptarii
interventiilor de OSP in functie de caracteristicile pietei muncii din Bucuresti;

d) sprijina activitdtile metodice ale profesorilor in domeniul consilierii educationale, al
informadrii si al consilierii privind cariera;

e) sprijina activitdtile consilierilor scolari din reteaua de cabinete de asistentd psihopedagogica
a Municipiului Bucuresti in domeniul informdrii si consilierii privind cariera;

f) asigura serviciile de consiliere individuala sau de grup in domeniul consilierii educationale
si al orientdrii scolare si profesionale pentru elevi si parinti;

g) colaboreaza cu celelalte compartimente ale CMBRAE, in vederea integrarii activitatii
specifice In planul de activitati al CMBRAE;

h) identifica factorii de risc si factorii de protectie in ceea ce priveste comportamentul elevilor
din unitétile scolare cu sau fara cabinete de asistenti psihopedagogici;

i) colaboreaza cu Directiile locale de Protectie a Copilului, cu Serviciul Prevenire al Politiei,
Serviciul de Probatiune, in vederea orientdrii citre specialist a cazurilor problematice;

J) colaboreaza cu Agentia Nationala Antidrog, cu Centrele de Prevenire si Consiliere Antidrog
din cele 6 sectoare ale Municipiului Bucuresti, in vederea prevenirii comportamentelor de
risc ale elevilor din unitatile scolare cu sau fira cabinete de asistenta psihopedagogica;

k) elaboreaza studii si cercetari psihosociologice cu tematici de prevenire a delincventei
juvenile;
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) furnizeaza consiliere educationala individuald sau de grup a elevilor, parintilor si cadrelor
didactice in problematica prevenirii primare, secundare sau tertiare a delincventei juvenile:

m) claboreaza si desfdsoara programe educagionale de interventie in vederea reducerii
fenomenelor  delincventei juvenile in cadrul unitatilor scolare din invatamantul
preuniversitar din Municipiul Bucuresti.

n) colaboreaza cu celelalte compartimente ale CMBRAE, in vederea integrrii activitatii de
consiliere si prevenire a delincventei juvenile in planul de activitati al CMBRAE;

0) claboreaza baze de date privind formarea, dezvoltarea si perfectionarea resurselor umane
din cadrul CMBAP si CLI ;

p) valorifica competentele profesorilor consilieri si logopezi scolari, in elaborarea si sustinerea
cursurilor de formare/perfectionare pentru cadrele didactice in colaborare cu institutiile
abilitate in acest sens, conform legii;

q) arhiveaza suporturile de curs, materialele didactice, fisele de evaluare si rapoartele de
evaluare a cursurilor, organizate de citre CMBAP/CLI in colaborare cu institutiile abilitate;

r) colaboreaza cu organizatiile guvernamentale si neguvernamentale de profil, in vederea
identificdrii unor furnizori de formare profesionald de inalta calitate si acreditati de cétre
MEN/MMFPS;

s) analizeaza anual nevoile de formare existente la nivelul angajatilor CMBAP/ CLI si al
retelei consilierilor scolari si a profesorilor logopezi scolari, in vederea satisfacerii acestora,
in limitele competentelor prevazute prin Regulamentul de Organizare si Functionare a
CMBAP /CLI;

t) faciliteazaextinderea modelelor de buni practicd existente la nivelul CMBAP/CLI, prin
organizarea de seminarii, simpozioane, conferinte in domeniul psihologiei educationale,
consilierii scolare si vocationale, in colaborare cu 1.S.M.B., CNPEE, CCD si alte institutii
abilitate.

u) colaboreaza cu celelalte compartimente ale CMBRAE, in vederea integrarii activitatii
specifice in planul de activititi al CMBRAE.

Art. 14 Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala (SEOSP) functioneaza in cadrul
CMBRAE in conformitate cu prevederile OAP 1985/1305/5805/2016.

(1) Din SEOSP fac parte: 2 consilieri scolari cu specializare in psihologie si atestati in psihologie
educationald/psihologie clinica, 2 consilieri scolari cu specializare in pedagogie/ psihopedagogie/
psihopedagogie speciald, un profesor logoped si un asistent social

(2) Personalul SEOSP este numit prin decizie anuala de directorul CJRAE/CMBRAE pana la
organizarea concursului de angajare conform unei metodologii aprobate de Ministerul Educatiei.

(3) SEOSP analizeaza documentele din dosarul copiilor fara CES, nedeplasabili din motive
medicale, in vederea formularii propunerii de orientare scolara si profesionala pentru scolarizare la
domiciliu sau in spital.

(4) SEOSP realizeaza evaluarea psihoeducationala in vederea orientarii scolare si profesionale a
copiilor cu CES.

(5) SEOSP, in etapa de evaluare complexa a copilului cu CES, are urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru orientarea scolara si
profesionala;
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b) verifica la DSP atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitata in alt
judet/sector, daca se considera necesar;

¢) verifica in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica atunci cand Fisa de evaluare
psihologica este semnata de un psiholog atestat in alt judet/sector, daca se considera necesar;

d) programeaza o intalnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea evaluarii
psihoeducationale;

e) orienteaza parintii/reprezentantul legal la ISJ/ISMB 1in situatia in care acestia doresc si viziteze
unitatea de invatdmant propusi;

f) aplica criteriile de orientare scolari si profesionala, care sunt prezentate in anexa nr. 14;

g) intervieveaza parintii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consiliaza parintii
asupra pastrarii documentelor in conditii de siguranta;

h) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientarii scolare si profesionale; in acest sens, la
nivelul SEOSP se realizeaza un registru propriu;

i) inainteaza COSP dosarul copilului, care cuprinde documentele mentionate la art. 45, la care
adauga fisa de evaluare psihoeducationala si raportul sintetic de evaluare, precum si proiectul
planului de servicii individualizat la reorientare;

J) inainteaza COSP dosarul copilului fara CES, nedeplasabil din motive medicale, la care adauga
raportul sintetic de evaluare.

Art. 15 Personalul didactic al CMBAP care fisi desfisoard activitatea la nivelul Cabinetelor de
asistentd psihopedagogica sau al Cabinetelor interscolare de asistentd psihopedagogica, indeplineste
toate atributiile prevazute in OMECTS nr. 5.555/7.10.2011, Anexa nr. 1 sectiunea a 2-a, art. 16,
alin (a) — (n)

Art. 16 CLI sunt structuri de invdtdmant special integrat, subordonate CMBRAE si conduse de
catre un profesor logoped coordonator.

Art. 17 Coordonatorul CLI este numit prin decizie a directorul CMBRAE, cu respectarea
procedurii interne, elaborate de catre Consiliul de administratie.

Art. 18 Coordonatorul CLI are urmdtoarele drepturi si obligatii:

a) coordoneazd organizatoric si metodologic intreaga activitate derulati la nivelul Centrelor S
cabinetelor logopedice interscolare,

b) conduce Comisia metodicd a profesorilor logopezi din Centrele si cabinetele logopedice
interscolare de pe raza Municipiului Bucuresti,

¢) colaboreazd cu directorii unitatilor scolare de nivel prescolar si primar, cu respectarea
criteriilor de eticd profesionald, in desfasurarea atributiilor de serviciu,

d) este membru de drept al Consiliului de administratie al CMBRAE,

e) este evaluat anual de catre Consiliul de administratic al CMBRAE, pe baza figei de post si a
fisei de evaluare specifice, propuse de citre directorul CMBRAE si avizate de citre
Consiliul de administratie,

f) propune fisa de post si fisa de evaluare a profesorilor logopezi, spre elaborarea si avizarea
anuald a acestora de citre directorul CMBRAE, cu aprobarea Consiliului de administratie,

g) prezintd, la cererea directorului CMBRAE sau a Consiliului de administratie, rapoarte
periodice privind activitatea CLI si a cabinetelor logopedice interscolare.
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Art. 19 Profesorii logopezi din Centrele si cabinetele logopedice interscolare ale Municipiului
Bucuresti indeplinesc toate atributiile prevazute in OMECTS nr. 5.555/7.10.2011 (Anexa nr. 2,
Cap. II, art. 12 si 13), prevederile legale in vigoare, inclusiv prezentul regulament:

a) depistarea precoce a tulburdrilor de limbaj si comunicare,

b) terapia tulburarilor de limbaj si comunicare,

c¢) claborarea si realizarea de programe/proiecte specifice, corespunzitoare principalelor
disfunctionalitati ale limbajului si comunicarii,

d) findrumarea logopedicd a cadrelor didactice din invatamantul prescolar si primar,

e) participarea in echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite si realizeze
evaluarea tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenta precoce corespunzitoare a
copiilor cu cerinte educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale.

f) colaborarea cu celelalte compartimente ale CMBRAE, in vederea integrarii activitatii
specifice in planul de activititi al CMBRAE;

Art. 20 Angajatii CMBRAE beneficiazd de tratament egal, firi nici un fel de discriminare.

Art. 21 Angajatii CMBRAE beneficiaza de toate drepturile stabilite prin lege sau alte dispozitii
generale si specifice.

Art. 22 Personalul salariat din cadrul structurilor CMBRAE are dreptul de a face propuneri
conducerii CMBAP/CLI in vederea optimizarii activita{ii institutiei, in functic de aria de
competentd a fiecaruia.

Art. 23 In spatiul CMBRAE aparatura tehnica de supraveghere/inregistrare/monitorizare audio-
video este utilizata cu acordul consiliului de administratie al CMBRAE si numai in conditii
justificate (ex. concursuri de titularizare, examene etc.)

Art. 24 (1) Conform organigramei, conducerea CMBRAE este asiguratd de citre un Consiliu de
administratie si are in subordine, Centrul Municipiului Bucuresti de Asistentd Psihopedagogica
(CMBAP) si Centrele Logopedice Interscolare (CLI) de pe raza Municipiului Bucuresti.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este reglementata prin OMECTS 5555/2011.

(3) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de catre o persoana desemnata de
directorul institutiei.

(4) Directorul CMBRAE este presedintele consiliului de administratie

(5) La sedintele consiliului de administratie participd de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea de
invdtdmant, cu statut de observatori.

(6) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdgmant preuniversitar din CMBRAE la
toate sedintele consiliului de administratie.

(7) Membrii consiliului de administratie, observatorii i invitagii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeaza a fi discutate.

(8) In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de
convocare se considerd indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmétoarele mijloace: postd, fax,
e-mail sau sub semnatura.
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Art 25. Consiliul de Administratie al CMBRAE poate hotari, in functie de situatie, deplasarea
pentru un interval de timp determinat a unor profesori consilieri scolari in alte cabinete de asistenta
psihopedagogica decat cel/cele in care isi desfasoara activitatea in conformitate cu decizia de
numire. Situatiile in care Consiliul de Administratic al CMBRAE poate hotari deplasarea pentru un
interval de timp determinat sunt cele in care, in urma analizei, se constata ca sunt excedate
posibilitatile de interventie ale profesorului consilier scolar din respectiva unitate de invatamant, de
la nivelul careia a fost sesizata situatia/cazul.

Conducerile unitatilor de invatamant, cea din care se deplaseaza profesorul consilier scolar si cea in
care a fost identificata nevoia interventiei unei echipe de profesori consilieri scolari, vor fi
instiintate in scris de catre CMBRAE asupra intervalului de timp in care se realizeaza interventia.
Aceste situatii pot fi aduse la cunostinta conducerii CMBRAE de catre inspectoratul scolar,
directorii unitatilor de invatamant, consilieri scolari, cadre didactice, parinti etc.

Capitolul VI - MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 26. (1) Angajatii CMBRAE beneficiazd de toate drepturile stabilite prin lege sau prin
Contractul Colectiv de Munca aplicabil precum si de alte dispozitii generale si specifice.

(2)  Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii (art. 152 din Legea nr. 53/2003).

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspendd si va continua dupi
efectuarea zilelor libere platite. Cadrele didactice se supun Legii nr. 198/2023.

(4)  Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevizute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediati a salariatului, in conditiile informdrii prealabile a
angajatorului i cu recuperarea perioadei absentate pdnd la acoperirea integrali a
duratei normale a programului de lucru a salariatului. (Art. 152 2. — (1))

(5)  Absentarea de la locul de muncd previzutd la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare
de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic. (Art. 152 °2. - (2))

(6)  Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd precizatd la alin. (1), in limita numdrului de zile prevéizute la alin.
(2). (Art. 1522 —(3))

Art. 27 (1) La nivelul retelei cabinetelor de asistenta psihopedagogica din cadrul municipiului
Bucuresti se constituie comisii metodice formate din profesorii consilieri scolari care isi desfasoara
activitatea in cabinetele de asistenta psihopedagogica. Comisia metodica este organizata la nivel de
sector si este coordonata de cate un responsabil numit prin decizie a directorului CMBRAE, in
urma propunerilor profesorilor consilieri scolari din sectorul respectiv.

(2) La nivelul centrelor logopedice interscolare se constituie comisii metodice formate din
profesorii logopezi incadrati in aceste centre. Fiecare comisie este coordonata de cate un
responsabil numit prin decizie a directorului CMBRAE, in urma propunerilor profesorilor logopezi
din centrul logopedic respectiv.
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Capitolul VII: REGULI PRIVIND PROTECTIA IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL UNITATII

Art. 28 (1) In cadrul propriilor responsabilita{i angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdfii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii §i mijloacelor necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevdzute anterior se va tine seama de
urmdtoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c¢) combaterea riscurilor la sursg;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu preciadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.
(3) La nivelul CMBRAE functioneaza un comitet de securitate si sindtate in munci, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
(4) Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii si sanatitii muncii se realizeazi de CMBRAE
periodic, prin modalitdti specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de
securitate si sdndtate fn munca si reprezentantii sindicatelor sau ai salariatilor, acolo unde nu existi
sindicate reprezentative.
(5) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii,
pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in
care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(6) Organizarea activitdfii de asigurare a securitaii i sdnatdtii in munca se va aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare si instruire directd de cétre angajator, precum si prin afisare la sediul
unitatii.
(7) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfdsurare a activititii la locurile de munca,
angajatorul va face demersurile necesare in vederea asigurarii urmatoarelor standarde minime:
- amenajarea ergonomici a locului de munci;
- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodicd, reparatii — in spatiile in care se desfdsoari
activitatea etc;
(8) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca i periodic examinarea medicali a salariatilor, in
scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea activitétii pentru care au fost incadrati.
Examinarea medicald este gratuita pentru salariati, angajatorul asigurand prin buget fondurile
necesare pentru efectuarea examenului medical.
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(9) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examindrii conducénd la adoptarea masurilor necesare pentru imbunétitirea conditiilor de munca.
(10) Dispozitiile prezentului articol se completeaza cu cele din legislatia in domeniul protectici
muncii precum si cu dispozitiile Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

[ Capitolul VIII FORMAREA SI PERFECTIONAREA J

Art 29, In cadrul CMBRAE, personalul didactic realizeaza formarea continud prin:

a) participare la programe si activitati de perfectionare a pregitirii stiintifice, psihopedagogice si
didactice desfasurate prin CCD, universitati, ONG-uri si alte institutii care furnizeazi cursuri de formare
si dezvoltare profesionala in domeniu;

b) participare la cursuri de pregitire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice I si I;

¢) participare la programe de conversie profesionali;

Capitolul IX CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 30. - Domeniile de competenta ale personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stipulate in
fisele postului, insotite de fise de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fisele de evaluare se
claboreaza si se avizeaza anual de catre directorul CJRAE/CMBRAE, cu aprobarea consiliului de
administratie. In functie de aceste documente se realizeaza evaluarea anuala a acestor categorii de
personal.

| Capitolul X: RECOMPENSE

Art. 31 Pentru rezultate deosebite in activitatea profesionald desfdsuratd, persoanele pot fi
recompensate, dupa caz, astfel:
a) multumirea verbala,

b) scrisoarea de multumire,
¢) alte stimulente prevazute de legislatia in vigoare.

’ Capitolul XI: ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI W

Art. 32 Incilcarea obligatiilor de munca, a normelor legale, a regulamentului de organizare interni,
a contractului individual de muncd, a contractului colectiv de munci, a prevederilor Codului etic,
ordinele si dispozifiile legale ale conducitorilor ierarhici si normele de comportament moral,
sdvarsite cu vinovitie, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legislatiei in
vigoare indiferent de functia pe care o are persoana care a sivarsit-o.
Art. 33 Sanctiunile cu caracter disciplinar sunt previzute de Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, cu
modificdrile si completarile ulterioare si Legea educatiei nationale nr. 1/1.01.2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare.
(1) Sanctiunile care pot fi aplicate personalului nedidacticin conformitate cu prevederile art. 248 (1)
din Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completirile ulterioare.- Codul Muncii sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;
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¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Personalul didactic, didactic auxiliar precum si cel de conducere, indrumare si control va fi
sanctionat in conformitate cu dispozitiile art. 210, 211, 212 din Legea invatimantului preuniversitar
nr. 198/2023:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare i control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare $i desfagurare a examenelor nationale;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munc.

Art. 34 (1) Sanctiunile se stabilesc de citre Consiliul de administratic al CMBRAE in cazul
intregului personal salariat;

(2) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de
imprejurdrile in care a fost sdvarsitd abaterea, de gradul de vinovitie a celui in cauzd, de abaterile
avute de acesta in trecut, precum si de urmarile abaterii.

Art. 35 Plangerile impotriva aplicarii sanctiunilor disciplinare se solutioneazi de citre organele
competente, in fiecare decizie de sanctionare mentionandu-se organul competent de solutionare si
termenul in care poate fi atacatd decizia.

LC apitolul XII: DISPOZITII FINALE

Art. 36 Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu data aprobarii sale de citre Consiliul de
administratie al Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, dar nu mai
tarziu de 09.11.2023.

Art. 37 Prezentul regulament poate suporta modificari, completari, optimiziri, cu respectarea
legislatiei in vigoare, pe baza consultarii personalului salariat si al aprobdrii Consiliului de
administratic al CMBRAE.

Art. 38 Dispozitiile regulamentului intern vor fi aduse la cunostinta salariatilor in prima zi de
lucru. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport de hdrtie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmd caz, documentul sd fie
accesibil salariatului §i si poatd fi stocat si printat de cdtre acesta.

Regulamentul intern isi produce efectele fatci de salariat de la momentul ludrii la cunostintd a
acestuia.(art. 243 din Legea 53/2003- Codul Muncii)

Art. 39 Cu data prezentului regulament isi inceteazi valabiliﬂtag‘ggka orice dispozitie anterioara.

DIRECTOR;

Aurelia Florina STAN CULES,C
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