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REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIO
CENTRULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI DE RESURSE

EDUCATIONALA (CMBRAE)

Capitolul I - Dispozifii generale

l)rezenlul Regulanrenl esle elaltorut. in conforntiltrle cu:

- prevederile Legii inttirldmdntului preuniver^sittu" nr. I9B/2023,
- in con/bnnilule cu ;srevederile Orclinului ME nr. 6072/2023 privincl crprobureu unor mdsuri

/runzilorii aplicttbile la nivelul .si,slentultti na{ionol cle invd{dmdnl preuniversilar ;i ,superior,
- uvdnd in veclere prevetlerile url. 218 ulin. (2) din Legea inviiltimdntr,rlui preuniver,silar nr.

198/2023, art. I (3) PAnd lu eluborureu metodologiilor, regulamentelor;i u ultor acte
normutive necesore pentru punereu in aplicure a Legii nr. 198/202j se uplicit dispozi(iile
privind organizurecr,.f unc(ionareu sistemului de invcildmiint preuniversitur qi desfii\surureu
procesului de invd(dmiint aflate suu intrate tn vigoure la data de I septembrie 2023.

Art. f . in rnLrnicipiul Bucuregti funclioneaza Centrul Municipiului BucLrreqti de Resurse;i Asisten{5
EdLrcationalS, denumit in continuare CMBRAE.

Art.2. (1) CMBRAE este o institLr{ic cu personalitate.juridicd, subordorrat MinisterLrlLri Educa{iei,
coordonat rnetodologic de InspectoratLrl $colar al MLrnicipiului BucureEti (ISMB).

(2) CMBRAE reprezintd o institLrlie de invd{6mdnt special integrat, specializatd in ofbrirea,
coordonarea Ei rnonitorizarea de servicii edLrca{ioriale specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor
didactice, parin{ilor Ei nienrbrilor cornunitdlii, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de
calitate, preclux gi asisten{a necesard in acest sens.

Art. 3. (1) in baza prezeutului regularnent, a actelor norrnative qi/sau administrative cu caracter
normativ care reglernenteazd drepturile gi obliga{iile beneficiarilor primari ai educaliei qi ale
personalului din CMBRAE,, precum qi a contractelor colective de muncd aplicabile, CMBRAE iqi
elaboreazd propriul regulament de organizare qi funclionare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare gi firnc{ionare a CMBRAE se elaboreazd de cdtre un
colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din grupul de lucru, numit prin hotdrdrea
consiliLrlui de adrriinistra{ie, fac parte gi reprezentanli ai organizaliilor sindicale.

(3) ProiectLrl regularnentului de organizare qi funclionare a CMBRAE, precr.rrn qi rnoclifiolrile
rulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in corrsiliLrl profesoral, la care participd cu drept de vot
gi personalul didactic auxiliar gi nedidactic.

(4) Regularnentul de organizare qi func{ionare a CMBRAE, precum qi rnodilicdrile ulterioare ale
acestuia se aprob6, prin hotdrdre, de cdtre consiliLrl de adrninistralie.

(5) Dupd aprobare, regulamentul de organizare qi lirnc{ionare a CMBRAE se inregistreazd la

secretariatul CMBRAE. Pentru aducerea la cunogtin{a personalului CMBRAE, regLrlamentul de
organizare gi firnclionare a CMBRAE se afiqeazd pe site-ul CMBRAE.
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(6) Regulamentul de organizare gi func{ionare a CMBRAE poate fi revizLrit anual sau ori de cAte ori
este nevoie.

(7) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare qi l'unc{ionare a CMBRAE este
obligatorie. Nerespectarea regulamentLrlui de organizare qi funclionare a CMBRAE constituie abatere
gi se sanclioneazd conform prevederilor legale.

(8) Regulamentul intern al CMBRAE contine dispoziliile obligatorii prevdzLrte laart.242 din Legea
nr.5312003 - CodLrl rnuncii, republicat6, cu rnodificdrile gi cornpletdrile ulterioare, gi in contractele
colective de muncd aplicabile qi se aprobd prin hotdrAre a consiliulLri de adrninistra{ie, dLrpd
consultarea reprezentan{ilor organiza{iilor sindicale care all mernbri in CMBRAE, afiliate la
f-edera{iile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invS{6mAnt preuniversitar.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare qi func{ionare a CMBRAE de cdtre
personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-
cadrtt de organizare gi funclionare a CMBRAE constituie abatere gi se sanc{ioneazd, conforrn
prevederilor legale.

Art. 4. CMBRAE coordoneazd, monitorizeazd, Si evalueazd, la nivelLrl rnunicipiLrlui Bucureqti,
activitatea Centrului MLrnicipiului BLrcureqti de Asisten{i Psihopedagogicd (CMBAP) qi a cabinetelor
de asisten{6 psihopedagogic[, a centrelor qi cabinetelor logopedice intergcolare (CLI), colaboreazd cr.r

centrele qcolare pentru educa{ie irrcluzivd (C$EI) in vederea asigurdrii serviciilor educa!ionale
specializate, coordoneazd, monitorizeazd Ei evalueazd servicii specializate de mediere qcolarl.

Art. 5. Scopul activit[lii CMBRAE il constituie asigurarea calitdlii serviciilor edLrca{ionale in
dornen i i le rnen{ionate.

Art. 6. Obiectivele principale ale activit6lii CMBRAE sunt:

a) cuprinderea qi menlinerea in sistetnul de inv6lSrnAnt obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor,
indiferent de particularitAtile lor psihoindividuale Ei sociale;

b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfbqurdrii educaliei de calitate in func!ie de
potenlialul biopsihosocial al fiecdrui copil/tanar;

c) infornrarea gi consilierea cadrelor didactice in spirituI optirnizdrii activit5tii didactico-educative;

d) colaborarea clr factorii educafionali implicati in dezvoltarea personalitdtii elevilor/tinerilor in
scopul integrdrii optirne a acestora in via{a scolarS, sociald qi profesional6;

e) irnplicarea pdrin{ilor in activitd{i specifice unei rela{ii eflciente ;coald-farnilie-comunitate, cabazd
a adaptarii scolare Ei a integrdrii sociale a copiilor/tinerilor;

f) organizarea elabordrii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant jLrvenil,
anturaj u I negativ, activ itAti I e extrasco I arelti rn pu I I iber;

g) organizarea de programe Ei proiecte antiviolen(a/antibullying in rnediLrl educalional.

Art. 7. Irinanlarea C.IRAE/CMtlRAE, a cabirretelor de asisten{[ psiliopcdagogicd, a cabinetelor
logopedice intergcolare, a camerelor-resursd qi altor spa{ii dedicate asisten{ei educa{ionale se asigLrrd
de la bugetul unitalii administrativ-teritoriale pc ruza ciircia iqi dcsl};;oard activitatca, din sunrele
defalcate din unele venituri ale bLrgetului de stat, prin bugetelc locale ale consiliilor-iLrdc{cnc gi ale
sectoarelor municipiului [3ucLrreqti, in baza prevederilor privincl finan{area inv[{f,m0rrtulLri, cl'
prevederilor art. 120(4) din Legea nr. l9\l2.0?-3 a invS{SnrAntului preuniversitar.
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Capitolul II - Principii de organiz re a CMBRAE

Art. 8. (1) CMBRAE se organizeazd Si firnc{ioneazd pe baza principiilor stabilite in confbrmitate
cr.r l-cgea nr. I 98l?.02.3 a invltarnAutr,r ILri prr:ur rivr;rsilar'.

(2) Conducerea CMBRAE ili fundamenteazl deciziile pe dialog qi consultare, promovAnd
participarea cadrelor didactice la dialog, respectAnd dreptul la opinie al oadrelor didactice gi

asigurAnd transparenla deciziilor qi a rezLrltatelor, printr-o cornunicare periodicd, adecvatd a aoestora,
in conforrnitate cu [,egea nr" 19812.0).3 a inviitiinrlintului preuniversilar'.

Art. 9. CMBRAE se organizeazd Si l'uno{ioneaza independent de orice ingerin{e politice sau
religioase, in incinta acestuia flind interzise crearea gi firnclionarea oricdror fbrma{iLrni politice,
organizarea qi desfbgurarea activiti{ilor de naturd politicd gi prozelitisrn religios, precum gi orice
fbrrnd de activitate care incalcd normele de conduitd rnorali gi convieluire sociald, care plnl in pericol
sdndtatea, integritatea flzic[ sau psihicd a personalului din unitate.

Capitolul III - Organizarea CMBRAE

Art. 10. (1) in sistemul rralional de inv6{dmAnt, CMBRAE are personalitate .iuridic5, in
confbrmitate cu prevederile legisla!iei in vigoare.

(2) CMBRAE are unndtoarele elemente definitorii:

a. act de infiin{are- Regulatnetul privind privind organizarea si firnctionarea centrelor
judetene/al tnunicipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala, aprobat prin
Ordinul Ministrului EdLrcatiei Nr. 5555/7.1 0.201 I ;

b. decizie ISMB;
c. dispune de patrimonir-r, in proprietate public[ (sediu, dotlri corespunzdtoare, adresl);
d. cod de identitate fiscal5 (CUI);
e. cont in Trezoreria Statului;
f. qtarnpilS cu stema Romdniei gi cu denumireaactvalizat[ a Ministerului Educaliei, denurnit

in continuare ministerurl, gi cu denumirea exactd a CMBRAE;
g. domeniu web.

(3) CMBRAE are conducere, personal gi buget proprii, intocmegte sitLraliile financiare, dispundnd, in
lirnitele Ei condiliile prevdzr"rte de legisla{ia in vigoare, de autonomie institLr{ional[ gi decizionald.

Art. 11. (l) Anul gcolar incepe la I septettrbrie gi se irrcheie la 3l aLrgust din arrul calendaristic
urmEtor.

(2) Structura anului qcolar, respectiv perioadele de desllgurare a cLlrsurilor, a vacan{elor gi a

sesiunilor de evalr"rdri, exalrene gi concursuri na{ionale se stabilesc prin ordin al ministrului
educaliei.

(3) in situalii obiective, cLrm ar fi epidernii, intemperii, calarnitSli, alte sitLralii excep{ionale, cursurile
gcolare fa{a in f-a{d pot fi sLrspendate pe o perioadd determinatS, potrivit reglementdrilor aplicabile.

(4) Suspendarea activitdlii se poate face, dupd caz:

a) la nivelul CMBRAE, la cererea directorulLri,inbaza hotdrdrii consiliLrlui de administra!ie
al CMBRAE, cu informarea inspectorurlui qcolar general/al rnunicipiLrlLri BLrcuregti, respectiv
cu aprobarea inspectorului qcolar general gi inlbrmarea Ministerului Educaliei;

b) la nivelLrl mLrnicipiLrlui Bucuregti, la cererea inspectorului qcolar general, cu aprobarea
m in isterulu i;
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c) la nivel regional sau nalional, prin ordin al ministrului educaliei qi cercet6rii ca unnare a
hotdr6rii cornitetului municipiului Bucuregti pentru situalii de urgenld, respectiv Comitetul
Nalional pentru Situalii de Urgenld (CJSU/CNSU), dupd caz.

(5) Suspendarea activitdtii este urrnatd de mdsuri privind realizarea activit6lilor specifice prin
modalitSli alternative stabilite de consiliul de adrninistralie al CMBRAE.

(6) in situa{ii exceptionale, ministrul educa{iei poate emite instruc{iuni gi cu alte mdsuri specifice in
vederea continudrii activit6tii.

(7) Reluarea activitAtii cadrelor didactice care presupune prezenla fizicd" a acestora se realizeazd. ctr
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(S) in situa!ii excep{ionale, inclusiv pe perioada declardrii stdrii de urgenfS/alertd, Ministerul
Educa{iei elaboreazd qi aprob6, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare gi

deslbqurare a activitdtilor prin intermediul tehnologiei qi al internetului.

Capitolul IV - Responsabilitfl{ile qi serviciile furnizate de CMBRAE

Art. 12. CMBRAE indeplineqte urmltoarele funcfii, cf. Art. 120 (5) din Legea nr. 19812023:

a) de coordonare, monitorizare qi evaluare a serviciilor specifice din rnunicipiu;

b) de rnonitorizare a evolu!iei beneficiarilor serviciilor educa{ionale;

c) de informare qi documentare pentru beneficiarii serviciilor educalionale;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comuriitate, precum qi cu organiza\ii qi asocia{ii la nivel
na{ional gi internaliorial;

e) de colaborare cu institutiile care au atribulii in domeniul social, al sdndtdlii, al ordinii publice qi

securitdlii, in interesul beneficiarilor primari.

Art. 13. CMBRAE dezvolt6, coordoneazd, monitorizeazd Si evalueazd unndtoarele servicii, cf art
120 (6) din Legea nr,19812023:

a) servicii de asisten{I psihopedagogicd pentru elevii in risc de excluziune gcolarS;

b) servicii de consiliere voca{ional6, orientare qcolard gi profesionald;

c) servicii de terapii logopedice;

d) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre invildmAntul special spre invdldrn6ntul de masd
gi invers;

e) servicii de mediere qcolard;

f) servicii de sprijin psihopedagogic pentru elevii cu CES integrali in invd{Smdntul de mas6;

g) servicii de sprijin, consiliere gi fonnare a cadrelor didactice, in parteneriat cu CNFDCD qi CCD;

h) servicii de educa{ie parental5;

i) servicii de interven{ie in situa}ii de violen{d qcolar5, de mediere a conflictelor qcolare gi de
consiliere a pregcolarilor/elevilor irnplicali in situa{ii de violen{5 qcolard;

j) servicii de informare, consiliere qi spriiin pentru personalul unitdlilor de invS{imdnt qi pentru elevi
in scopul prevenirii traficulLri qi consumului de droguri, a delincven{ei gi predelincvenlei juvenile gi a
altor cotrrpoftamente de risc, precum qi a oricdrei forme de violen{d in spa{iul qcolar, inclLrsiv
bullying, cyberbullying, hS4uire;
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It) servicii cle fircilitarc a intcgririi socialc ai crrltrrlalc a prcgcolarilor/ek:vilorin r:olcciivLrl clasr:i/
grLrpei 9i al unitalii de invd{dmlint.
Art. 14. Responsabilitdtile CMBRAE sunt urrnltoarele:

a) coordoneazd, monitorizeazd Ei evalueazd rnetodologic Ei qtiintific serviciile educationale
realizate de cltre CMBAP, cabinetele de asistenld psihopedagogicd, centrele Ei cabinetele
logopedice;

b) colaboreazd, din punct de vedere metodologic, cr-r centrele scolare pentru educa{ie inclLrzivl irr
vederea furn izdri i serv ici i lor special izate;

c) constitr"rie echipe multidisciplinare de intervenlie timpurie, menite sd realizeze evaluarea
tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea Ei asistenta precoce corespunzdtoare a celor cu
cerinle educa{ionale speciale sau cLr risc in dezvoltarea contpeten!elor personale;

d) propltne ISMB scolarizarea la dorniciliu pentru copiii nedeplasabili, respectiv infrin{area de
clase sau de grLrpe in spitale confbrm unei nretodologii-cadrLr claborate de Ministerul
Educa{ei;

e) oferd servicii de evaluare complexd qi diagnosticare a gradLrlLri de deficienldldizabilitate
pentru copiii, elevii ;i tinerii cu cerin{e educa(ionale speciale din inv6{drnAntLrl special, special
integrat Ei din invd{dlndntul de masd, prin interrnediul Serviciului de Evaluare qi Orientare
$colard qi Profesional[ (SEOSP) gi al centrelor scolare pentrLl educalie incluzivd, pe baza
colabordrii dintre cornisiile din cadrul CMBRAE Ei comisiile pentru protectia copilului din
cadrul Direc!iei MunicipiulLri Bucureqti de Asistenti sociald qi Protec{ia Copilului,
colaborarea intre comisii realizAndu-se oonfonn unui protocol de colaborare;

f) inainteazd propuneri Cornisiei de Orientare $colari Ei Profesional5 (COSP) in vederea
erniterii certificatelor de orientare/ reorientare gcolard gi profbsional5 pentrLr copiii, elevii gi
tirrerii cu cerin{e educa{iorrale speciale, in confbrmitate cu OAP l9B5/1305/580512016

g) elaboreazd Ei aplicd proceduri interne pentru plrnerea in practicd a managementului de caz
pentru copiii cu dizabilit6{i qi/sau CES, rnenfiona{i la art. 2 alin. (2) lit. c) din OAP
l9B5i I 305t5805t2016

h) oferd servicii de asistenld psihoedLrcafionald si evaluare continud a copiilor/elevilor/tinerilor
din inv6{drnAntul special integrat;

i) organizeazd servicii de spriiin educa{ional pentru copiii, elevii qi tinerii cll cerinle
edLrcalionale speciale integra{i in invS{drn6ntLrl de masd, prin cadre didactice de sprijin qi
itinerante, conform nretodologiei specifice elaborate de ME;

j) oferd, prin intennediul ServiciulLri de Evaluare qi Orientare $colard qi Prof-esionald (SEOSP),
inforrna!ii despre caracteristicile psihologice ale copiilor/elevilor/tinerilor cu Cerin{e
Educa{ionale Speciale (CES), familiei/tutorelui legal corrstituit gi unitalii Ecolarc unde acestia
inva{6, cu respectarea prevederilor legale (privind utilizarea datelor cu caracter personal);

k) coordoneazd evaluarea nivelulLri de dezvoltare a copiilor, in vederea inscrierii in clasa
pregdtitoare, inainte de vArsta stabilitd prin lege, dupd caz, corrform normelor in vigoare,
pentrur copiii care se intorc din strdin[tate;

l) participd la fbrmarea iniliald a cadrelor didactice, prin asigurarea practicii pedagogice
unitdti de invdldmAnt preuniversitar din municipiu, in baza acordurilori parteneriatelor;

rn) participd la fonnarea continud prin identificarea nevoii de fonnare si fr"rrnizeazd servicii
domeniu;
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n) colaboreazd cu institu{iile acreditate in scopul fbnnlrii iniliale si continue, cu casa corpului
didactic, institutii de inva{Srndnt superior. organizatii negllvernamentale etc., in baza unor
acorduri -cadru/ parteneriate;

o) infbrmeazd Ei consiliazd cadrele didaotioe in domeniuleduca{iei incluzive;

p) infbrmeazd beneficiarii in domeniuI consilierii privind cariera;

q) realizeazla materiale Ei rnijloace de invS{Srn6nt cu valoare de suport rnetodico-Etiintiflc pentru
cadrel e d idaotice d i n inv[!6rnAntul preu rr i vers itar;

r) evalueaz6 specialiqtii care oferd servicii educa{ionale din centrele de asistentd
psihopedagogicS;i din centrele logopedice, precum qi rnediatorii qcolari;

s) realizeazd o bazd de date care centralizeazd toate serviciile of-erite beneficiarilor qi

setnrreazd/aprobl docLunentele elaborate de profbsionigtii din subordine, planuri de activitate,
rapoarte de activitate etc.:

t) gestioneazd registrul de evidentd a salarialilor din subordine, cu excep{ia personalLrlLri dirr
centrele scolare pentru educa{ie incluziv6;

u) analizeazd qi gestioneazd propunerile venite din paftea unitSlilor din inv6{dmAntul
preuniversitar privirrd inflintarea de cabinete de asisten{5 psihopedagogicd Ei cabinete
logopedice, pentru a olbri servicii educalionale specifice direct beneficiarilor, cu
avizul/sprijinul consiIiLrlui rnLrnicipiului BucureEti qi al ISMB;

v) realizeazd studii ;i cercetdri pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea partenerilor
edLrca!ionali;

w) l'aciliteazd rela{ionarea unitdlilor qi instituliilor din inv6{SrnAntul preLrniversitar cu
cornunitatea, prin parteneriate, proiecte ;i progranre.

Art. 15. De serviciile CMBRAE beneficiaz[:

a) copiii, elevii qi tinerii;

b) pdrin{ii saLr apar{indtorii legali ai copiilor;

c) personalul angajat in unitdlile de invS{5rn6nt sau in alte institulii care acfioneazdin domeniul
problernatici i copi i lor;

d) mernbri ai cornunitdtii locale.

Art. 16. CMBRAE poate organiza prestdri de servicii pentru activitdtile circumscrise de prezentul
regulanrent, inbaza unui contract de prestdri de servicii.

Capitolul V - Resurse umane qi materiale

Art. 17. CMBRAE are urnrdtoarea structurd organizatorici:

a) personal de conducere;

b) personal didactic;

c) personal didactic auxiliar;

d) personal nedidactic.

Art. 18. (l) Conducerea CMBRAE este asigLrratd de un consiliLr de administratie. Directorurl
CMBRAE este pregedintele consiliului de adrninistra{ie al acestei institu{ii.
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(2) Consiliul de adrninistratie al CMBRAE fLrnclioneazdin baza prevederilor Metodologiei-cadrLr de
organizare;i de l-unc{ior-rare a oonsiliului de adrninistralie al Lrnitdtilor de inv6{5mAnt preurriversitar,
aprobatd prin ordin al rninistrului educaliei.

(3) Consiliul de adrninistralie al CMBRAE are un nurndr irnpar de membri, cuprins intre 9 qi 13, din
care fbc parte:

a) directorLrl CMBRAE;

b) un reprezentant al consiliulLri local al sectorulLri 2;

c) un reprezentant al institu{iei prirnarulLri municipiului Buouresti, pentrur CMBRAE;

d) coordonatorul CentrLrlui Municipiului BLrcLrreqti de Asisten{d Psihopedagogica;

e) coordonatorul Centrului Logopedic InterEcolar;

f) un reprezentant al mediatorilor qcolari;

g) un reprezentant al ISMB, desernnat prin decizie a inspectornlui qcolar general;

h) cadre didactice

(4) La Eedin{ele consiliului de aclrr,inistrafie al CMBRAE sunt invitali sd participe, cu statut de
observatori, reprezentanlii organizatiilor sindicale, constitr.rite legal la nivelLrl CMBRAE.

Art. 19. (l) Statul de firnc{ii al CMBRAE, avizal de cdtre ISMB, va cuprindc:

a) Lrn post didactic de profesor ou l'unctia de director;

b) posturi didactice de profesori consilieri goolari Ei profbsori logopezi;

c) posturi didactice auxiliare;

d) posturi nedidactice.

(2) Numdrul total de postLrri/catedre din cadrul CMBRAE este cel aprobat de ISMB, la propunerea
CMBRAE, cu consultarea serviciilor specializate din cadrul MinisterLrlui Educatiei.

(3) infiin{area postLrrilor didactice din cabinetele de asisten{6 psihopedagogicdgi din cabinetele
logopedice interscolare se face in condiliile stabilite de [ege.

(4) Personalul didactic qi didactic auxiliar al CMBRAE va fi incadrat de c[tre directorul CMBRAE.
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.20. Posturile didactic-aLrxiliare la nivelul CMBRAE sunt: administrator financiar. adrninistrator
de patrimoniu, secretar, infbrnraticiarr, bibliotecar Ei asistent social.

(l) Administratorul financiar i;i desl?qoard activitatea in confonnitate cu prevederile legisla{iei in
vigoare, astfel:

a) deslEqurarea activit6li i fi nanciar-contabi le a C M B RA Et;

b) gestionarea, din punot de vedere flnanciar, a intregLrlLri patrimoniu al CMBRAE,, in confbnnitate
cu dispoziliile legale in vigoare qi cu hotdrArile consilir"rlui deadrninistra{ie;

c) intocrnirea proiectului de buget qi a raportului de execulie bLrgetard, conforrn legislaliei in vigoare
;i contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliLrlui de adrninistralie cLr privire la execulia bugetarS;

e) organizarea contabilitd{ii verriturilor Ei oheltLrielilor;
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f) consetnnareain docuuente justificative a oricdrei operafiuni care afbcteazd patrirmoniul unitalii de
invd{dmAnt ;i inregistrarea in eviden{a contabild a documentelor;

g) intocrnirea qi verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrirnoniului, in situatiile prevdzute de lege

;i ori de cdte ori consiliul de administralie considerd necesar;

i) intocnrirea lLrcrf,rilor de inchidere a exercitiului finarrciar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de inv6!5mAnt fa{d de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bLrgetul local gi fb{[ de ter{i;

h) irnplernentarea procedLrrilor de contabilitate;

l) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdr6ri ale consiliLrlui de
adrninistralie, prirr care se angajeazd l'ondurile unitalii;

m) asigurarea qi gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocrnil'ea, cLl respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonanfarea qi plata cheltuielilor bugetare, realizAnd operaliunile prevdzute de normele
legale in rnaterie;

(2) Administratorul de patrimoniu iqi desl?qoard activitatea in confbnnitate cu prevederile
legislaliei in vigoare, astfel: coordoneazi compartirrentul adrninistrativ gi cuprinde personalLrl
nedidactic al CMBRAE; compartimentul adrninistrativ este subordonat directorului CMBRAE ;i are
urtnltoarele atribu{ii: gestionarea bazei materiale; realizarea reparafiilor, care sunt in sarcina
CMBRAE, gi a lucrdrilor de intre{inere, igienizare, curd{enie qi gospoddrire a CMBRAE; intre{inerea
clddirilor gi a tuturor componentelor bazei didactico-rnateriale; realizarea demersurilor necesare
oblinerii autorizaliilor de funclionare a CMBRAE; recep{ia bunurilor, serviciilor gi a lucrdrilor,
printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentulLri; inregistrarea modificdrilor produse cu
privire la existen{a, utilizarea qi miqcarea bunurilor din gestiune qi prezentarea actelor
corespunzdtoare serviciulLri financiar; eviden{a consumului de rnateriale; punerea in aplicare a

rndsurilor stabilite de cltre conducerea CMBRAE privind slndtatea qi securitatea in rrruncd, situaliile
de rrrgen{d qi P.S.l.; intocmirea proiectLrlLri anual de achizilii qi a documenta{iilor de atribLrire a
contractelot'; orice alte atribulii specifice conrpartimentului, rezLrlt6nd din legislalia in vigoare,
hotlrdrile corrsiliului de administra{ie qi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(3) Secretariatul iEi desliqoara activitatea in confbnnitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
astfbl:

a) transmiterea infonnatiilor la niveh"rl CMBRAE;

b) intocrnirea, actualizarea Ei gestiorrarea bazelor de date;

c) intocmirea gi transmiterea situaliilor statistice Ei a celorlalte categorii de docurnente solicitate de
cdtre aLrtorit6{i, precurn qi a coresponden{ei CMBRAE;

d) rezolvarea problemelor specifice preg[tirii si desliEur[rii concursnrilor de ocupare a posturilor
vacante, conform atribuliilor previzute de legisla{ia in vigoare sau de fiqa postLrlLri;

e ) completarea, verificarea, pdstrarea in conditii de securitate Ei arhivarea documentelor referitoare
la statelc de func{ii;
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f) selectia, eviden{a qi depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de
plstrare, stabilite prin ,,lndicatorul tcrnrenelor de pdstrare". aprobat prirr ordin al ministrLrlLri
educa{iei;

g) pdstrarea Ei aplicarea qtampilei unitdlii pe documentele avizate qi semnate de persoanele
compctente, in situalia existen{ei deciziei directorLrlLri in acest sens;

lr) intocmirea Ei/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/dooumentaliilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fiqei postLrlui;

i) intocrnirea statelor de personal;

j) intocrnirea, actualizarea Ei gestionarea dosarelor de persoual ale angajatilor unitalii de invdtdrnArrt;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natLrrd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea coresponden{ei unitalii de invdtdmAnt;

o) intocn,irea si actualizarea procedurilor activit6tilor desfEELrrate la nivelLrl cornpartimentului, in
conlbrrnitate cu legislalia in vigoare;

p) orice alte atribulii specifice compartirrentului, rezultAnd din legislalia in vigoare, contractele
colective de truncd aplicabile, regulatnerrtul de organizare Ei l'uncfionare al CMBRAE, regulamentul
intent, hotdr6rile consiliulr-ride adrninistralie qi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(4) Informaticianul este responsabil cu gestionarea gi verificarea permanentd a stdrii de funclionare
a echipamentelor de calcul din dotare Ei asigurarea Lrtilizdrii in bune condilii a aoesteia; inte{inerea gi

administrarea relelei INTERNET a instituliei; realizareabazelor de date ale institu{iei; irnplioarea in
activitdtile de proiectare a ofbrtei educalionale la nivelul unit5trii; gestionarea site-r-rlLri

www.ctnbrae.ro; realizarea machetdrii revistelor Logopedia qi Revista CMBRAE Ei participarea la
activ itdtri extracurricu I are.

(5) Bibliotecarul i;i desfiEoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
astfbl: este responsabil cu respectarea normelor biblioteconomice in vigoare recomandate pentru
lunc{ionarea bibliotecii Ecolare, cu asigurarea creEterii lbndurilor de pLrblicalii ale biblioteoii in
firnc{ie de dinamica pie{ei de tiparLrri, caracterul enciclopedic preclux si a resurselor bugetare
existente, interesele grLrpului tirrta; prelLrcrarea gi descrierea bibliografici si clasificarca publica{iilor
intrate in colectiile bibliotecii CMBRAE; poate prirni qi alte atributii din partea conducerii
CMBRAE, precizate explicit in figa postulLri: arhivarea documentelor in urrra evaludrii nivelului de
dezvoltare a preqcolarilor in vederea inscrierii in clasa pregdtitoare; irrregistrarea, gestionarea flselor
de ponta.j pentru profesorii consilieri qi logopezi din re{eaua CMBRAE, gestionarea condicilor de
prezen[d, a prof-esorilor consilieri ;i logopezi.

(6) Asistentul social este responsabil cu proiectarea activitdtii de asisten{5 sociald ;i respectarea
codului deontologic al asistentului social; coordonarea intreagii activitdti a serviciului de asisten{i
sociald in firnc{ie de nevoile gi necesitdfile unitS{ii, cLrnoa$terea Ei aplicarea legilatiei irr vigoare.
Indepline{te atribulii specifice asistentului social in cadrul Serviciului de Orientare $colard ;i
ProfbsionalS dirr cadrul CMBRAE, in conformitate cu prevederile OAP l9tl5/1305/5805 din 2016.

Art.2l. (l) Personalul nedidactic/administrativ angajat al CMBRAE igi desllgoari activitatea in
baza prevederilor Legii nr.5312003 - CodLrl MLrncii, republicatd, cu rnodiflcdrile qi cornpletdrile
rulterioare gi ale contlactelor colective de rruncd aplicabile.

(2) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu.
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(3) PrograrnLtl personalului nedidactic se stabilegte de cdtre administratorul de patrirnoniu, potrivit
nevoilor instituliei qi se aprobd de cdtre director/director adjLrnct.

(4) Administratorul de patrirnoniu stabileqte sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
firnclie de nevoile unit6tii, administratolul de patrimoniu poate solicita schirnbar"ea acestor sectoare.
Art. 22. Consiliul rnunicipiului Bucureqti ;i ConsiliLrl local al sectorului 2 asigurd baza tehnico-
rnaterialS corespunzltoare pentru func{ionarea CMBRAE.

Capitolul VI - incadrarea, normarea qi salarizarea personalului

Art. 23. Personalul didactic ;i didactic auxiliar al CMBRAE beneficiazd de toate drepturile
prevdzute de Legea nr. 19812023 a invd{dmAntului preuniversitar.

Art.24. (l) Functia de director al CMBRAE si cea de coordonator al CMBAP se ocup[ in baza
prevederilor legisla{iei in vigoare.

(2) Condiliile de ocupare a func{iei de director al CMBRAE Ei de coordonator al CMBAP, precunr qi

organizarea concursului sltnt reglementate priu rnetodologia de ocupare a func{iilor de conducere din
invdldrnAntuI prcuniversitar, aprobatd prin ordin al rninistrulLri educa{iei.

(3) Func{ia de director al CMBRAE se ocup5, conform legii, prin concllrs public, sLrs{inut de cdtre
cadre didactice titulare, membre ale corpului na{ional de exper{i in managernent educa{ional.
Concursul pentru ocLrparea fLrnc{iei de director se organizeazd confonn metodologiei aprobate prin
ordin al rninistrLrlui educa{iei.

(4) Directorul CMBRAE este degrevat par(ial de norma didacticI, cu obliga{ie de catedrd de 4-6 ore,
const6nd in activitdti de consiliere psihopedagogicS, confbrnr art. 8 din Ordinul rninistrului educaliei
na{ionale nr. 4.86512011 privind aprobarea Normelor rnetodologice pentru stabilirea obliga{iei
didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitd{ile de inv5lbrnAnt,
unitAlile coltexe, precum si a personalLrlui de indrurnare Ei control din inspectoratele ;colare Ei a
personalului didactic din casele corpului didactic.

(5) Salarizarea directorului CMBRAE se faoe confbrrn legislatiei in vigoare.

Art.25. (l) Personalul didactic gi didactic auxiliar al CMBRAE va fr incadrat de cdtre directorul
CMBRAE, cu respeotarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Ocuparea posturilor didactice rezervalelvacante/nou-infiin{ate din cabinetele de asistentd
psihopedagogicd Ei din cabinetele logopedice interqcolare se realizeazdprin conours.

(3) Concursul pentru oclrparea posturilor didactice este organizat de c6tre CMBRAE/ISMB prin
irrtermediul comisiei de concLrrs, aprobatd de consiliul de adrninistrafie, care valideazd, rezultatele
concursului.

(4) Ocuparea posturilor"didactice auxiliare qi adrninistrative se va realizainbaz,a prevederilor unei
metodologii elaboratl de Ministertrl EdLrca{iei.

Art. 26. ( l) Ocuparea posturilor didactice vacanlel rezervate din cabinetele de asisten!5
psilropedagogicd Ei din cabirretele logopedice interscolare se realizeazd prin concurs national
organizat de ISMB si in conforrritate cu prevederile altor rnetodologii-cadru elaborate de ME.

(2) Personalul didactic care a participat la concursul pentru oclrparea posturilor didactice, va fi
irrcadrat de cdtre directorul CMBRAE, pebaza deciziei de repartizare semnate de inspectorul ;colar
general.

(3) Ocuparea posturilor didactice vacante/ rezervate din cabinetele de asisten{d psihopedagogicd qi

din cabinetele logopedice interscolare cu personal didactic calificat in regim de cumul sau de plata cu

ROF CMBRAE, revizia 12, noiernbrie 2023
10



MINISTERIILEDUCATIEI

sn.Hgliifthmvii, N[.36, Sector e [ggggg[ Tel./Fu: 021.23.23.021 ; o3t,8o5.glqo lnl,cmbrae.ro office@cmbrae.ro secretariat@cmbiae.ro

ora, sall rlmase vacante/ rezervate se realizeazd confbrm Metodologiei-cadrLr privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invS{dmdntul preuniversitar, elaboratd anual de ME.

Art.27. (l) Organizarea qi desfbqurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din
CMBRAE sunt coordonate de director.

(2) Consiliul de adrninistra{ie al CMBRAE, aprob[ corrrisiile de concurs pentru anga.iarea
personalului nedidactic qi valideazd rezultatele concursului.

(3) Anga.jarea personalului nedidactic in CMBRAE se I'ace de cdtre director, cu aprobarea consiliului
de adrliriistra{ie, prin incheierea contractului individual de munci.

Art.28. CMBRAE poate sd angajeze colaboratori in regini de curnul sau plata olt ora, lIrd a depaEi
nurndnrl de postLrri/catedre aprobat anual.

Art.29. Personalul didactic auxiliar si nedidactic igi desfbEoard activitatea av6nd durata timpului de
muncd de B ore pe zi gi de 40 de ore pe slptamdrrd.

Art.30. Consiliul prof-esoral al CMBRAE:

(l) T'otalitatea cadrelor didactice din cadrLrl CMBRAE (profesori consilieri Ecolari, profesori
logopezi) constituie Consiliul profesoral al CMBRAE. Pregedintele Consiliului profesoral este
directorul CMBRAE.

(2) La inceputul fiecdrui an scolar se stabile;te cornponenta norninalI a Consiliului profbsoral al
CMBRAE. Modifrcdrile surverrite in cursul anului gcolar in aoeasta conrponen{d nominald vor fi
evidentiate in listele de prezen{5 [a ;edintele ConsiliulLri profesoral.

(3) Consiliul profbsoral se intruneste triniestrial sau ori de cdte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitareaaminimum o treirne dintre cadrele didactice.

(4) Cadrele didactice au obliga{ia sd participe la toate gedin[ele Consitiului profesoral al CMBRAE Ei
au dreptul sd participe la gedinlele ConsiliulLri profesoral al unitalilor de invd(SrnArrt in care iqi
desfbEoard activitatea didactic[. Absen{a nemotivatd de la Eedintele ConsiliLrlui profbsoral al
CMBRAE se considerd abatere disciplinard.

(5) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedin{d a Corrsiliului prof'esoral al CMBRAE este de 213
din numdrultotal al membrilor.

(6) HotirArile Consiliului profesoral se adoptd prin vot deschis sau secret cu cel pu{in jumltate plus
unu din numdrul total al ntetnbrilor si sunt obligatorii pentru personalul CMBRAE, precLun si pentrLr
beneflciarii prilrari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la incepLrtul qedin{ei, la propunerea
directorulLri.

(7) Directorul CMBRAE numeEte prin decizie secretarul CorrsiliLrlLri proltsoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul are atribu{ia de a redacta lizibil qi inteligibil procesele-verbale ale
gedinlelor Consi I iu lui prolesoral.

(B) La gedinlele Consiliului profesoral, directorLrl poate invita, in func{ie de tematica dezbatLrtd,
reprezentan{i desemna{i ai oricdrei pdrti interesate de serviciile educationale oferite de cdtre
CMBRAE.

(9) La sffirqitul fiecdrei gedin{e a CorisiliLrlui prof'esoral, toli membrii prezerrti qi invitatii au obligatia
sd semneze lista de prezen!6 anexatd procesului verbal al ;edintei.

(10) Redactarea proceselor verbale ale qedintelor ConsiliulLri profesoral gi pdstrarea RegistrLrlui de
procese verbale si a anexelor la acesta se realizeazd confonn art. 54, alin. ( I 0), ( I I) din
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Regulamentul-cadru de organizare ;i l'unctionare a unit6tilor de invdtdmAnt preuniversitar, aprobat
prin OME, nr. 418312022.

Art. 31. Consiliul profbsoral are urmdtoarele atribu{ii:

a) analizeazd, dezbate qi valideazd raportul general privind caliatea serviciilor educa{ionale
l'urnizate de CMBRAE, care se f'ace public;

b) alege, prin vot secret, reprezentan{ii personalului didactic in consiliul de adrninistra{ie;
c) dezbate, avizeazd,;;i propune consiliulLri de adrninistralie, spre aprobare, planul de dezvoltare

institulionalS al CMBRAE;
d) dezbate r;i aprobd rapoartele de activitate anuale, precum qi eventuale completdri sau modif icdri

ale acestora;
e) propune acordarea recornpenselor pentru personalul didactic din CMBRAE, conforrn

reglementdri lor in v i goare;

0 valideazd, fiqele de autoevaluare ale persorralului didactic al CMBRAF,, in baza cdrora se
stabileqte cal ifi cativul anual;

g) propune consiliului de administra{ie prograrnele de fbrmare continuS" qi dezvoltare profesionalS
ale cadrelor didactice;

Ii) dezbate Si avizeazd regulamentul de organizare gi firnc{ionare a CMBRAE;
i) dezbate, la solicitarea ministerLrlui, a inspectoratLrlui qcolar sau din proprie iniliativd, proiecte

de acte normative qi/sau administrative cu caracter nonlativ, care reglementeazd. activitatea la
nivelul sistemului na{ional de invd{5mAnt, lbrmuleazd propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

j) dezbate problerne legate de orgarrizarea actului educa{ionaI din CMBRAE qi propllne
consiliLrlui de administralie rndsuri de optimizare a acestuia;

k) indeplineqte, ?n limitele legii, alte atribu{ii stabilite de consiliul de adrninistra{ie, precurn gi

orice alte atribu{ii potrivit legisla{iei in vigoare gi contractelor colective de muncd aplicabite;
l) propune eliberarea din func{ie a directorului unitAlii de invS{dm6nt, conform legii.

Art. 32. Documentele Consiliului profesoral al CMBRAE sunt:

a) tematica gi graficul Eedirrlelor Corrsiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliLrlui profesoral/dovezi ale convocirii prin rnijloace electronice;
c) registrul de procese verbale al CorrsiliLrlui profesoral, insolit de dosarul cu arrexele proceselor-

verbale.

Art.33. (l) La nivelul CMBRAE se constituie qi funclioneazl comisiile rnetodice prevlzute in
regulamelttele-cadrul de organizare gi func{ionare a CMBAP qi CLl, preculx Ei comisiile cle lucru
prevdzute de legislatia in vigoare qi corrtractele de munc[ aplicabile.

(2) Cornisiile se constituie prin decizie a directorului CMBRAE, in baza hotArarii Consiliului de
adrninistratie.

(3) La nivelul CMBRAE se pot constitui qi fi"rnc{iona cornisii cu caracter temporar sau ocazional,
care iqi desliqoard activitatea in anumite perioade ale anulLri qcolar, respectiv ori de cdte ori se
impune constituirea unor astfel de cornisii, pentru rezolvarea problemelor specifice ale instituliei.

Art.34 (l) La nivelul CMBRAE se constituie Cornisia de Mentorat Didactic si Formare in Cariera
Didacticd - CMDFCD.

(2)Atributiile CMDFCD, prevdzute la art. 59 (2) din Anexa la OME nr.4224106.07.2022 -
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Melodologict-cctclru privind ctsigururecr caliliilii prcgrumelor penlru dezvollureu prtfbsionalii
conlirurii tt cuclrelor clidactice clin inviildrnanlul preuniver,sitor ;i de crcuttrulare a creclitelor
pr o /b,s i o n u I e t r u n :s f b r ct bi /e, sunt u nn Stoare I e :

a) planificarea, organizarea qi desfb;urarea activitdtilor din domeniul fbrmbrii in cariera didacticd;

b) realizarea diagnozei de fbrrrare continud;

c) stabilirea stadiului de indeplinire a conditiei de I'ormare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd abazei de date privind numdrul creditelor profesionale transferabile acumulat
de fiecare cadru didactic pe parcursul anului gcolar preoedent, pAnd la data de 3 l august;

d) consilierea cadrelor didactice in procesul de predare-inv5fare-evaluare, inclusiv in sistern blencled
learn ingionline;

e) organizarea qi desfbsurarea activit6lilor specifice de mentorat didactic pentrlr cadrele didactice
debutante, in vederea sus{inerii examenului na!ional pentru definitivare in invdtdmAntul
preun iversitar;

f) elaborarea de rapoarte qi planuri anuale privind dezvoltarea profbsiorralS continud Ei evolu{ia in
cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de irrvdtdrnAnt.

(3) Cornponen{a CMDI]CD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitAtii de invdtdni0nt.

Capitolul VII - Evaluarea personalului CMBRAE

Art.35. (l) Dorneniile de cornpeten{d ale personalului didactic, didactic ar"rxiliar;i nedidactic vor fi
stipulate in fiEele postului, inso{ite de fiqe de evaluare. Fiqele de post si, respectiv, fiqele de evaluare
se elaboreazl qi se avizeazd anual de cdtre directorul CMBRAE, cu aprobarea Consiliului de
administralie si sunt aduse la cunogtin{a personalului angajat la irrceputul anului qcolar.

in furrclie de aceste documente se realizeazd evaluarea anualS a acestor categorii de personal.

(2) Evaluarea anuald a directorului CMBRAE se face de cdtre Consiliul de adrninistratie al ISMB, in
baza fiqei de post gi a liqei de evaluare specifice, elaborate de cdtre acesta.

(3) Evaltrarea personalului didactic, didactic aLrxiliar Ei nedidactic se face conforrl legislaliei in
vigoare gi a contractelor colective de munod aplicabile.
(4) Conducerea unit5lii de invS{Irn6nt va comuriica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evalLrdrii conlbrrr figei specifice.

Capitolul VIII - Rlspunderea disciplinari a personalului CMBRAE

Art.36. (l) Personalul didactic si didactic auxiliar al CMBRAE rdspunde disciplinar conform
prevederilor Legii nr. 19812023 a invdtdrnAntului preuniversitar.

(2) Personalul nedidactic al CMBRAE, rdspunde disciplinar in confbrrnitate cu prevederile Legii nr.
5312003 - CodLrl Muncii, republicat5, cu rnodificdrile qi cornpletarile ulterioare.

Capitolul IX - Tipul qi confinutul documentelor manageriale

Art.37. Pentru optimizarea lnanagementului CMBRAE,, condLrcerea acestuiaelaboreazd documente
manageriale, astfel:

a) docurrente de diagnozS;

b) documente de prognozS;

c) documente de evidenld.
ROF CMBRAE, revizia 12, noiernblie 2023

13

CENTRUL MUNICIPIULUI
BTICURE$TI DE RESURSE SI
ESISTNNIA EDI.]CATIONALA



@ 
Mrlrrsr'Rrrl EDricATrEr

Str.Hcliiftlnmvii, m.36, Sector z D.US$Lffli Tel./Fax: 021.23.23.071 ; 031.805.31.90 u't'lv.cmbrae.r0 off,ce@cmbrae.ro seuerariat@cmbrae.ro

Art. 38. (l) Docurnentele de diagnozd ale CMBRAE sunt rapoartele anuale ale cornisiilor qi

compartimentelor din CMBRAE.

(2) Conducerea CMBRAE poate elabora r;i alte docurnente de diagnozd privind dornenii specifrce de
interes, care sd contribLrie la dezvoltarea institu{ional6 r;i la atingerea obiectivelor.

Art. 39. (1) Rapoartele anuale de activitate se intocrresc de cdtre director qi coordonatorul CMBAP
si coordonatorul CLl, dupd,caz.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazd de cdtre consiliul de adrlinistralie, la propunerea
directorului, la inceputul anulLri gcolar unnbtor.

Art. 40. Rapoartele anuale de activitate sunt fEcutc publice pe site-ul CMBRAE.

Art.41. (l) Docurnentele de prognozd ale unitSlii de invS{5mAnt realizate pebaza docurnentelor de
diagnozd ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institulionald;

b) planul managerial (pe an Ecolar);

c) prograrrLrl de dezvoltare a sisternulLri de control ntanagerial.

(2) Directorul poate elabora qi alte documente de prognoz[, in scopul optirrrizlrii managernentului
CMBRAE.

(3) Docurnentele de prognozd se transr-nit, in forrnat electronic, fiirrd docurnente care conJin
informa{ii de interes public.

Art.42. (l) Planul de dezvoltare institulional[ constituie documentul de prognozd pe termen lung gi
se elaboreazd, de cdtre o echipd coordonatd de cdtre director, pentru o perioadS de 3-5 ani. Acesta
con!ine:

a) prezental'ea CMBRAE: istoric gi starea actualS a resurselor Llrnane, rnateriale qi financiare, rela{ia
cu cornunitatea locald gi organigramS;

b) analiza de nevoi, alcdtLritd din analiza rnediLrlui intern (de tip SWOT) Ei analiza nrediului extern
(de tip PESTE);

c) viziunea, misiunea qi obiectivele strategice ale CMBRAIl;

d) planificarea tuturor activitAtilor CMBRAE, respectiv activit6ti rnanageriale, obiective, termene,
stadii de realizare. reslrrse necesare, responsabilitd{i, indicatori de performanlb qi evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institulionald, se dezbate qi se avizeazd, de cdtre consilir"rl profesoral qi se

aprobi de cdtre corisiliul de adrninistra{ie.

Art.43. (l)Planul managerial constituiedocumentul deac{iunepeterrnenscurlEi seelaboreaz[de
cdtre director pentrlr o perioadi de un an gcolar.

(2) Planul managerial con{ine adaptarea direcliilor de ac{iLrne ale nrinisterulLri gi inspectoratLrlui
qcolar la specificul CMBRAE, precum qi a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institLl{ionald la perioada anului gcolar respectiv.

(3) Planul tnanagerial se dezbate gi se avizeazd de cittre consiliul profbsoral qi se aprobd de cdtre
consil iul de adrl inistra{ie.

(4) Coordonatorul CMBAP gi coordonatorul CLI intocnresc propriLrI plan nranagerial conlbrnr fiqei
postului, in concordan{5 cu planul rnanagerial aldirectorului qi cLr planLrl de dezvoltare institr"r}ionald.

ROI'- CMBRAE, revizia 12, noiembrie 2023
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Art. 44. Directorul ia rndsurile necesare, in conformitate cu legisla{ia in vigoare, pentrur elaborarea
qi/sau dezvoltarea sistetnLrlLri de control intern managerial, inclusiv a procedurilor forrnalizate pe
activitdtri. Planul de dezvoltare a sistemnlui de control intcrn managerial va cuprinde obiectivele,
ac{iLrnile, responsabi litd{i le, terurenele, precum gi alte cornponente.

Art. 45. Documentele manageriale de eviden{6 sunt:

a) statul de firnclii;

b) organigrarna CMBRAE;

c) schema orard/programul zilnic al CMBRAE.

Capitolul X - Dispozi{ii finale

Art.46. Regulamentul-cadru privind organizarea qi I'Lrnclionarea Centrului municipiulLri BucLrre;ti de
asistenpd psihopedagogicd Ei a cabinetelor de asisten{d psihopedagogicd este prevdzr-rt in anexa nr. l.
Art.47. Regulamentul-cadru privind organizarea si func{ionarea centrelor qi cabinetclor logopedice
interscolare este prevdzut in anexa nr. 2.

Art. 48. Anexele nr. I -2 fac parte integrantd din prezentul regulanrent.

Art. 49. Prezentul regularnent intr[ in vigoare la data de 09. I I .2023.

ANEXA Nr. 1 la regulament - REGULAMENT privind organizarea qi funcfionarea
Centrului Municipiului Bucuresti de Asisten{[ Psihopedagogicl (CMBAP) qi a cabinetelor de
asisten([ psihopedagogicl
Capitolul I - Dispozi{ii generale

in confornritute cn preveclerile Orclintilui ME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor nriisuri
lrtrnzitorii ttplictrbile lu nivelul :sislenntlui nulionul cle inydldntdnl pretmiver,silur si ,ruper.ittt.,

Avdnd in veclere prevetlerile ort.24B alin. (2) clin Legetr inviilcimtinlului praunittersitor nr. l9B/2023,
trrt. I (3) PAnd h eluborareu metodologiilor, regulunrcntelor ;i u ultor octe normative necesure
pentru punereo tn aplicare u Legii nr. l98/2023 se aplicd dispozi{iile privind orgunizorea,
.f'unc(ionorea sistemului de tnvdtdmAil preuniversitur ;i tlesfii;urareu procesului tle tnvd{rimAnt
aflate suu intrute tn vigoure lu datu de I septembrie 2023.

Art. l. (l) Centrul MunicipiLrlui BucureEti de Asisten{d Psiliopedagogicd (CMBAP) este o structurd
in cadrul Centrului Municipiului Bucuregti de Resurse si Asisten{I EdLrca{ionala (CMBRAE), care
ofbrl servicii de asisten{6 psihopedagogici/psihologicl, inbaza prevederilor art.99 alin. (6) lit. a) din
Legea educaliei na{iorrale nr. ll20l l, structurf, care func{ioneazd in municipiLrl Bucr-rregti qi este
finan{at, coordonat, rnonitorizat qi evalLrat de cdtre CMBRAE.

(2) Cabinetcle de asisterrld psihopedagogicl func{ioneazia in Lrnitdli de invS{drndnt preuniversitar si
asigurS asisten{a psihopedagogicd a unui numdr de clevi si pre;colari, confbnn reglementdrilor in
vigoare.

(3) Cabinetele de asisten{d psihopedagogicd firnclionea'zd ir"r unitdtile de invdtdmAnt in care sunt
intnatriculati un numdr de prescolari Ei de elevi, confbrrn reglementdrilor ?n vigoare. Unitatile de
invS{SrnAnt cu urr numdr de preqcolari qi de elevi mai mic dec6t cel prevdzut prin reglementdrile in
vigoare, benet\ciazd de serviciile de asistenld psihopedagogicd ale unui cabinet intergcolar de
asisterr!5 psihopedagogicd.

ROF CMBRAE, revizia 12, noiernbrie 2023
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(4) Cabinetele inter;colare de asisterr(d psihopedagogic5 ofer6 servicii de asisten!5 psihopedagogicd
unui numdt' de cel pu{in doud unitali de invdldm6nt care impreund au un efbctiv de prescolari saLr

elevi, conform reglementdrilor in vigoare.

Art.2. (l) CMBAP este o institutie subordonatd financiar, metodologic qi organizatoric CMBRAE.

(2) Activitdtile cabinetelor de asisten{[ psihopedagogicd sLrnt coordonate rnetodologic de cdtre
CMBAP.

(3) De activitatea CMBAP raspund coordonatorul CMBAP ;i direotorul CMBRAE.

(4) Finantarea CMBAP Ei a cabinetelor de asistenld psihopedagogicd se asigurd de la bugetLrl
consiliului municipiului Bucuresti /consiliul Iocal al sectorului 2 al rnunicipiului Bucuresti, din
stttnele defblcate din unele vertituri ale bLrgetLrlui cle stat prin bugetele looale ale consiliilor
sectoarelor, inbaza prevederilor art.99 alin, (5) si art. ll0 alin. (3) din Legea nr. ll20l1.
(5) CMBAP prezintd, la cererea directorului CMBRAE, rapoarte periodice privind activitatea
proprie.

Art. 3. ( l) CMBAP organizeazd ac{iuni de curroastere ;i consiliere psihopedagogicd a
pregcolarilor/elevilor, realizate individual si/sau grup, ac{iuni cu pdrin{ii gi cLr cadrele didactice, prin
consLrltalii individuale qi de grup, preclux Ei ac{iuni de colaborare clt cornunit6lile locale, in scopul
orientdrii Ecolare gi profesionale, orientdrii carierei elevilor, activitAti de consiliere individLrall gi de
grllp a elevilor cu manifestdri deviante, prin inlbrmare, documentare, consiliere, acestea fiind
monitorizate qi evaluate periodic de CMBRAE.

(2) Clabinetele de asisten{6 psihopedagogicS din unitalile de invd{drnAnt asigLrrd in permanentd
informarea, cttnoasterea qi consilierea psihopedagogicd a pregoolarilor/elevilor', prin consultatii
individLrale gi colective, ac(iLrni de indrurnare a pdrin{ilor qi a cadrelor didactice Ei de colaborare cu
comLrnitdtile locale, in scopul orientdrii Ecolare, profesionale qi a carierei elevilor.

Art,4. Consiliile looale ale sectoarelor l-6 asigurd tuturor cabirretelor de asistenfd psihopedagogicd
spa{ii Ei dotdri corespunzdtoare in cabinete destinate exclusiv desfE;ur[rii activit6lilor de cunoastere

Ei consiliere psihopedagogicd a preEcolarilor/elevilor in cadrLrl unitdlilor de inv5tdrn6nt, cLr spriiinul
Inspectoratulu i $colar al Municipi ulu i BLrcuresti.

Art. 5. CMBAP colaboreazd, in cadrul CMBRAE, cu unitdli Ei institu{ii de invd!funAnt, cu directiile
generale de asistenlI social6 ;i protectia copilului, cu agen{iile jude{ene de ocupare qi formare
profbsionald, cu alte organizalii glrvernarnentale qi negllvernamentale, cu inspectoratul .jucle{ean de
polilie - compartilnentul prevenire, precum;i cu alte persoane.iuridice care all atribu{ii in donreniul
educaf iei.

Art. 6. Orientarea Ecolard qi prof-esionald, precum gi alte activitAli desfbsLrrate in cadrul CMBAP qi in
oabinetele de asisten{d psihopedagogicd se realizeazd prin interven{ie, asisten{6 psihologicd, metode
psihopedagogice qi de consiliere irr carier6.

Capitolul II - Organizarel CMBAP qi a cabinetelor de asisten(fl psihopedagogicfl

Art.7. (l) Categoriile de personal care func{ioneazdin cadrLrl CMBAP sunt:

a) personal de conducere;

b) persorral didactic;

c) personal didactic auxiliar.

ROF'CMBRAE, revizia 12, noiembrie 2023
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(2) Personalul de conducere - coordonatorul CMBAP - poate fi prof'esor cu specializarea in
pedagogie, psihopedagogie, psihologie, sociologie ori psihopedagogie specialI sall, in mod
exceptional, profesor absolvent al Facult6lii de Filosofle-lstorie, prorno!iile l97B-1989, grLrpe
oplionale de psihologie, pedagogie, sociologie, av6nd cel putin gradul didactic II si o vechime de
rninimum 5 ani in activitatea de asisten{d psihopedagogic6.

(3) OcLrparea firnctiei de coordonator al CMBAP se fbce prin concurs organizat de Consiliul de
administratie al CMBRAE, confbrm metodologiilor elaborate de MinisterLrI Eclucatiei privind
organizarea gi desfdqurarea concursului pentru lunctiile de director Ei director adjunct din unitatile de
invdldrnAnt.

(4) Coordortatorul CMBAP este degrevat parfial de norrna didacticd, cu obligalie de catedrd de 4-6
ore, constArtd in activitdti de consiliere psihopedagogiod, conforrn art.9 din Ordinul ministrului
educa{iei na{ionale nr. 4.86512011 privind aprobarea Normelor rnetodologice pentru stabilirea
obligaliei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele ;colare, Lrnitdtile cle
invd{dmAnt, unitdlile conexe, preclllx si a personalului de indrurmare si control clin inspectoratcle
gcolare Ei a personalului didactic din casele corpLrlui didactic.

(5) Salarizarea coordonatorului CMBAP se flace confbnn legislaliei in vigoare.
Art. 8. In cadrul CMBAP/cabinetelor de asisten{d psihopedagogicS, functia didacticd este de
consilier Ecolar, prin care se inlelege: profesor psihopedagog/psihopedagogie specialS, profesor
psiholog, profbsor sociolog, profbsor pedagog cr.r specializdri conform centralizatorLrlui aprobat prin
ordin al ministrulLri educaliei.

Art.9. in cadrul CMBAP fLrnctiile didactice auxiliare sunt: asistent social. infbrrnatician si secretar.
in confornritate cLl prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 10. Structura organizatoricS, statul de firnc{ii si numdrul de personal didactic qi didactic auxiliar
din structura CMBAP sunt aprobate anual de cdtre Inspectoratul $colar al Municipiului BLrcureqti, la
propunerea CMBRAE.

Art. 11. Posturile de profesori consilieri gcolari din oabinetele de asisten{d psihopeclagogicd sunt
prevdzute in statul de funclii al CMBRAE.

Art. 12. incadrarea CMBAP, preclun qi a cabinetelor ;colare Ei interscolare de asistentd
psiliopedagogicd cu personal didactic Ei didactic auxiliar se face pe baza concursului organizat de
cdtre CMBRAE si avizat de cdtre Inspectoratul $colar al Municipiului BLrcLrresti.

Capitolul III - Func{ionarea CMBAP qi a cabinetelor de asisten{fl psihopedagogicfl

Secfiunea I - Stabilirea normei didactice

Art. 13. (l) Norma didacticd albrentd postLrlui de profbsor consilier qcolar dirr cadrul CMBAP se
stabilegte inbaza prevederilor art.262 din Legea nr.1l20ll.
(2) Norma didacticl aferentd postului de profbsor corrsilier scolar din cadrul CMBAP cuprinde un
numir de 40 de ore/sdptlmAnd, repartizate astfbl:

a) lB ore/ sdptdrnAnd care constau in: activitdli de asistenti psihopedagogic6, desfbqurate irrdividLral
gi colectiv cu prescolarii/elevii, consiliere, orierrtare, reorientare qcolar6 gi profbsionald, activit6ti de
consiliere a pdrin{ilor Ei a cadrelor didactice;

b)22 de ore/ sdptdrndnd care constau in: activitdti de pregdtire rnetodico-qtiintificd si complementard,
stabilirea mdsurilor si intocrnirea programelor de intervenlie si evaluare psihopedagogicd, activitdli
de documetrtare;tiintificd, colaboralea cu conrLrnitSlile locale, participarea la sedirrte cu plrin{ii, la

ROt- CMBRAE, rcvizia 12, rroiernbrie 2023
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cornisiile rnetodice qi consiliile pedagogice cu tematicd specificd, centralizarea datelor pentrur
elaborarea rnaterialelor informative pe problematica orientlrii gcolare qi profesionale la nivel de
municipiLr, intocrnirea gi realizarea de programe de infbrrnare;i consiliere privind cariera, elaborarea
runor stud i i sociopsi hopedagogice.

Art.14. (l) Norma didacticd aferentd postului de prof'esor consilier gcolar din cabinetele de asistentd
psilropedagogicd se stabileqte in baza prevederilor art. 262 din Legea nr. l1201l qi a legisla{iei
subsecvente in vigoare.

(2) Norma didactica afbrent5 postulLri de profesor consilier qcolar din cabinetele de asistentd
psihopedagogic[ cuprinde Lln nul'r-lar de 40 de ore/sdptfundnd,, repartizate astfel:

a) I B ore/ sdptSm6n5 care constau in: activitd{i de asisten{d psihopedagogicd, desl?surate inclividual qi
coleotiv cLr preEcolarii/elevii, orientare, reorientare qcolard qi profesionald, activitdti de consiliere a
preEcolarilor, elevilor, pdrinlilor, cadrelor didactice, din care 2- 4 orel sdptdrnAnd de predare in
specialitate salt ore in cadrul curriculumului la decizia qcolii din ariile curriculare om si societate ori
consiliere si orientare, in acord ou planu[-cadru, confbrrn specializdriilspecializdrilor inscrise pe
diploma/diplomele de studii, in concordan{d cu Centralizatorul privind disciplinele de invd{funAnt,
dolreniile si specializdrile, precurn Ei probele de concurs, valabile pentru incadrarea personalLrlui
didactic din invdtdmAntul preLrniversitar,

b)22 de ore/ sdptdmAnd care constau in: activitdti de pregitire rnetodico-qtiin{ilic5 qi cornplementard,
stabilirea mlsurilor gi intocmirea prograrrelor de prevenire si irrterven{ie psihoeduca{ionald, activit5ti
rnetodico-gtiin{ifice, colaborarea cu comunitd{ile Iocale, participarea la gedinle gi lectorate cu pdrin{ii,
la conrisiile rnetodice gi consiliile profesorale cu tematicd specificS, respectiv activit6ti cle diriginte.
la solicitarea conducerilor unit6lilor de invdtdmArrt in care iEi desfbqoard activitatea.

c) Norma didacticd pentrlr profesorii din centrele gi cabinetele de consiliere psihopedagogicd, avdnd
o vechimein invd{drnAnt de peste 25 de ani qi gradul didactic I, precum gi pentru profesorii consilieri
gcolari Inentori se poate reduce cu 2 ore sdptdrnAnal, fErd diminuarea salariului, cu incadrarea in
bLrgetul aprobat.

Sec{iunea a2-a - Atribufiile CMBAP qi ale cabinetelor de asisten{I psihopedagogicl

Art. 15. CMBAP are urmdtoarele atributii:

a) ofbrd informare, cottsiliere, documentare si indrumare pentrll preEcolari/elevi, pdrinli si cadre
didactice in problematici specifice: cunoastere si autoclrnoastere, aclaptarea elevilor la rnediLrl

;colar, adaptarea scolii [a nevoile elevilor, optin,izarea rela{iilor qcoalS-elevi-p[rinti;

b) asigurd, prin intenrediul rnetodelor, procedeelor qi tehnicilor specifice, prcvenirea;i clirninLrarea
f-actorilor care determind tLrlburdri comportamentale, comportamente de risc sau disconfort
psihic;

c) realizeazd, investigarea psihopedagogicd a copiilor qi elevilor;

d) propun si organizeazd prograrne de orientare in carierd pentru elevii din unitAlile de invSlamAnt;

e) asigurd servicii de consiliere si cursuri pentru pdrinti;

0 coordoneazd qi sprijind cabinetele de asistentd psihopedagogicd ;i cabinetele interqcolare din
Lrnit6li le de inv6!arndnt preuniversitar;

g) colaboreazdcupersonalul delaagen{iilelocaleqi amunicipiului Bucureqti deocupareqi fbrrnare
profesionalS;

h) sprijirrd qi asigur[ asisten{a gi consilierea metodologi<;d a cadrelor didactice;
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i) elaboreazl studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale viz6,nd calificarile
profesionale prin invSlSrnAntul profesional si Iiceal, preclrm ;i tipurile de unit6ti de invdtdmAnt
din cadrLrl re{elei qi alte tipLrri de stLrdii in func{ie de nevoile identificate;

j) este irnplicat, aldturi de Inspectoratnl $colar al MLrnicipiului BLrcLrreqti in examinarea
propttnerilor tuturor unitdtilor de invd{imdnt preuniversitar din re{ea qi a of-ertei privind planul cle

Ecolarizare;

k) monitorizeazd proiectele/programele, parteneriatele educa{ionale irrterne sau irrternationale
derLrlate pe plan local cu autorit5lile din invd{arnAnt, autoritd{ile locale, asocia{ii qi fundalii cu
preocupdri in domeniu vizdnd problernatica consilierii, orientdrii scolare, profesionale Ei a
carierei elevilor;

l) monitorizeazd, prin interrnediul profesorilor consilieri Ecolari proprii, situaliile de abandon qcolar
ridicat, risc privind consumul de droguri, tulburdri colnportarxentale, din unitdlile de invd{drnAnt
preuniversitar din rnunicipiul Bucuresti in care, din motive obiective, nu all putut fi normate
posturi in cabinete scolare, urmAnd sd prezinte rapoarte semestriale;

m) recomandd pdrintilor consultarea altor institLrlii pentru problernele care nll surrt de cornpeten{a sa
- centre logopedice, cornisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete psihologice etc.;

n) coordoneazd qi sprijind cadrele didactice dirr cabinetele de asistenld psihopedagogicd in vederea
perfecliondrii curente qi prin grade didactice;

o) colaboreazd cu cabinetele logopedice;

p) colaboreazd ctt rnediatorii qcolari;

q) asigur[ servicii de consiliere qi asisten{6 psihopedagogicd pentru copiii cu cerinte educative
speciale;

r) organizeazd grupuri de intervizare;

s) coordoneazd proiectele qi activit[tile de consiliere individuald qi de grLrp ale elevilor.care
manifbstd comportamente cu risc/deviante.

Art. 16. Cabinetele de asisten{d psihopedagogica Ei cabinetele interscolare de asisten[d
ps i hopedagog icI aLr u rrndtoare le atri bLrti i :

a) asigLrrd infbrmarea qi consilierea preqcolarilor/elevilor, pdrinlilor gi cadrelor didactice pe diferite
problematici: cunoastere si autocunoagtere, adaptarea elevilor la rlrediul Eoolar, adaptarea qcolii
la nevoi le elevi lor, optirn izarea rela{i i lor qcoald-elev i-parinti etc. ;

b) asigurd, prin intermediul metodelor, procedeelor qi tehnicilor specifice, prevenirea gi dirninLrarea
factorilor care determirrd tulbLrrdri comportarnentale, comportanrente de risc sau disconfort
psihic;

c) realizeaz'a investigarea psihopedagogicd, a copiilor qi elevilor;

d) proplrn qi organizeazd. prograrne de orientare ;colard, profesionald Ei a carierei elevilor in
unitalile de invd{[rnAnt unde isi desl]qoard activitatea;

e) propun, in cadrLrl curriculumului la decizia qcolii cursuri oplionale vizdnd dezvoltarea personald
a elevilor;

f) asigurd servicii de consiliere si cursuri pentru pdrin{i;

g) sprijind qi asigurd asisten{a qi consilierea metodologicd a cadrelor didactice;
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h) elaboreazd studii psihosociologice privind op{iunile elevilor claselor tenninale vizAnd calificlrile
prol'esionale din inva![mAntul profesional qi liceal;

i) recornandd pdrin{ilor consultarea altor institu{ii pentru problenrele carc nu sunt de oompeten{a lor
- centre logopedice, corrisiide expertizd, cabinete medicale, cabinete psihologice etc.;

j) colaboreazl cLr cabinetele logopedice;

l<) colaboreazd, cu cadrele didactice itinerante ;i de sprijin;

l) colaboreazd cu mediatorii scolari;

rn) asigurd servicii de consiliere gi asistenta psihopedagogicd pentru copiii cLr cerinle educationale
speciale;

n) colaboreazd, ctt diverse institutii qi organizatii neguvernarnentale care oferd servicii si deslhsoard
activitdti in sfera educatioriald;

o) colaboreazd in programele de remediere/recLtperare ;colar5, reali'zat de un invdtdtor/
institLrtor/profesor pentru inv6{6rnArrtul prinrar pentrlr elevii din clasa pregdtitoare qi clasa I, care
pe parcursLtl anului gcolar au marrifestat dificLrltd{i de invd{are, men{ionate in raportLrl de
evaluare a dezvoltdrii fizice, socioerno{ionale, cognitive, a lirnbajulLri qi a comunicdrii, precum gi

a dezvoltdrii capacitdlilor $i atitudinilor fald de inv[{are;i care r[rnAn in colectivele in care au
invS{at, conform art.120, alin. (2) din Regulamentul cadru de organizare qi func{ionare a
unit6lilor de invdldm6nt preuniversitar, aprobat prin OME 418312022;

p) propune reorientarea copiilori tinerilor consiliali cu cerin{e edLrca{ionale speciale, dinspre
invd{SrnAntul special/ special integrat, spre invd{Srn6ntul de masd qi invers, in func{ie de evolulia
acestora, conform art.l48, alin (1);i (2) din Regularnentul cadru de organizare qi l'unc{ionare a
unitdlilor de invS{dm6nt preuniversitar, aprobat prin OME, 418312022;

Art. 17. ( l) Prol'esorLrl consilier qcolar diri cabinetele qcolare/interscolare de asisten{d
psihopedagogicd are urmdtoarele obligalii irr unitatea/unitAtile de invdtdrnAnt preuniversitar Lrnde iqi
desli;oard activ itatea:

a) stabilirea, aprobarea Ei afiEarea programului de ILrcru la cabirretul de asistenld psihopedagogicd;

b) prezentarea irr consiliul profesoral al unitdtii de inv6{dm6nt, la solicitarea directorului, a unui
raport de activitate semestrial oare sd cuprindd infbrrna{ii privind: numdrul de copii/elevi, pdrinti,
cadre didactice care aLr beneflciat de servicii de consiliere Ei asisten{[ psihopedagogic6, mdsurile
ameliorative propuse pentrur situaliile de crizd, situa{iile speciale;i rndsurile intreplinse pentrLl
rezolvarealameliorarea acestora, alte infonratii solicitate de unitatea de invdfdrnAnt;

c) colaborarea cu personalul didactic al unit6{ii de invd{drndnt in care furrc}ioneazd;

d) colaborarea cu profesorii dirigin{i, pentru realizarea activit[1ilor de consiliere gi orientare a
elevilor clasei, conlbnn art.68, alin. (3), lit. (b) dirr Regulamentul cadru de organizare gi

I'unc{ionare a unit6lilor de invd{imAnt preuniversitar, aprobat prin OME 418312022

e) participarea la consiliile pro{bsorale, qedirr{ele cu pdrinlii qi, dupa caz,la alte acliuni organizate
de unitatea de inv6!5rn6nt;

0 organizarea de lectorate pentru pdrinfi cu tematicd specificd;

g) colaborarea cu coordonatorul pentru proiecte qi prograrne educative qcolare qi extraqcolare in
vederea inilierii, organizdrii qi desldgurdrii activitalilor educative extragcolare qi extracurriculare,
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a proiectelor qi programelor educa{ionale, conform art. 60, alin. (2), din Regularnentul caclru de
organizare qi funclionare a unit6lilor de invd{SrnAnt preuniversitar, aprobat prin OME 418312022;

h) participarea la exatninarea nivelului de dezvoltare a oopiilor care se intorc din strdindtate pentru
care pdrinJii/ tutorii/ sus{inltorii legali decid inscrierea in clasa pregititoare, inainte de vArsta
stabilitd prin lege, conform art. 128 alin. (3), din Regulamentul cadru de organizare gi
firnc{ionare a uniti!ilor de inv6{5rn6nt preuniversitar, aprobat prin OME 418312022;
i) exercitarea funcliei de profesor diriginte, la solicitarea conducerii unitdtii de irrvd{dmAnt,
conform art. 64, alin. (l) din Regularnentul cadru de organizare qi func{ionare a unitalilor de
invd{drnAnt preuniversitar, aprobat prin OME 418312022;

i) monitorizarea irrterven{iilor asupra elevilor irnplicali in acte de violen{r;

.i) consilierea copiilor/elevilor cu parinti pleca(i la muncE in strlirrdtate;

k) participd la activitatea cornisiilor"ocazionale infiin{ate la nivelul unit6lilor de invd{drnAnt pentru
stabilirea nivelului claselor in care vor fi inscri;i elevii care aLr urmat cursurile in unitdli de
invS{Irndnt din alte }dri, sunt in proces de recunoagtere qi echivalare a studiilor qi aLr calitatea de
audien{i, conform art. 125, alin. (4) din Regulamentul cadru de organizare gi lunc{ionare a
unitdlilor de inv[{drnAnt preuniversitar, aprobat prin OME 418312022;

(2) Rela{iile profesorului consilier qcolar cu directorul/directorii unitdtilor ;colare in care iqi
desfbgoard activitatea didacticd/colegii/beneficiarii prirnari ai educa{iei/pdrintii etc. sr.rnt rela{ii de
colaborare, comunicare si sr-rnt circurnscrise normelor etico-profesionale;

(3) Se interzice personalului didactic sd condi{ioneze furnizarea serviciilor de specialitate saLr

calitatea prestaliei profesionale de ob{inerea oricdrui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la
reprezentan{ii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanclioneazd
confbrnr legii.

(4) Unitatea de inv6{irndnt are urrnltoarele obligatii fa{I de profesorul corrsilier qcolar din cabinetele
gcolare de asisten{I psihopedagogicd:

a) asigurl spaliul pentru func{ionarea cabinetului, rlecesar deslisurdrii in cele mai burre oonditii a
activitdtilor de consiliere Ei asisten{[ psihopedagogicd;

b) asigurd serviciile de igienizare qidotare a cabinetuluide consiliere Ei asistenlb psihopeclagogicd;

c) asigLrrd toate drepturile prevdzute de legisla{ia in vigoare.

Art. 18. Consilierii ;colari care iEi deslEgoard activitatea in cabinetele de asisten{d psihopedagogica
qi in cabinetele interqcolare de asistenld psihopedagogicl vor utiliza urmdtoarele documente: planul
de activitdli, registrul de evidenfd a activitatilor, fiqa de consiliere/psihopedagogicd, fiqe de orientare
a carierei qi alte documente specilice activitdtii de consiliere.

Art. 19. (l) Atribuliile personalLrlLri de conducere, ale personalului didactic, ale personalLrlLri didactic
auxiliar qi ale personalului nedidactic din centrele qi cabinetele de asisten{d psihopedagogicd sLrnt
previzLtte in prezentul regulament de organizare qi l'unc{ionare si in regulamentul de ordine interioard
ale CMBAP, precllrn qiin fiEa postului Ei sunt monitorizate anual de citre CMBRAE.

(2) Fiqele de post se intoctresc de cdtre directorul CMBRAE, respectiv de cdtre coordonatorul
CMBAP ;i se aprobd de cdtre Consiliului de adrninistra{ie.

Art.20 (l) in cadrul CMBAP, func{ioneazd;ase Cornisii metoclice, alcdtuite din profesorii consilieri
;colari din cabinetele ;colare/interEcolare de asisten{[ psihopedagogicS, organizati pe sectoare (l -6).
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(2) Activitatea fiecdrei Conrisii tretodice este coordonatd de Lur responsabil, ales prin vot-see+et de
cdtre membrii flecirei cornisii.

(3) $edinlele Colnisiilor nretodice se deslEqoard lunar sau ori de c6te ori directorul sau mernbrii
comisiilor considerd cd este necesar. $edinlele se desfE;oard dupi o tematicd €fan--se+nes+riake
a€+ir.'it+ti) elaboratl la nivelul fiecarei Cornisii metodice, sub indrumarea responsabilului Cornisiei
rnetodice, avizatd de c[tre coordonatorul CMBAP qi aprobatd de catre directorul CMBRAE.

Art,2l Atribufiile Comisiilor rnetodice din cadrLrl CMBAP sunt urrndtoarele:

a) elaboreazd prograrne dc activitd{i semestriale qi anuale capabile sd spriiine procesul instructiv-
educativ derLrlat in cadrul unitdtilor de inv[{[mAnt irr care profesorii oonsilieri gcolari i;i
desfEqoard activitatea;

b) spriiind activitatea de consiliere a cadrelor didactice debutante, in procesul de pregdtire;i derLrlare
a serviciilor de asisten!d psihopedagogicd furnizate beneficiarilor primari ai eduoatiei;

c) elaboreazd qi aplicd instrumente de evaluare a satisfacliei beneficiarilor prirnari ai educatiei,
privind serviciile de asisten{i psihopedagogicS, in cadrul activitdtii de monitorizare gi/sau
inspec{ie de specialitate;

d) organizeazd, activitdli de forrnare profesionald continud, de cercetare si de clezvoltare prof-esionall
in domeniLrl consilierii psihopedagogice;

e) elaboreazd qi propun spre avizare coordonatorLrlui CMBAP Ei spre aprobare directorului
CMBRAE, proceduri de irnbundtdlire a calit6lii activit6tii de asistentd psihopedagogicd;

Art,22 Atributiile responsabilLrlui Comisiei rnetodice sunt conserrnate in fisa postului gi sLrnt
urmdtoarele:

a) orgarrizeazl gi coordoneazd activitatea Cornisiei rnetodice (intocmeste planul anual al activitdtilor
metodice, coordoneazd elaborarea altor documente specifice la solicitarea coordonatorului
CMBAP, a directorului CMBRAE, intocmeste Ei completeazd dosarul Cornisiei rnetodice etc.);

b) stabileqte responsabilitdtile membrilor Cornisei rretodice in raport cu planul de activitdti, cg
sol icitlri le C M B RAE gi rnon itoriz eazd r ealizarea acestora;

c) sesizeazi protnpt, coordonatorului CMBAP qi directorului CMBRAE orice abatere a membrilor
Comisiei metodice pe care o coordoneazd. de la prevederile prezentului regulament, precum si de
la prevederile regulamentului intern al CMBRAE;

d) propune directorului CMBRAE ;i coordonatorului CMBAP participarea membrilor Cornisiei
rnetodice pe care o coordoneazd la cursuri de forrnare;

e) are obliga{ia de a participa la activitd{ile coordonate de cltre CMBAP/CMBRAE, la solicitarea
coordonatorLr I u i C M BA P/d i rectorLr I u i C M B RA E;

1) efbctueazd monitorizlri individLrale ale mernbrilor Comisiei rnetodice pe care o coorcloneazd,, la
solicitarea directorLrlui CMBRAE, a coordonatorului CMBAP Ei/sau a Consiliului de adrninistra{ie
al CMBRAE,inbaza planulLri de monitorizdri Ei/sau inspec{ii aprobat la nivelul CMBRAE;

g) elaboreazd, la solicitarea directorului CMBRAE, a coorclonatorului CMBAP, rapoarte
centralizatoare ale activitdtii profbsiorrale desllqurate de cdtre rnembrii Cornisiei rnetodioe pe care
o coordoneazd, rapoarte pe care le prezintia in Consiliul profbsoral;

h) indeplineste orice alte atribu{ii stabilite de cdtre Consitiul de adrninistratie al CMBRAE.

Art. 23 ResponsabilitSli suplimentare ale personalului didactic al CMBRAE:

(1) Profesorii consilieri Ecolari care indeplinesc qi functia de coordonator pentru proiecte si programe
educative Eoolare qi extraqcolare, la nivelul unit6lii/unitdlilor de invd{drn6nt in care iEi desfh;oard
activitatea, vor respecta prevederile referitoare la aceastd functie, consemnate in
Regulamentul/Regularnentele de organizare Ei l'unc{ionare ale acestor unitdli de inv6{6rnAnt.
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(2) Profesorii consilieri qcolari care indeplinesc qi func{ia de profesor diriginte, la nivelul unitdlii de
invdldmdnt in care i;i desltEoard activitatea, vor respecta prevederile refbritoare la aceastl func{ie,
consemnate in Regularnentul de organizare gi func{ionare ale acestei unitali de invd{6rnAnt.

(3) Profesorii corrsiliel'i scolari oare indeplinesc gi firnclia de prof-esor diriginte sunt obligali sd
inregistreze la secretariatul CMBRAE, nurrirea l}cut6 de c5tre directorul unitalii de invatarnAnt la
nivelul cdreia a prirnit aceastd firnc{ie, irr nraxir.r'rurn o slptdrrAnd de la en-riterea acesteia.

(4) Iriecare profesor consilier Ecolar care desfbsoard activitSli de diriginte beneficia'zd de o singurh
indernnizafie de dirigenlie, calculat6 Ei platitd confonn prevederilor legale.

Sectiunea a 3-a
Evaluarea personalului

Art.24. Evaluarea anuald a coordonatorului CMBAP se face de cdtre Consiliul de adrninistralie al
CMBRAE, inba'za Lrnei fige de post qi a unei fiqe de evaluare, specilice, propuse de cdtre directorul
CMBRAE gi avizate de cdtre ConsiliLrl de adrninistratie.

Art. 25. Dorneniile de competenld ale personalului didactic din cadrul CMBAP si din cabinetele de
asistentl psihopedagogicd vor fi stipulate in fi;ele postului, inso{ite de fiqe de evaluare. Fiqele de post
si, respectiv, fisele de evaluare se elaboreazd qi se avizeazd, anual de cdtre directorul CMBRAE, cLr

aprobarea Consiliului de adrninistra{ie, Ia proplrnerea coordonatorului CMBAP. in funclie de aceste
documente se realizeazd evaluarea anualS a profbsorilol consilieri qcolari.

Art.26. Domeniile de competen{d ale personalului didactic auxiliar vor fi stipulate in fi;ele postului,
insolite de fiEele de evaluare. Fiqele de post si, respectiv, fisele de evaluare se elaboreazd qi se
avizeazd, anual de c[tre directorul CMBRAE, cu aprobarea Consiliulr-ri de adrninistra{ie, la
propllnerea coordonatorLrlui CMBAP, in l'unc{ie de aceste documente realizAndLr-se evaluarea anuald
a personalului didactic auxiliar.

Capitolul IV - Dispozifii finale

Art.27. Finan{area cheltuielilor"curente Ei de capital ale CMBAP, precum qi ale cabinetelor de
asistenfdpsihopedagogicdseasigurainbazaprevederilorart. ll0alin.(3)dinLegeanr.l1201l.
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Art. 28. CMBAP, precum qi cabinetele
CMBRAE de sprijin rnaterial si flnanciar
legislatiei in vigoare.

Art.29. Spatiile destinate activit6tilor de consiliere qi asistenfd psihopedagogicd din unitltile de
invi{SrrrAnt vor fi folosite pentru acest tip de activit5li. in mod excep{ional, in situatia in care nu
existd suflciente spa{ii, consiliul de adrninistralie al unitilii de invdtdrndnt stabileste Lrtilizarea
cabinetelor de consiliere gi asisten{6 psihopedagogica gi pentru alte activit[1i Ecotare.

Art. 30. Personalul didactic Ei didactic auxiliar din cadrul CMBAP, precum qi din cabinetele de
asisten{6 psihopedagogicd beneficiazd de toate dreptLrrile prevdzute de Legea nr. 112011.

ANEXA Nr. 2 la regulament - REGULAMENT rrrivind orsanizarea si functionarea centrelor
si cabinetelor logopedice interscolare

Capitolul I: Dispozi{ii generale

in conJbrntitate ut prevederile Ortlinttlui ME nr.6072/2023 privinc{ uproburea unor mii.snri
trcrnzilorii aplictrbile lcr nivelul si,stentului ncrlional de inycileimant trtreuniversitur ,yi .superior,
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At,and tn ttedere pretter{erile orl. 218 alin. (2) din Legeu inttirliimantului preuniversitur nr. l9B/2023,
ttrl. I (3) Pfind la eluborureu metodologiilor, regulunrentelor si a ultor ucte normative necesure
perilru punereo in uplicore u Le54ii nr. I9B/2023 se aplicir dispoz,i(iile privind orguniTrreu,
.f'unc(ionureu sislemului de tnvti(dmiil preuniversitor qi des/ii;uroreu procesului de tnvd(timAnt
uflate suu intrute tn vigoure lo dutu de I septemhrie 2023.

Art. 1. (l) Centrele;i cabinetele logopedice interscolare, denumite in continuare CLI, surrt structuri
de invdtdmAnt special integrat ale invS{SrnAntLrlui preuniversitar, finan{ate, coordonate, monitorizate
si evaluate de CentruI Municipiului BucureEti de Resurse ;i de Asisten{a Educa{ionala (CMBRAE).

(2)CLl sunt structttri de invi{drnAnt special integrat pentru copiii/elevii cu cerin[e educative speciale,
care prezintd tLrlburari de lirnbaj si de comunicare, precum qi dificultd{i de invd{are specifice.

Art. 2. Activitatea desfbgLrratd in CLI constd in terapia tulburarilor de limbaj si de comr.rnicare,
preculx si ?n elaborarea gi realizarea Llnor programe/proiecte specifice, corespunzdtoare principalelor
disfirnc{ionalitAti ale lirnbajului qi oornunicdrii.

Art. 3. Activitatea destbquratd in CLI constd in terapia tulburdrilor de linrbaj si de comunicare. in
colnpeten{a profesorilor logopezi din cadrul CLI intrd Lrrrndtoarele tLrlbLrrdri de lirnba.j si cle
comunicare:

a) tulburdri le de pronun{ie/articLr lare;

b) tulburdrile de ritrn Ei fluentd a vorbirii;

c) tulburdrile I irnbajului scris-citit;

d) tulburdrile de dezvoltare a limba.iului;

e) tulburdrile de voce;

f) alte tLrlburdri de limbaj care influenl,eazd negativ adaptarea qcolard qi sociald a copiilor.

Art.4. Activitatea desliquratd in CLI are urmdtoarele obiective:

a) depistarea, evaluarea qi identificarea tulburdrilor de lirnbaj qi de cornunicare Ia copiii
preqcolari inscrigi sau nLr n grddinile gi la ;colarii mici;

b) asigurarea caracterului preventiv al activititii de terapie logopedicd, prin acordarea unei
aten{ii prioritare copiilor pregcolari cu tulburdri de limba.i ?nscriqi ?n gradini{e, in scopul
prevenirii instaldrii dificultAlilor de invdtare a scrisLrlui si cititului Ia vArsta Ecolard;

c) orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, cornpensare,
qcolard qi social6;

adaptare qi integrare

d) corectarea tulburdrilor de lirnba.j si de comunicare in vederea dirninudrii riscului de esec

Ecolar;

e) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizatd a copiilor/elevilor cu tulbur6ri cle
limbai Ei conrunicare.

Art. 5. Activitatea de indnunare logopedicd a cadrelor didactice din invSlSm6ntul prescolar gi prirnar
cu privire la activitatea de intervenlie logopedici se realizeazd de cdtre profesorii logopezi din CLI
prin:

a) participarealorganizarea lalunor ac{iuni de informare qi consiliere logopedica in unitatile
Ecolare Ei preqcolare arondate fiecdrui profesor logoped;
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b) ac{iuni Inetodice de indrumare/consiliere logopedicd a cadrelor didactice din Ecoli qi
gradinile, in vederea spriiinirii procesului de corectare a tulburarilor Lrsoare de lirnbaj;

c) dezbateri tematice privind importarr{a consolidirii liniba.julLri in procesul dezvoltdrii generale
a copilului, condilie esen{iald a unei integrdri qcolare ;i sociale optirre.

Art.6. incadrarea cu personal didactic califrcat a CLI se fhce confbrrrr legisla{ieiin vigoare.

Art. 7. ( l) Interven{iile logopedice se desfh;oard in centre logopedice, cabinete logopeclice,
organizate de regulS in ;colile sau in gradinitele de masd.

(2) Spa{iile destinate activitdtilor de logopedie din cadrul unitd{ilor de inva{drn6nt vor fi fblosite
pentru acest tip de activitdli. in mod exceplional, in situa{ia in care nu existd suficiente spatii,
consiliul de adrninistralie al unitdtii de invdtdrn6nt stabileEte utilizarea cabinetelor de logopedie si
pentru alte activitS{i qcolare.

(3) Identifioarea spa{iilor unde se desliqoard activitdtile logopedice se stabileste de c6tre snit6tile de
inv6{dmdnt, in colaborare cu profesorul logoped, asigLrrAndu-se pe parcursul zilei accesul pdrinlilor si
al copiilor in cabinet.

(4) intr-un CLI pot firnc{iona unul sau mai multe cabinete logopedice, in func{ie de numdrul copiilor
qi al elevilor din unitdtile de invdfdmdnt din zona arondatd/sector care au nevoie de terapie
logopedicd, preclrm gi de nurnirul profesorilor logopezi norma{i Eiincadrali.
(5) Activitatea logopedicd se desliqoard in cabinetele logopedice/puncte de Iucru dotate conform
norrnelor ntetodologice cu cel rnult doi profesori logopezi, care iqi planificd activitatile in ture
diferite.

(6) Unit6{ile de invS{drnAtrt au unndtoarele obliga{ii fa15 de profesorii logopezi din CLI:

a) asigurd spa{iul necesar desliqurlrii in cele mai bune condilii a activit6tii de terapie logopedicd;

b) asigurd servicii de igienizare a cabinetelor de terapie logopedicd;

c) asigura toate drepturile prevdzute de legisla(ia in vigoare .

Art.8. (l) Finan{area CLI se asigurd de la bugetLrl consiliulLri rnunicipiului Bucuresti. din surnele
defalcate din unele venituri ale bugetLrlLri de stat prin bugetele locale ale sectoarelor municipiulLri
Bucuresti, inbaza prevederilor art. gg alin. (5) ;i art. l10 alin. (3) din Legea educatiei na{ionale nr.
v20t t.

(2) Conforrn prevederilot'legale, CLI pot beneflcia de sponsorizdri din partea unor persoane fizice qi
jLrridice, a Llnor organizafii gLlvernaurentale ;i neguvernalrentale nalionale qi interna{ionale.

Capitolul II - Normarea, incadrarea qi organizarea activitflfii profesorilor logopezi

Art.9. (l) Nurndrul posturilor de profesori logopezi se stabileste de cdtre CMBRAE conforrn
prevederilor legale, aLl avizul cousilir-rlui rrunicipiulr.ri Bucuresti/lr-rspectoratului $colar al
Municipiului Bucureqti, in functie de:

a) numdrul copiilor din unitatile de invatamant cu nivel prescolar;

b) numdruI elevilor din clasele pregdtitoare-lV;

c) in unitdtile cu predare in lirnba rninorit6lilor na{ionale, profesorii logopezi vor satisface
condi{iile de lirnbd.

(2) Un profbsor logoped acoperd o zon5 de interven{iel circumscriplie logopedicd de cel pu{in 500 cle
copii/elevi din grddinite qi din clasele pregdtitoare-lV.
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(3) Repartizarea zonelor de interven{ie din teritoriul alocat CLI se realizeazd de c6tre cornisia
rnetodicd a CLI, in functie de nurndrul copiilor/elevilor;i de nurndrul de profesori logopezi incadrati.
Se va {ine cont gi de apropierea unitdlilor de invd(drnant arondate, de cLI.
(4) Depistarea copiilor/elevilor cu tulbLrrdri de linrbaj din zona de interventie logopedicd arondatd,
planificarea activitatii Ei programarea copiilor la cabinet se vor realiza in decurs de o lund de la
incepLrtLrl flecdrui an scolar.

(5) Activit[!ile de reevaluare/reexaminare se realizeazd la irrceputul semestrulLri al II-lea, tirrp de
doud s5ptfunAni.

Art. 10. (l) Pe parcursul unui an Ecolar, un profesor logoped lucreazd clr Lrn efectiv cle l5-40
copii/elevi cLr tLrlbur[ri de limbaj.

(2) Nonna didacticd afbrentd postului de prof-esor logoped din CLI cLrprincle un nurndr de 40 de
ore/sdptdrnAnd, repartizate astfel :

a) l6 ore/ sdptdmAni desfbELrrate in cadrul CLI, care constau in: depistarea, evaluarea qi iderrtificarea
tulburdrilor de lirnbaj si de comunicare; corectarea tLrlburdrilor de limbaj si de comunicare, prin
programe de interven{ie specifice; consilierea pdrinlilor gi a cadrelor didactice in problernatica
specificS;

b) 24 de ore/ sdptdmAnd care constau in: activit6{i de pregdtire metodico-Etiintificd qi cornplernentarl,
stabilirea mdsurilor si intocrnirea prograrnelor de prevenire qi intervenlie Iogopedic6, activitdli
rnetodico-qtiin{ifice, colaborarea cu comunit6tile locale.

(3) Activitatea logopedicd se poate desliqura zilnic intre orele 8.00-19.00, in cabinetele logopedice
din sediu, in CLl/pLrncte de lucru, in func{ie de oranrl unitSlilor de invdtdrnAnt preuniver.sitar din care
provin copiii.

(4) Durata Lrnei activitdfi de terapie logopedici este de regLrld de 45 de minute, realizAndu-se in afara
orelor de curs.

(5) Forrna de organizare este activitatea cu grllpe mici de 2-4 copii sau individual, in l'unctie cle
urmdtoarele criterii:

a) tipultulburdrii de lirnba.i;

b) gravitatea tLrlburarii de lirnbaj;

c) varsta copilului/elevului;

d) colaborarea cu familia, vizind receptivitatea, irnplicarea activd in procesul terapeutic,
posibilitatea de rbspuns Ia programarea propusd etc.

Art. 11. (l) Activitatea profesorilor logopezi din CLI se desliqoard ?n conformitate cu atribu(iile Ei
responsabilitS{ile prev[zute in Iiqa postului, precurn qi cu normele cleontologice ale prof-esiei.
(2) Activitatea este eqalonatd in etape qi vizeaz'a urrndtoarele obiective specifice:

a) identiflcarea, depistarea qi inregistrarea copiilor sesiza{i din zona de interventie logopeclicl,
examinarea de cdtre fiecare prol'esor logoped, la incepLrtLrl flecdrui an ;colar, a tuturor copiilor
pregcolari din grupele rnari din gr6dini(e, a elevilor din clasa pregdtitoare qi a celor din clasa I
din toate unit[lile care aparfin circumscriptiei logopedice;

b) inregistrarea copiilor cu tulburdri de lirnba.i in figele de depistare avizate de cdtre directorul
Lrnitltii in care s-a licut depistarea;

c) convocarea copiilor cu tulbLrrdri de lirnbaj la CLI, pebaza de invitalii scrise adresate pdrin{ilor;
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d) examinarea logopedicd cornplexl gi psihopedagogicd a copiilor consilia{i/sprijiniti, in
colaborare cu familia, cu cadrele didactice Ei cu consilierul Ecolar, acolo unde este aazul, in
scopul identificirii tuturor factorilor care au inI'luentat evolulia lirnbajului ;i a cornunicdrii
copilului;

e) formularea diagnosticului si prognosticului pentru flecare copil/elev evaluat;

f) proiectarea activitAtii de terapie a tulburdrilor de lirnbaj si de comunicare iclentificate;

g) iriterventia terapeutic-recuperatorie in concordantd clt diagnosticul logopedic al
copi ilorielev i lor exam inati ;

h) evaluarea periodicS a progreselor realizate de elevi si reproiectarea activitd(ii de interven{ie.

Art. 12. Evidenta copiilor/elevilor cu tr,rlburdri de lirnbaj se realizeazd prin Lrrmdtoarele docurnente:

a) fiqe de depistare;

b) registre de eviden{d a copiilor cLr tulburdri de lirnbaj care sunt consiliati/sprijiniti in CLI,

realizate pe an Ecolar;

c) registre de evidenlE a prezen{ei copiilor la Eedinlele de corectare prograrnate;

d) fiqa logopedicd - instrument de consemnare a datelor anarnnezice, a clemersului terapegtic si a
d inarn ici i corectari i ;

e) prograrne de terapie logopedicd pe tip de tulburare.

Art 13. Documentele specifice utilizale in cadrul activitatii cle logopedie sunt elaborate in cadrul
cornisiei rnetodice si sunt avizate la inceputul anului scolar de catre consiliul de administratie al
cMBRAE. utilizarea lor este obligatorie pentrur toti profbsorii logopezi.

Art. 14. (l) Coordonarea rnetodologicd a profesorilor logopezi din CLI este asigurat[ de cdtre un
profesor logoped coordonator, care conduce gi comisia rnetodicd a CLI respectiv.
(2) Profesorul logoped coordonator este numit prin decizie a directorului CMBRAE,, la propunerea
comisiei rnetodice a profesorilor logopezi, ca Llrmare a respectdrii procedurii interne.
(3) Procedura interna este elaborata de catre consiliLrl de adrninistratie al CMBRAE.
(a) La nivelul fiecarui centru logopedic interscolar este numit anual prin decizie a directorului
CMBRAE un responsabil cu activitatea specifica a centrulni la propunerea rnembrilor acestuia.

Art. 15. Rela{iile profesorului logoped cu directorii unitdtilor Ecolare surrt relatii cle colaborare,
corn un icare s i sunt c i rcurn scri se norrnel or etico-profesionale.

Art. 16. Normele de incadrare, salarizare Ei premiere a profesorilor logopezi din CLI se stabilesc
confbrrn legisla{iei in vigoare.

Art. 17. (1) in CLI pot fi incadrali prof-esori logopezi cu specializdrile psihopedagogie speciald,
psihologie sau pedagogie, in baza prevederilor art.247lit. h) din Legea nr. ll201l.
(2) Fonnarea initiald, incadrarea gi fonnarea continud a cadrelor didactice din CLI se reglementeazd
prin legisla{ia ;colarb in vigoare.

Art. 18. Consiliile locale ale sectoarelor l-6 municipiulLri Bucuresti asigurd,
in care func{ioneazd CLI, baza rnateriald necesard deslisurdrii ef-iciente
echipanrente, aparaturd specifi cd etc.

Art. 19. Baza materiald recomandatd a cabinetelor logopedice cuprinde urmdtoarele:
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a) rnaterial didactic: audiovideo, oglindd logopedicd, copiator, calculator,
logopedice,.f ocuri pentrll dezvoltarea lirnbajului, casete, dischete etc.;

trLrse logopedice, atlase

b) materiale psihopedagogice speciale: teste pentru examinarea limba.iului, probe pentru
cunoasterea vArstei psihologice;

c) teste de evaluare a proceselor.psihice;

d) probe de evaluare a nivelLrlui de cunostinte.

Capitolul III - Evaluarea personalului

Art.20. Evaluarea anuald a coordonatorului CLI se face cle cdtre Consiliul de adrninistra{ie al
CMBRAE, in baza unei fiEe de post qi a unei fige de evaluare specifice proplrse de cdtre directorLrl
CMBRAE ;i avizate de cdtre Consiliul de administra{ie.

Art.2l. Dorneniile de competenfd ale personalului didactic din CLI vor fi stipulate in fiqele postului,
insolite de fiqele de evaluare. Figele de post si, respectiv, fiqele de evaluare se elaboreaz[ Ei se
avi'zeazd anual de cdtre directorul CMBRAE, cu aprobarea ConsiliLrlLri de achninistra{ie, la
propLlnerea coordonatorulLri CLI, in lhnc{ie de aceste documente realiz6ndLr-se evaluarea anuald a
profesori lor logopezi.

Capitolul IV - Dispozifii finale

Art.22. Re{eaua care cuprinde CLI este propLrsd de CMBRAE qi este avizatd pentru confonnitate de
cdtre InspectoratLrl $colar al MunicipiulLri BucLrreqti.

Art.23. CLI sunt numerotate la nivelLrl nrunicipiului BucLrreqti.

Art.24, in vederea integrdrii si reabilitdrii copiilor/elevilor cu cerinte educa{ionale speciale i,/prin
cotnunitate, Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuregti va aviza un num6r suficieni de posturi de
profbsor Iogoped, corelat cu popr"rla{ia qcolard.

Art. 25. Personalul didactic din CLI beneflciazd de toate drepturile prevlzute in Legea nr. I l20l I .

DIRECTOR,

Aurelia Florina ST
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