CENTRUL MUNICIP)UL_UI BUCURESTI .
DE RESURSE $1 AS| ISTENTA EDUCATIONALA

ANUNT

Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald cu sediul in Bucuresti,
Sector 2, Str. Heliade intre Vii nr. 36, in temeiul art. 1 — 7 din Regulamentul — cadru de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.
1336/2022, cu modificirile si completarile ulterioare organizeaza concurs in vederea ocuparii unui
post, pe perioada nedeterminati a functiei contractuale de executie, dupa cum urmeazi:

1. 1 post Asistent Social, 1 norma, in cadrul Compartimentului de Evaluare, Orientare Scolars
si Profesionala (CEOSP) — studii universitare absolvite cu diploma de licenta, specializarea
Asistenta sociali.

CONDITII SPECIFICE;:

* Nivel de studii — studii universitare absolvite cu diploma de licents, specializarea Asistenta
sociali;

e Disponibilitate pentru program de lucru — 8 h/zi — 08.00 — 16.00;

° Abilitéti de lucru in echipa.

e Abilitati de comunicare;

® Vechime minima in munci — 7 ani;

® Vechime in specialitatea studiilor — 7 ani;

e Cunostinte operare PC, pachet Office — nivel mediu.

Proba de concurs — proba scrisd, proba practici si interviu.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenti
Educationala din str. Heliade intre vii nr. 36, Sector 2, Bucuresti, astfel:

* Depunerea dosarelor, in perioada 02.12.2024 — 06.12.2024 1n intervalul orar 10.00 —
15.00;

e Selectia dosarelor — (9. 12.2024;

* Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor — 09.12.2024, orele 10.00;
® Proba scrisi — 16.12.2024, orele 09.00;

 Proba practica — 16.12.2024, orele 11.00

* Interviu — 18.12.2024, orele 15.30.
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Documentele solicitate pentru intocmirea dosarelor de concurs sunt:

a. Cerere inscriere concurs;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

C. copia certificatului de casatoric sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

€. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f. certificat de cazier Judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

1. curriculum vitae, model comun european.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuic si
indeplineasca urmaitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului - cadru aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 286 /2011 cu modificarile si completirile ulterioare:

a.

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nuexecuta o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuluj National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

ATRIBUTII

a) informeazi parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/elevilor/tinerilor despre
etapele de urmat in vederea obtinerii certificatului de orientare scolard si profesionali si
despre documentele care intri in componenta dosarului;

b) faciliteazd comunicarea formala intra si interinstitutionald, scoals - familie, scoala-
comunitate scolars - comunitate sociala;

¢) se informeazi cu privire la conditiile sociale din care provin copiii care solicitd orientare
scolard si profesionald, prin vizite la domiciliul acestora si prin prezentarea ofertei
educationale, dupi caz;

d) stabileste legituri cu serviciile publice de asistenta sociald din cadrul primdriilor si cu
alte institutii;

e) primeste, verifici si inregistreaza cererea pentru obtinerea certificatului de orientare
scolard si profesionald, insotitd de documentele prevazute in legislatia in vigoare;

f) Inregistreazi si gestioneazi in registrul intrari-iesiri al CEOSP;

) programeazi intdlnirea cu copilul/elevul/tanarul si parintii/tutorii/reprezentantii legali in
vederea evaludrii psihoeducationale;

h) Inainteaza dosarul responsabilului CEOSP;

1) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientdrii scolare si profesionale;

J) gestioneaza, impreuna cu informaticianul CJRAE/CMBRAE, dupa caz, baza de date a
beneficiarilor de certificate de orientare scolard si profesionali;
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k) colaboreazi cu Comisia de Orientare Scolari si Profesionali (COSP) si cu comisia de
solutionare a contestatiilor certificatelor de orientare scolara si profesional;

1) preia dosarul de la personalul didactic de predare din cadrul CEOSP si il prezinta COSP;
dosarul copilului/elevului/tangrului cuprinde documentele anexate cererij depuse conform
legislatiei in vigoare, Ia care adauga fisa de evaluare psihoeducationali si raportul sintetic
de evaluare, precum si proiectul planului de servicii individualizat la reorientare;

m) redacteazi certificatele de orientare/reorientare scolari si profesionald, dupi caz, pe
baza deciziilor luate in cadrul COSP;

n) colaboreazd cu profesorii-consilieri scolari, profesorii-logopezi, cadrele didactice
itinerante si de sprijin, profesorii-psihologi, profesorii-psihopedagogi, mediatorii scolari si
personalul unitatilor de invatamant pentru monitorizarea evolutiei beneficiarilor;

0) colaboreazi cu unitdfi si institutii de invatdmant, prin responsabilii de servicii
psihoeducationale cu sprijinul comisiei interne de evaluare continua (CIEC);

p) colaboreaza cu directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului, prin
managerii de caz, cu sprijinul serviciului de evaluare complexi (SEC);

q) colaboreazi cu serviciile publice de asistents sociald (SPAS), cu agentiile judetene de
ocupare si formare profesionali, cu alte organizatii guvernamentale sl neguvernamentale,
precum si cu alte persoane juridice care au atributii in domeniul educatiei;

r) realizeazi corespondenta cu beneficiarii CEOSP telefonic si prin intermediul e-mailului
dedicat;

s) athiveazi documentele CEOSP;

t) centralizeaza date pentru elaborarea materialelor informative;

u) realizeaz3 activititi de secretariat ale COSP si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
certificatelor de orientare scolard si profesionali (convoaci COSP, redacteazi Procesul -
verbal de sedinta, redacteaza, distribuie si arhiveazi certificatele de orientare scolara si
profesionald);

V) preia planurile de servicii psihoeducationale de la cadrele didactice, le inainteazi
membrilor CEOSP in vederea urmiririi modalititii de proiectare a serviciilor oferite
copiilor/elevilor/tinerilor cu CES, le transmite COSP pentru aprobare si apoi le
distribuie/restituie responsabililor de caz servicii psihoeducationale;

W) solicita serviciului de evaluare complexd a copilului din cadrul directiei generale de
asistentd social si protectia copilului, dupi caz, o copie a documentelor din dosarul
copilului/elevului/tAnarului incadrat in grad de handicap;

X) semnaleazi abuzul familial sau institutional la DGASPC sau altor institutii abilitate;

y) indeplineste si alte sarcini alocate,in acord cu prevederile legale in vigoare.
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1. Legeanr. 198/2023 a Invatamantului preuniversitar

2. LEGE Nr. 272/2004 din 21 iunie 2004 * Republicata privind protectia si
promovarea drepturilor copilului

3. Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare

4. OME 5701/31.07.2024 — REGULAMENT - CADRU de organizare si functionare
a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationali

5. OAP nr. 1985/5805/1305 din 2016 - Ordin privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in
grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

6. ORDIN Nr. 5086/2016 din 31 august 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind scolarizarea la domiciliu, respectiv infiinfarea de grupe/clase in spitale

7. Ordin nr. 3124/2017 - Ordin privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea
suportului necesar elevilor cu tulburari de invatare.

CALENDARUL CONCURSULUI

Depunerea dosarelor , in perioada 02.12.2024 — 06.12.2024 in intervalul orar 10.00 —
15.00;

Selectia dosarelor: 09. 12.2024;
Afisarea rezultatelor selectirii dosarelor: 09.12.2024 orele 11.00;

Depunere contestatii rezultate in urma selectdrii dosarelor: 09.12.2024 intre orele 11.00 -
12.00;

Afisarea rezultatelor finale dupa contestatii: 09.12.2024 orele 14.00;

Proba scrisd: 16.12.2024 orele 09.00;

Proba practicd: 16.12.2024 orele 11.00;

Afisarea rezultatelor la proba scrisi s1 proba practici: 16.12.2024 orele 13.00;

Depunere contestatii proba scrisi si proba practici: 16.12.2024 intre orele 13.00 — 14.00;
Afisarea rezultatelor dupa contestatii: 17.12.2024 ora 10.00;

Interviu: 18.12.2024 orele 10.00

Afisare rezultate la interviu: 18.12.2024 orele 12.00

Rezultatul final al concursului: 18.12.2024 orele 15.00
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Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 021

Heliade intre Vii nr. 36, Sector 2, Bucuresti, in zilele
09.00 — 14.00.

.23.23.071 sau la sediul institutiei din Str.
lucratoare astfel: Luni-Vineri intre orele

Director,
Prof. Stanculescu F lorina-Augelia
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