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La anuntul de selectie

35 de experti nationali in consilierea si orientarea in carierd (COC) din cadrul proiectului

Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei CONSEDU - cod SMIS:

339374 PEO/588/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_AZ25, publicat in data de 07.08.2026

in loc de:

5. Documente necesare pentru inscriere

Inscrierea se realizeazd prin depunerea unui dosar de candidaturd complet, intocmit conform anuntului
de selectie. Dosarul trebuie sa permita verificarea eligibilitatii administrative si profesionale, precum si
evaluarea corespondentei dintre profilul candidatului si cerintele rolului vizat. Dosarul se depune in
termenul si conditiile precizate prin anunt, in format electronic la email: consedu.info@cloud.edu.ro si
n format fizic, prin curier, la Universitatea din Bucuresti, Tn calitate de coordonator activitate, la adresa
Sos. Panduri nr. 90, clidirea Rectorat - Directia Proiecte de Dezvoltare si Invitare continud, camera
510, et. 5, sector 5, Bucuresti, incepand cu data de 10 august 2026 pana la data de 18 august 2026, ora
15:30 (data limita de primire, inclusiv pentru corespondenta prin curier, in programul de luni pana joi,
de la 8:00 la 15:30 si vinerea de la 8:00 la 12:00). Candidaturile transmise dupa data limita indicata in
anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor fi respinse. Persoana desemnata persoana de contact
pentru curier este Mariana Iordachescu, tel.: 021-3054682 — Directia Proiecte de Dezvoltare si Invitare
continud, Universitatea din Bucuresti.

5.1 Formulare standard conform PO nr. 1090/ConsEDU/06.08.2026

1.
2.

Eall

Cerere de inscriere (Anexa 3): document formal prin care persoana solicita admiterea Tn proiect;
Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 4): participantul
declara ca nu beneficiaza de aceleasi servicii decontate prin alt proiect european in aceeasi
perioada;

Acordul de utilizare a datelor cu caracter personal (GDPR) (Anexa 5)

Angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului (Anexa 6)

Formularul de fnregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin
PEO/PoIDS 2021-2027 (Anexa 7)

5.2 Documente de identitate si eligibilitate ce atesta statutul profesional

1.

6.

CV Europass - datat si semnat pe fiecare pagina, va evidentia: studiile absolvite; experienta
profesionald generald; experienta specifica In COC; experienta in formare, dezvoltare
curriculara, elaborare de resurse, proiecte si activitati internationale, dupa caz; rezultatele
profesionale relevante; publicatiile relevante. CV-ul va mentiona proiectul si postul vizat.
Copie CI: pentru verificarea varstei, domiciliului si a cetateniei;

Certificat de nastere/ casatorie: daca este cazul, pentru a justifica schimbarea numelui sau
varsta.

Diploma de studii: copie dupa diploma de licentd, semnatda si certificata ,,conform cu
originalul”.

Alte documente relevante privind studiile de specialitate si experienta profesionala: master,
doctorat, certificate de formare continud; certificat de formator / formator de formatori; alte
diplome sau certificate relevante pentru COC, educatie, psihologie, formarea adultilor,
dezvoltarea curriculara sau utilizarea resurselor digitale.

Adeverinta de vechime eliberata de angajator.

5.3 Documente de selectie

7.

Scrisoare de intentie care exprima motivatia si adecvarea profilului la pozitia pe care aplica;



8. Portofoliu profesional sintetic, relevant pentru documentarea experientei specifice si profilului
profesional: exemple de resurse dezvoltate; dovezi de participare la conferinte, mobilitati,
schimburi de experientd; documente privind competentele lingvistice; dovezi privind utilizarea
resurselor si platformelor digitale; materiale care sustin experienta In formare, mentorat sau
evaluare; documente privind participarea la proiecte; recomandari profesionale; documente privind
elaborarea de resurse, ghiduri, curriculum, materiale, instrumente sau livrabile relevante.

5.4. Efectele depunerii unui dosar incomplet sau tardiv

Un dosar incomplet, ilizibil, neasumat prin semnatura sau lipsit de documentele obligatorii conduce la
respingerea candidaturii la verificarea eligibilitatii administrative. Se iau Tn considerare numai
documentele depuse pand la termenul-limita. Candidaturile transmise dupa data-limitd indicata in
prezentul anunt, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Se va citi:

5. Documente necesare pentru inscriere

Inscrierea se realizeazi prin depunerea unui dosar de candidaturd complet, intocmit conform anuntului
de selectie. Dosarul trebuie sa permita verificarea eligibilitdtii administrative si profesionale, precum si
evaluarea corespondentei dintre profilul candidatului si cerintele rolului vizat. Dosarul se depune in
termenul si conditiile precizate prin anunt, in format electronic la email: consedu.info@cloud.edu.ro si
n format fizic, prin curier, la Universitatea din Bucuresti, In calitate de coordonator activitate, la adresa
Sos. Panduri nr. 90, clidirea Rectorat - Directia Proiecte de Dezvoltare si Invitare continud, camera
510, et. 5, sector 5, Bucuresti, Tncepand cu data de 10 august 2026 pana la data de 18 august 2026, ora
15:30 (data limita de primire, inclusiv pentru corespondenta prin curier, in programul de luni pana joi,
de la 8:00 la 15:30 si vinerea de la 8:00 la 12:00). Candidaturile transmise dupd data limita indicata In
anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor fi respinse. Persoana desemnata persoana de contact
pentru curier este Mariana Iordachescu, tel.: 021-3054682 — Directia Proiecte de Dezvoltare si Invitare
continua, Universitatea din Bucuresti.

5.1 Formulare standard conform PO nr. 1090/ConsEDU/06.08.2026

1.Cerere de Tnscriere (Anexa 3): document formal prin care persoana solicita admiterea In proiect;

2.Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 4): participantul
declara ca nu beneficiaza de aceleasi servicii decontate prin alt proiect european n aceeasi
perioada;

3.Acordul de utilizare a datelor cu caracter personal (GDPR) (Anexa 5)

4.Angajamentul de disponibilitate fatd de activitatile proiectului (Anexa 6)

5.Formularul de inregistrare indivi26 duald a participantilor la operatiunile finantate prin
PEO/PoIDS 2021-2027 (Anexa 7)

5.2 Documente de identitate si eligibilitate ce atesta statutul profesional

1. CV Europass - datat si semnat pe fiecare pagind, va evidentia: studiile absolvite; experienta
profesionald generald; experienta specificd in COC; experienta in formare, dezvoltare curriculara,
elaborare de resurse, proiecte si activitati internationale, dupa caz; rezultatele profesionale relevante;
publicatiile relevante. CV-ul va mentiona proiectul si postul vizat.

2. Copie CI: pentru verificarea varstei, domiciliului si a cetateniei, semnata si certificatd
sconform cu originalul”;

3. Copie a certificatului de nastere/ casatorie: dacd este cazul, pentru a justifica schimbarea
numelui sau varsta, semnata si certificatd ,,conform cu originalul”.

4. Copie dupa diploma de licenta, semnatd si certificata ,,conform cu originalul”.

5. Alte copii semnate si certificate ,,conform cu originalul” ale unor documente relevante privind
studiile de specialitate si experienta profesionala: master, doctorat, certificate de formare
continua; certificat de formator / formator de formatori; alte diplome sau certificate relevante
pentru COC, educatie, psihologie, formarea adultilor, dezvoltarea curriculara sau utilizarea
resurselor digitale.

6. Adeverinta de vechime eliberata de angajator.

5.3 Documente de selectie

7. Scrisoare de intentie care exprima motivatia si adecvarea profilului la pozitia pe care aplica;



8. Portofoliu profesional sintetic, relevant pentru documentarea experientei specifice si profilului
profesional, copii ale unor: exemple de resurse dezvoltate; dovezi de participare la conferinte,
mobilitati, schimburi de experientd; documente privind competentele lingvistice; dovezi privind
utilizarea resurselor si platformelor digitale; materiale care sustin experienta in formare, mentorat sau
evaluare; documente privind participarea la proiecte; recomandari profesionale; documente privind
elaborarea de resurse, ghiduri, curriculum, materiale, instrumente sau livrabile relevante, semnate si
certificate ,,conform cu originalul”.

5.4. Efectele depunerii unui dosar incomplet sau tardiv

Un dosar incomplet, ilizibil, neasumat prin semndtura conduce la respingerea candidaturii la verificarea
eligibilitatii administrative. Se iau in considerare numai documentele depuse pana la termenul-limita.
Candidaturile transmise dupa data-limitd indicatd Tn prezentul anunt, precum si cele incomplete, vor fi
respinse.

Directia Proiecte de Dezvoltare si Invdtare Continua,

Ec. Elena-Georgiana Radulescu



