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Marilena HUIU

CASA CORPULUI DIDACTIC A MUNICIPIULUI BUCURESTI
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea a 14 posturi de experti externi in afara
organigramei Tn cadrul proiectului
wPractici transformationale in consilierea si orientarea carierei (ConsEDU)”, cod MySMIS
339374, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027 (PEO)

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetarii implementeaza, in calitate de Beneficiar, Proiectul ,, Practici
transformationale in consilierea si orientarea carierei (ConsEDU)”, cod MySMIS 339374, finantat
prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027 (PEQO), avand ca obiectiv general dezvoltarea
calitatii serviciilor de consiliere si orientare in cariera (COC) din Invatamantul primar, gimnazial si
liceal din Romania, prin racordarea acestora la practici europene de succes si la tendintele pietei
muncii viitorului.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt corelate cu obiectivul specific ESO4.5 din PEO si
cu obiectivul general al proiectului, in vederea cresterii calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii
si a relevantei sistemului de educatie preuniversitar, pentru a sprijini furnizarea de servicii de
consiliere si orientare In carierd si dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente verzi si
digitale, de catre cadre didactice si elevi deopotriva.

Astfel, proiectul contribuie direct la realizarea unor obiective ale PEO care nu ar putea fi
Tndeplinite intr-o maniera coerenta si consecventa de alta entitate/organizatie. Componenta sistemica
este asigurata de implicarea MEC in organizarea si conducerea sistemului national de educatie,
formare profesionald si cercetare stiintifica, avand responsabilitatea de a gestiona derularea de
programe nationale Tn domeniul consilierii si orientarii in cariera, astfel incat sa vind in intdmpinarea
nevoilor elevilor.

De asemenea, proiectul ajuta la atingerea obiectivului specific al PEO prin contributia sa la
demersurile de dezvoltare si extindere a serviciilor de consiliere si orientare profesionala oferite de
CJRAE/ CMBRAE/cabinetele de consiliere psihopedagogica din cadrul unitatilor de invatdmant.

Ministerul Educatiei si Cercetarii are, prin proiectele si programele pe care le implementeaza
n prezent — precum Cadrul Strategic National ,,Romania Educata”, Planul National de Redresare si
Rezilienta (PNRR) si Programul Educatie si Ocupare (PEO) — oportunitatea de a valorifica expertiza
comunitatii profesionale a profesorilor-consilieri scolari din cadrul CJRAE/CMBRAE. Implicarea
acestei comunitati reprezinta o garantie a unei interventii educationale coerente si unitare, bazate pe
colaborarea unor specialisti preocupati de dezvoltarea profesionald continud. Prin invatare
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colaborativa, schimb de bune practici si valorificarea experientelor profesionale in activitatea

desfasuratd cu elevii, profesorii-consilieri 1si consolideazd permanent competentele si 1isi
imbunatatesc calitatea serviciilor de consiliere educationald oferite in scoli.

Conform Contractului de finantare, inregistrat la MIPE nr. G2025-67235/16.06.2025, Casa
Corpului Didactic Bucuresti are rolul de Partener 3 in cadrul Proiectului ,,Practici transformationale
in consilierea si orientarea carierei (ConsEDU)”, cod MySMIS 339374.

Durata estimata a proiectului este de 48 de luni, Incepand cu data de 01.07.2025.

I1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC A MUNICIPIULUI BUCURESTI, in calitate de Partener 3 in
cadrul Proiectului ,,Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei (ConsEDU)”,
cod MySMIS 339374, anunta concurs de selectie de experti externi, in afara organigramei, in cadrul
unor functii contractuale, temporar vacante, cu timp partial, pe perioadd determinatd, in vederea
atingerii rezultatelor proiectului, astfel:

Tabel 1 — Posturi de experti in afara organigramei bugetati din categoria Cheltuieli directe

Nr. .. . . Denumirea Numar | Durata | Nr. ore/
(Sub)activitatea nr. si denumire . . o e
crt. ’ postului expertl | activitatin | expert
Activitatea A 2.4. E)(rﬁ;’;ocal
Derularea programului de formare in . " . h medie
1. 8 A . . calitate si 1 24 luni .
cascada a consilierilor scolari, profesorilor e 2 ore/zi
A : ’ certificare
diriginti, profesorilor
Activitatea A 2.4. Expert
Derularea programului de formare in Formator nivel . in medie
2. 8 o . . 12 5 luni .
cascada a consilierilor scolari, profesorilor | 1 3 ore/zi
diriginti, profesorilor
TOTAL 13 EXPERTI

Tabel 2 — Posturi de experti in afara organigramei bugetati din categoria Cheltuieli indirecte

Nr. - . ) Denumirea Numar | Durata | Nr. ore/
(Sub)activitatea nr. si denumire . . e
crt. ’ postului experti | activitatii | expert
Activitatea AO.1 Responsabil
Activitatea de management a P .| Tn medie
1. . . resurse umane 1 30 luni )
proiectului P3 4 ore/zi
TOTAL 1 EXPERT
&
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Conform Procedurii Operationale nr. 13495/28.10.2024, in procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare, prezentate in
cele ce urmeaza.

ITI. CONDITII GENERALE

Expertul:

a.

are cetatenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta Tn Romania;

are capacitate de exercitiu deplina;

Tndeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
indeplineste conditiile de vechime in domeniu si, dupd caz, conditiile specifice potrivit
cerintelor fiecarui post scos la concurs;

nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care I-
ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

IV. 1. EXPERT LOCAL FORMARE, CALITATE SI CERTIFICARE

A. Informatii generale privind postul

- Nivelul postului: functie de executie

- Denumirea postului: Expert local formare, calitate si certificare (24 luni, in medie 2 ore/zi)

- Numér posturi vacante: 1 expert — cheltuieli directe

- Scopul principal al postului: Asigurarea si controlul standardelor de calitate privind
activitatile derulate 1n cadrul proiectului Practici transformationale in consilierea si
orientarea carierei (ConseDU), la nivelul Partenerului 3 - Casa Corpului Didactic Bucuresti

B. Descrierea sarcinilor/atributiilor

Activitatea 2.4.

- Colaboreazd cu coordonatorul partener, expertul coordonare formare, calitate si
certificare si cu alti membri ai echipei de proiect pentru stabilirea standardelor de calitate
derulate in cadrul activitatilor de formare continua a personalului didactic;

- Contribuie la elaborarea unor metodologii si proceduri specifice pentru implementarea
activitatilor proiectului la nivelul Partenerului 3 - Casa Corpului Didactic Bucuresti;

- Contribuie la revizuirea, distribuirea metodologiilor si procedurilor specifice pentru
implementarea activitatilor proiectului la nivelul la nivelul Partenerului 3 - Casa Corpului
Didactic Bucuresti;

- Contribuie la verificarea si validarea fiselor de pontaj, rapoartelor lunare si livrabilelor
expertilor angajati in cadrul proiectului, la nivelul Partenerului 3 - Casa Corpului Didactic
Bucuresti;
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- Realizeaza rapoartele tehnice aferente cererilor de rambursare si alte rapoarte necesare pe
parcursul implementarii activitatilor proiectului, la nivelul Partenerului 3 - Casa Corpului
Didactic Bucuresti,

- Contribuie la activitatea de formare si certificare formabililor, In vederea implementarii
proiectului Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei (ConseDU), la
nivelul Partenerului 3 - Casa Corpului Didactic Bucuresti;

- Centralizeaza datele privind formarea si certificarea formabililor, la nivelul Partenerului 3
- Casa Corpului Didactic Bucuresti;

- Elaboreaza raportul privind gestionarea, completarea si eliberarea certificatelor de formare
continua eliberate absolventilor programelor de formare in cadrul proiectului, la
nivelul Partenerului 3 - Casa Corpului Didactic Bucuresti;

- Contribuie la tiparirea certificatelor de formare continua pentru absolventii programelor
acreditate in cadrul proiectului Practici transformationale in consilierea si orientarea
carierei (ConseDU);

- Elibereaza certificatele de formare continud pentru absolventii programului acreditat in
cadrul proiectului Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei
(ConseDU);

- Sprijind monitorizarea termenelor de incadrare a activitatilor in graficul de implementare
estimat, precum si atingerea indicatorilor si informeaza corespunzator expertul coordonator
formare, calitate si certificare in cadrul sedintelor de lucru;

- Contribuie la realizarea/verificarea/centralizarea rapoartelor tehnice periodice sau a altor
raportari la expertul coordonator formare, calitate si certificare, privind progresul/statusul
proiectului;

- Participa la realizarea monitorizarii si evaluarii impactului activitatilor implementate in
cadrul proiectului;

- Coopereaza si comunica cu echipa de proiect a beneficiarului si cu membrii echipelor
de proiect ale partenerilor;

- Participa la sedinte, la intélnirile de lucru/evenimentele proiectului din perspectiva
postului ocupat si asigura pregatirea adecvata a acestora;

- Indeplineste alte sarcini care 1i sunt solicitate de coordonatorul partener si managerul de
proiect, aparute pe durata deruldrii proiectului.

C. Conditii specifice pentru ocuparea postului

- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

- Perfectionari (specializari): perfectiondri in domeniul implementarii proiectelor/ formarii
adultilor

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator(MS Office, Excel, Word, Power Point etc);

- Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

- Are domiciliul in regiunea Bucuresti-lIfov

D. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- de evaluare;

- competente digitale;

- competente manageriale.
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E. Cerinte specifice:

- experientd in Invatamantul preuniversitar si in formarea adultilor — minimum 1 an

- experientd membru echipa implementare proiect cu finantare europeand nerambursabild -
minimum 1 proiect.

- Competenta managerialda (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
este cazul

- are domiciliul in regiunea Bucuresti-1lfov

F. Bibliografie:

1. Legea nr. 198/2023 privind invatdmantul preuniversitar. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/265967

2. O R D I N pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera
didactica, asigurarea calitatii programelor si sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele
didactice din invatamantul preuniversitar Nr. 3986/2025 Link:
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/L egislatie/2025/OMEC_3986_2025.pdf

3. PROCEDURA SPECIFICA privind implementarea programelor pentru dezvoltare in cariera didactici
nr. 29.611/24.07.2025 Link:
www.edu.ro/sites/default/files/ fisiere/Minister/2025/formare_continua/OMEC _3986/Procedura_specifi
ca_Implementare_nr_29611_2025.pdf

4. Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Link: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32016R0679

Candidatii isi pot depune dosarul de candidatura pe un singur post si vor face
NOTA: dovada domiciliului Tn regiunea Bucuresti-lIfov.

Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum
si Ghidul Solicitantului — Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul cd limita zilnica de
timp care poate fi decontata per expert trebuie sa se incadreze in limita maxima
de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentand ore lucrate, atat in proiecte finantate
din Fondul Social European—Programul Educatie si Ocupare sau alte programe de
acest fel, cat si in alte contracte de munca in afara proiectelor si Tn norma de baza,
cumulat.
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V. 2. EXPERT FORMATOR NIVEL 1

B

Informatii generale privind postul

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: Expert formator nivel 1 (5 luni, in medie 3 ore/zi)

Numar posturi vacante: 12 experti — cheltuieli directe

Scopul principal al postului: Asigurarea calitatii formarii in cadrul programului de formare in
COC - nivel 1 in proiectul Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei
(ConseDU), la nivelul Partenerului 3 - Casa Corpului Didactic Bucuresti.

Descrierea sarcinilor/atributiilor

Activitatea 2.4.

Colaborarea cu expertul coordonator formare, calitate si certificare, cu expertii locali formare,
calitate si certificare si cu alti membri ai echipei de proiect, in vederea respectarii standardelor
de calitate derulate in cadrul activitatilor de formare continud a personalului didactic;
Pregatirea si implementarea programului de formare ih COC pentru formarea de formatori,
acreditat - nivel 1, din cadrul subactivitatii A 2.4;

Planificarea si derularea sesiunilor de formare in locatia si datele stabilite, respectand durata
prevazuta;

Asigurarea caracterului interactiv al derularii programului de formare pentru a facilita munca
n echipe/grupuri de diferite dimensiuni;

Elaborarea rapoartelor de progres corespunzatoare fiecarei etape de activitate definite in fisa
de proiect, pentru activitatile din A 2.4;

Contribuirea la fundamentarea deciziilor oportune pentru ajustarea, dupa caz, a activitatilor
din cadrul A 2.4;

Participarea la realizarea monitorizarii si evaluarii impactului activitatilor implementate n
cadrul proiectului;

Participarea la sedinte, la intalnirile de lucru/evenimentele proiectului din perspectiva postului
ocupat si asigurd pregatirea adecvata a acestora;

Indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de coordonatorul partener si managerul de
proiect, aparute pe durata derularii proiectului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Perfectionari (specializdri): perfectiondri la nivel international Tn domeniul consilierii si
orientdrii in carierd

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): cunostinte de operare pe
calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point etc);

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- de evaluare;

- competente digitale;

- competente manageriale.
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E. Cerinte specifice:
- experienta in educatie - minimum 6 ani;
- experienta in formarea adultilor - minimum 3 ani;
- Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul

F. Bibliografie:

1. Legea nr. 198/2023 privind invatdmantul preuniversitar. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/265967

2. O R D I N pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera
didactica, asigurarea calitatii programelor si sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele
didactice din invatamantul preuniversitar Nr. 3986/2025 Link:
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2025/OMEC_3986_2025.pdf

3. PROCEDURA SPECIFICA privind implementarea programelor pentru dezvoltare in cariera didactica
nr. 29.611/24.07.2025 Link:

www.edu.ro/sites/default/files/ fisiere/Minister/2025/formare_continua/OMEC_3986/Procedura_specifi
ca_lmplementare_nr_29611_2025.pdf

4. Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Link: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32016R0679

5 Candidatii isi pot depune dosarul de candidatura pe un singur post.
NOTA:

Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum
si Ghidul Solicitantului — Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul cd limita zilnica de
timp care poate fi decontata per expert trebuie sa se incadreze in limita maxima
de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana, reprezentand ore lucrate, atat in proiecte finantate
din Fondul Social European—Programul Educatie si Ocupare sau alte programe de
acest fel, cat si in alte contracte de munca in afara proiectelor si in norma de baza,
cumulat.

V. 3. RESPONSABIL RESURSE UMANE

A. Informatii generale privind postul

- Nivelul postului: functie de executie

- Denumirea postului: Responsabil Resurse Umane (30 luni, in medie 4 ore/zi)

- Numar posturi vacante: 1 post — cheltuieli indirecte

- Gradul profesional /Treapta /profesionala: Nu este cazul

- Scopul principal al postului: concepe, elaboreaza si monitorizeaza derularea documentelor
specifice domeniului resurse umane-salarizare in cadrul proiectului Practici
transformationale in consilierea si orientarea carierei (ConsEDU)

B. Descrierea sarcinilor/atributiilor

Activitatea A0.1 Activitatea de management a proiectului

- Asigurarea tuturor activitatilor legate de evidenta personalului din cadrul proiectului in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- Asigurarea unei bune evidente a contractelor individuale de munca ;

- Gestionarea dosarelor personale ale angajatilor;

S
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- Organizarea si derularea operatiunilor de evidentd a personalului si de salarizare in cadrul
proiectului;

- Aplicarea nr. 295/2025 privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor - REGES-online

- TIntocmirea actelor referitoare la incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractelor
individuale de munca, in conformitate cu codul muncii;

- Eliberarea la cerere a oricarui document care atesta calitatea de actual sau fost angajat;

- Asigura documentele necesare inregistrarii si transmiterii in aplicatia REGES-online a
modificarilor legate de fincheierea, modificarea, suspendarea, Tincetarea contractelor
individuale de munca;

- Verificarea valabilitatii actelor prezentate de angajati in vederea inscrierii lor in registrul de
evidentd a salariatilor;

- Asigurarea intocmirii contractelor individuale de munca, precum si arhivarea acestora;

- Gestionarea documentelor de evidentd a contractelor individuale de munca;

- Verificarea conformitatii drepturilor salariale conform pontajului, contractelor de munca si
legislatiei Tn vigoare;

- Eliberarea de adeverinte, la cerere, angajatilor din proiect, in conformitate cu prevederile
legale;

- Primirea si analizarea diferitelor cereri/reclamatii ale salariatilor in domeniul resurselor
umane, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

- Acordarea de consultantd coordonatorului partener si salariatilor in probleme de gestiune a
personalului;

- Participarea la sedinte si la diferite evenimente ale proiectului;

- Tndeplinirea altor sarcini care ii sunt solicitate de coordonatorul partener, aparute pe durata
derularii proiectului.

C. Conditii specifice pentru ocuparea postului
- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii

superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

- Perfectionari (specializari): perfectionari in domeniul administrarii de proiecte

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point etc);

- Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

D. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare si relationare
- competente digitale
- gandire analitica si sintetica
- capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor
- promptitudine
- spirit de organizare dezvoltat
- capacitate de autoorganizare si punctualitate.
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E. Cerinte specifice:
- experienta in resurse umane — minim 4 ani
- Ccompetenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul
- are domiciliul in regiunea Bucuresti-1lfov

F. Bibliografie:

1. Legeanr. 198/2023 privind invatdmantul preuniversitar. Link:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/265967

2. Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date. Link: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32016R0679

3. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003. CODUL MUNCII republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare Link: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/41625

4.  HOTARARE nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenti a salariatilor - REGES-ONLINE
Link: https:/legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/295995

5. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027 . Link: https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/04/89424387d74ccf8c3b073cfedd928abf.pdf

6.  Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene. Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS)
2021-2027. GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE Link: https://mfe.gov.ro/pids-
2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

Candidatii isi pot depune dosarul de candidaturi pe un singur post si vor face
NOTA: dovada domiciliului Tn regiunea Bucuresti-l1fov.

Salarizare: Prevederile legale in vigoare (Codul muncii si legislatia conexa), precum
si Ghidul Solicitantului — Conditii generale privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, stipuleaza faptul cd limita zilnica de
timp care poate fi decontati per expert trebuie si se incadreze in limita maxima
de 12 ore/zi, 60 ore/saptimand, reprezentand ore lucrate, atat in proiecte finantate
din Fondul Social European—Programul Educatie si Ocupare sau alte programe de
acest fel, cat si in alte contracte de munca in afara proiectelor si Tn norma de baza,

cumulat.
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V. DOSARUL DE SELECTIE

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii Operationale nr.
13495/28.10.2024 privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin mecanismul de
redresare si rezilienta in care Ministerul Educatiei si Cercetarii este beneficiar sau partener, dosarul
de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)

h)

)

k)

m)

n)

Pagina de garda, cu numele, prenumele si postul pentru care candideaza;

Opis semnat pe ultima pagina (in dublu exemplar - dintre care unul se restituie candidatului),
n care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;
Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

Scrisoare de intentie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat); Tn cazul cartilor electronice de identitate, se va depune copie fata-
verso a acesteia si Certificatul de atestare a domiciliului;

Copia Certificatului de casatorie (daca este cazul);

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu
date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon);

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, competentele, calificarile specifice
aferente pozitiei;

Adeverinta de vechime 1n educatie;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primei probe a
concursului);

Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti,
Splaiul Independentei Nr. 315A, Sector 6, Bucuresti sau le vor transmite prin curierat pana la data de
07.10.2026, ora 16:30 (data postei/curier). Persoana desemnata persoana de contact pentru curier

Rudeanu Laura, nr. de telefon 0740.317.554. Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in
anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele in
original si se depun pentru ,,conformitate cu originalul” sau in copii legalizate. Certificarea
documentelor pentru conformitate cu originalul poate fi realizata de citre persoanele
desemnate la nivelul Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti, precum si de catre
directorii caselor corpului didactic din judetele in care isi au domiciliul candidatii pentru
posturile de Expert Formator nivel 1, pentru care nu este prevazuta o cerinta specifica privind
domiciliul in regiunea Bucuresti-1Ifov.
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Documentele incluse in dosar sunt printate pe o singura parte, nu se prezinta capsate si sunt
prinse doar cu agrafe de birou.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie sa contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Dosarul va avea opis in doua exemplare (din care unul se restituie candidatului). Se va
numerota n dosar un singur opis. Fiecare pagina a dosarului, inclusiv opisul care va insoti dosarul,
va fi numerotatd. Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor, va duce la respingerea dosarului. Se vor prezenta EXCLUSIV documentele
justificative doveditoare ale studiilor, ale conditiilor generale, ale cerintelor/competentelor si ale
conditiilor specifice cerute, care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie

VIiI. PROBELE SELECTIEI

Sunt declarati admisi numai candidatii care obtin minimum 50 de puncte (dintr-un punctaj maxim
de 100) la etapele b) si ¢) din cadrul selectiei.
Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

A. Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor (Proba eliminatorie)

Se verifica existenta tuturor documentelor solicitate prin anuntul de selectie, completarea
corectd a acestora, precum si indeplinirea cumulativa a conditiilor generale si a termenilor de
referinta pentru participare specifica postului, conform anuntului de selectie.

Rezultatul acestei probe poate fi Admis sau Respins.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata conform calendarului
selectiel, la sediul Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti, Splaiul Independentei Nr. 315
A, Sector 6, Bucuresti, la avizier, si pe pagina web a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti,
sectiunea CCD Bucuresti, la adresa http://ismb.edu.ro/index.php/linkuri-utile/ccd.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de evaluare a dosarului.

B. Evaluarea dosarului

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Vor fi declarati admisi candidatii care
au obtinut un punctaj minim de 50 de puncte, iar ceilalti vor fi declarati respinsi. Candidatii declarati
admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

Rezultatele evaluarii dosarelor vor fi publicate, conform calendarului selectiei, la sediul Casei
Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti, Splaiul Independentei Nr. 315 A, Sector 6, Bucuresti, la
avizier, si pe pagina web a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, sectiunea CCD
Bucuresti, la adresa http://ismb.edu.ro/index.php/linkuri-utile/ccd.

C. Interviul

Interviul se va desfasura online, in sistem videoconferinta, acesta putand fi inregistrat, cu acordul
participantilor. Detaliile privind desfasurarea probei vor fi transmise in timp util participantilor.

In cadrul interviului vor fi evaluate abilitati si cunostinte aferente bibliografiei si cerintelor
specifice pentru fiecare expert, precum si competente transversale de tipul: capacitate de analiza si
sinteza, motivatia candidatului, initiativa si creativitate. Ca urmare a desfasurarii probei c) — Interviul,
comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Vor fi
declarati admisi candidatii care au obtinut un punctaj minim de 50 de puncte, iar ceilalti vor fi
declarati respinsi.

: \
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Lista candidatilor declarati admisi/respinsi si punctajele obtinute de catre candidati in urma
interviului vor fi publicate, conform calendarului selectiei, la sediul Casei Corpului Didactic a
Municipiului Bucuresti, Splaiul Independentei Nr. 315 A, Sector 6, Bucuresti, la avizier, si pe pagina
web a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, sectiunea CCD Bucuresti, la adresa
http://ismb.edu.ro/index.php/linkuri-utile/ccd.

VIII. REZULTATE

Eventualele contestatii, in urma desfasurarii etapelor Verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor si Evaluarea dosarelor, vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic a Municipiului
Bucuresti, Splaiul Independentei Nr. 315 A, Sector 6, Bucuresti, in zilele lucratoare, intre orele 8.00-
16.00, sau pe adresa de e-mail a asistentului coordonator al proiectului:
laura.rudeanu@ccdbucuresti.org, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor fiecarei probe
(exclusiv weekendul), sub sanctiunea decdderii din acest drept, conform calendarului de desfasurare
a selectiei. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului Didactic a
Municipiului Bucuresti, Splaiul Independentei Nr. 315 A, Sector 6, Bucuresti, la avizier, si pe pagina
web a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, sectiunea CCD Bucuresti, la adresa
http://ismb.edu.ro/index.php/linkuri-utile/ccd, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea
contestatiilor, conform calendarului de desfasurare a selectiei.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta
dosarului depus (de exemplu: numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta modalitate de codificare Ti
va fi transmisa candidatului odata cu depunerea/ trimiterea dosarului de inscriere in concurs, Spre
stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat, pana la finalizarea selectiei.

Rezultatele finale vor fi stabilite in limita numarului de posturi din anuntul de selectie, fiind
declarati admisi candidatii Tn ordinea descrescdtoare a mediilor aritmetice a punctajelor obtinute la
etapele Evaluarea dosarului si Interviul. Acestea se afiseaza la sediul Casei Corpului Didactic a
Municipiului Bucuresti, Splaiul Independentei Nr. 315 A, Sector 6, Bucuresti, la avizier, si pe pagina
web a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, sectiunea CCD Bucuresti, la adresa
http://ismb.edu.ro/index.php/linkuri-utile/ccd, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maximum 5 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii,
cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura sau
a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de
complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate
din nou la concurs pozitia respectivd, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul
proiectului.

Notd: Incheierea contractelor individuale de muncad se va face dupd primirea validdarii candidaturilor
de la AM PEO.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI

PERIOADA ACTIVITATEA

24.09 — 07.10.2026 Depunerea dosarelor

08 — 14.10.2026 Verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor

15.10.2026 Afisarea rezultatelor in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

16.10.2026 Depunerea eventualelor contestatii

19 - 20.10.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

21.10.2026 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor

22 —30.10.2026 Evaluarea dosarelor

2.11.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma evaluarii
dosarelor

3.11.2026 Depunerea eventualelor contestatii

4 -5.11.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

6.11.2026 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor

9-10.11.2026 Interviul

11.11.2026 Afisarea rezultatelor in urma interviului

11.11.2026 Afisarea rezultatelor finale

Eventuale clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail a
asistentului coordonator Partener 3 - laura.rudeanu@ccdbucuresti.org .

Afisat astazi, 24.09.2026, orele 14.00, la sediul Casei Corpului Didactic a Municipiului
Bucuresti si pe pagina web a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, sectiunea CCD
Bucuresti, la adresa http://ismb.edu.ro/index.php/linkuri-utile/ccd .

COORDONATOR PARTENER 3,
PROF. NICOLETA BRICIU

Laura RUDEANU
Asistent Coordonator Partener 3
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